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महात्मा गाोंधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार गारोंटी अनधनियम (मिरेगा) भारि सरकार द्वारा िर्ष 2005 में प्रारोंभ 

की गई एक महत्वपूणष सामानजक सुरक्षा एिों ग्रामीण निकास योजिा है। इसका मुख्य उदे्दश्य ग्रामीण के्षत्ोों 

के प्रते्यक पात् पररिार को प्रनििर्ष नू्यििम 100 नदिोों का अकुशल रोजगार उपलब्ध करािा िथा ग्रामीण 

आजीनिका को सुदृढ़ ििािा है। यह अनधनियम केिल रोजगार प्रदाि करिे का माध्यम िही ों है, िल्कि 

ग्रामीण गरीिी उनू्मलि, आनथषक सशल्किकरण, सामानजक समािेशि और सिि निकास की नदशा में एक 

महत्वपूणष पहल है।  

इस अध्ययि में मिरेगा की भूनमका, उदे्दश्योों, कायषप्रणाली िथा ग्रामीण निकास पर इसके प्रभािोों का 

निशे्लर्ण नकया गया है। अध्ययि से स्पष्ट् होिा है नक मिरेगा िे ग्रामीण पररिारोों को आय सुरक्षा प्रदाि 

करिे, मनहलाओों की आनथषक भागीदारी िढ़ािे, ग्रामीण आधारभूि सोंरचिा के निमाषण िथा कृनर् एिों 

पयाषिरण सोंरक्षण को िढ़ािा देिे में महत्वपूणष योगदाि नदया है। जल सोंरक्षण, भूनम सुधार, िृक्षारोपण और 

ग्रामीण सोंपकष  मागों जैसे कायों के माध्यम से इस योजिा िे सिि ग्रामीण निकास को गनि प्रदाि की है।  

हालाोंनक, मजदूरी भुगिाि में देरी, भ्रष्ट्ाचार, जागरूकिा की कमी, कायों की गुणित्ता और िकिीकी 

समस्याएँ जैसी चुिौनियाँ अभी भी मौजूद हैं। इि समस्याओों के समाधाि हेिु पारदनशषिा, सामानजक 

अोंकेक्षण, िकिीकी निगरािी िथा प्रभािी नियान्वयि की आिश्यकिा है। निष्कर्ष रूप में, मिरेगा ग्रामीण 

भारि के आनथषक एिों सामानजक पररििषि का एक सशि माध्यम है, जो आत्मनिभषर ग्रामीण अथषव्यिस्था 

के निमाषण में महत्वपूणष भूनमका निभा रहा है।  
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प्रस्ताििा 

भारि एक कृनर् प्रधाि देश हैं, जहाँ आज भी िड़ी सोंख्या में लोग ग्रामीण 

के्षत्ोों में नििास करिे हैं। ग्रामीण भारि की अथषव्यिस्था मुख्यिः  कृनर् 

और उससे जुड़े कायों पर आधाररि हैं। हालाोंनक, कृनर् के्षत् में मौसमी 

रोजगार, प्राकृनिक आपदाएँ, सीनमि सोंसाधि और गरीिी जैसी 

समस्याएँ लोंिे समय से ग्रामीण समाज के निकास में िाधक रही हैं। ऐसे 

में ग्रामीण गरीिोों को रोजगार की सुरक्षा प्रदाि करिे िथा उिकी 

आनथषक ल्कस्थनि को मजिूि ििािे के उदे्दश्य से भारि सरकार िे महात्मा 

गाोंधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार गारोंटी अनधनियम (मिरेगा) की शुरुआि 

की। यह अनधनियम ि केिल रोजगार उपलब्ध करािे का माध्यम हैं, 

िल्कि ग्रामीण निकास, सामानजक सुरक्षा और समािेशी निकास की 

नदशा में एक महत्वपूणष कदम भी हैं। 

मिरेगा निश्व की सिसे िड़ी सािषजनिक रोजगार योजिाओों में से एक 

हैं। इसका उदे्दश्य ग्रामीण पररिारोों को आजीनिका सुरक्षा प्रदाि करिा 

िथा ग्रामीण के्षत्ोों में नटकाऊ पररसोंपनत्तयोों का निमाषण करिा हैं। यह 

अनधनियम ग्रामीण गरीिोों को सम्मािजिक जीिि जीिे का अिसर 

प्रदाि करिा हैं और ग्रामीण अथषव्यिस्था को सशि ििािे में महत्वपूणष 

भूनमका निभािा हैं। 

 

मिरेगा का पररचय 

महात्मा गाोंधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार गारोंटी अनधनियम (Mahatma 

Gandhi National Rural Employment Guarantee Act – 

MGNREGA) भारि सरकार द्वारा िर्ष 2005) में पाररि नकया गया था। 

यह अनधनियम 2 फरिरी 2006 से लागू नकया गया। प्रारोंभ में इसे 200 

नजलोों में लागू नकया गया था, िाद में इसे चरणिद्ध िरीके से पूरे देश के 

ग्रामीण के्षत्ोों में निस्ताररि कर नदया गया। 

इस योजिा का मूल उदे्दश्य ग्रामीण के्षत्ोों के प्रते्यक पररिार को प्रनि िर्ष 

कम से कम 100 नदिोों का अकुशल मजदूरी आधाररि रोजगार उपलब्ध 

करािा हैं। यनद नकसी पात् पररिार को रोजगार िही ों नदया जािा, िो उसे 

िेरोजगारी भत्ता देिे का भी प्रािधाि हैं। 

मिरेगा को अनधकार आधाररि कािूि मािा जािा हैं क्ोोंनक यह ग्रामीण 

िागररकोों को रोजगार प्राप्त करिे का कािूिी अनधकार प्रदाि करिा 

हैं। यह केिल एक सरकारी योजिा िही ों, िल्कि एक ऐसा कािूि हैं 

नजसके अोंिगषि सरकार की जिािदेही सुनिनिि की गई हैं। 

 

मिरेगा की पृष्ठभूधम 

स्विोंत्िा प्राल्कप्त के िाद भारि सरकार िे ग्रामीण गरीिी दूर करिे के 

नलए अिेक कायषिम सोंचानलि नकए। इिमें राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार 

कायषिम (NREP), ग्रामीण भूनम रोजगार गारोंटी कायषिम (RLEGP), 

जिाहर रोजगार योजिा (JRY), रोजगार आश्वासि योजिा (EAS) िथा 

सोंपूणष ग्रामीण रोजगार योजिा (SGRY) प्रमुख थी ों। 

हालाोंनक इि योजिाओों से कुछ सकारात्मक पररणाम नमले, लेनकि इिमें 

रोजगार की कािूिी गारोंटी िही ों थी। इसके अनिररि योजिाओों का 

प्रभाि सीनमि था िथा लाभानथषयोों िक सोंसाधिोों का समुनचि नििरण 

िही ों हो पािा था। 

ग्रामीण के्षत्ोों में िढ़िी िेरोजगारी और गरीिी को देखिे हुए रोजगार को 

कािूिी अनधकार का स्वरूप देिे की आिश्यकिा महसूस की गई। इसी 

सोच के पररणामस्वरूप िर्ष 2005 में राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार गारोंटी 

अनधनियम अल्कस्तत्व में आया, नजसे िाद में महात्मा गाोंधी के सम्माि में 

महात्मा गाांधीराष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार गारोंटी अनधनियम िाम नदया गया। 

मिरेगा के उदे्दश्य 

मिरेगा के प्रमुख उदे्दश्य निम्ननलल्कखि हैं। 

1. रोजगार की गारांटी प्रिाि करिा 

ग्रामीण के्षत्ोों में रहिे िाले प्रते्यक पात् पररिार को िर्ष में 100 नदिोों का 

रोजगार उपलब्ध करािा इसका मुख्य उदे्दश्य हैं। 

2. ग्रामीण गरीबी का उनू्मल 

नियनमि आय के माध्यम से गरीि पररिारोों की आनथषक ल्कस्थनि में सुधार 

लािा िथा गरीिी को कम करिा। 

3. ग्रामीण पलायि रोकिा 

ग्रामीण के्षत्ोों में रोजगार उपलब्ध होिे से लोगोों को शहरोों की ओर 

पलायि करिे की आिश्यकिा कम पड़िी हैं। 

4. मधहला सशक्तिकरण 

मनहलाओों को रोजगार के अिसर प्रदाि कर उन्हैं आनथषक रूप से 

आत्मनिभषर ििािा। 

5. धटकाऊ पररसांपधियो ां का धिमाणण 

जल सोंरक्षण, सड़क निमाषण, िालाि, िहर, िृक्षारोपण जैसी स्थायी 

पररसोंपनत्तयोों का निमाषण करिा। 

6. सामाधजक समािेशि 

अिुसूनचि जानि, अिुसूनचि जिजानि, भूनमहीि मजदूरोों और अन्य 

कमजोर िगों को निकास प्रनिया में शानमल करिा। 

7. पयाणिरण सांरक्षण 

जल सोंरक्षण, भूनम सुधार और िृक्षारोपण जैसे कायों के माध्यम से 

पयाषिरणीय सोंिुलि ििाए रखिा। 

 

मिरेगा की प्रमुख धिशेषताएँ 

1. कािूिी अधधकार 

मिरेगा रोजगार प्रदाि करिे की कािूिी गारोंटी देिा हैं। 

2. जॉब कार्ण 

योजिा के अोंिगषि पोंजीकृि प्रते्यक पररिार को जॉि कार्ष जारी नकया 

जािा हैं। यह रोजगार प्राप्त करिे का मुख्य दस्तािेज हैं। 

3. 100 धििो ां का रोजगार 

प्रते्यक ग्रामीण पररिार को िर्ष में 100 नदिोों का अकुशल रोजगार 

उपलब्ध कराया जािा हैं। 

4. बेरोजगारी भिा 

यनद आिेदि के 15 नदिोों के भीिर रोजगार िही ों नमलिा, िो सोंिोंनधि 

व्यल्कि िेरोजगारी भत्ता पािे का अनधकारी होिा हैं। 

5. मधहला सहभाधगता 

योजिा में कम से कम एक-निहाई लाभानथषयोों का मनहला होिा अनििायष 

हैं। 

6. पारिधशणता और सामाधजक अांकेक्षण 

योजिा में पारदनशषिा सुनिनिि करिे हैंिु सामानजक अोंकेक्षण का 

प्रािधाि नकया गया हैं। 

7. बैंक खाते में भुगताि 

मजदूरी का भुगिाि सीधे िैंक या र्ाकघर खािे में नकया जािा हैं। 

 

मिरेगा के अांतगणत धकए जािे िाले कायण 

मिरेगा के अोंिगषि निनभन्न प्रकार के निकासात्मक कायष नकए जािे हैं, 

जैसे 

जल सांरक्षण एिां सांचयि 

• िालाि निमाषण, चेक रै्म निमाषण, जलाशयोों की मरम्मि 
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भूधम धिकास 

• भूनम समिलीकरण, नमट्टी सोंरक्षण, िोंजर भूनम सुधार 

धसांचाई सुधिधाएँ 

• िहर निमाषण, कुओों का निमाषण, जल निकासी व्यिस्था 

िृक्षारोपण 

• सामानजक िानिकी, सड़क नकिारे िृक्षारोपण, िि निकास 

ग्रामीण सांपकण  मागण 

• कच्ची सड़कोों का निमाषण, ग्रामीण मागों की मरम्मि 

पशुपालि एिां कृधष धिकास 

• पशु शेर् निमाषण, चारा निकास , कृनर् सोंरचिा निमाषण 

 

मिरेगा की कायणप्रणाली 

पांजीकरण 

ग्रामीण पररिार ग्राम पोंचायि में आिेदि देकर अपिा पोंजीकरण करािे 

हैं। 

 

जॉब कार्ण जारी करिा 

पोंजीकरण के िाद पररिार को जॉि कार्ष नदया जािा हैं। 

 

रोजगार हैंतु आिेिि 

आिश्यकिा होिे पर लाभाथी रोजगार की माोंग करिा हैं। 

 

कायण आिांटि 

ग्राम पोंचायि 15 नदिोों के भीिर रोजगार उपलब्ध करािी हैं। 

 

कायण धिष्पािि 

लाभाथी निधाषररि कायषस्थल पर कायष करिे हैं। 

 

मजिूरी भुगताि 

कायष पूरा होिे के िाद मजदूरी सीधे िैंक खािे में जमा की जािी हैं। 

ग्रामीण निकास में मिरेगा की भूनमका 

 

1. आधथणक सशक्तिकरण 

मिरेगा िे ग्रामीण गरीिोों को आय का स्थायी स्रोि प्रदाि नकया हैं। इससे 

उिकी िय शल्कि िढ़ी हैं िथा जीिि स्तर में सुधार हुआ हैं। 

 

1. गरीबी में कमी 

योजिा िे ग्रामीण के्षत्ोों में गरीिी कम करिे में महत्वपूणष योगदाि नदया 

हैं। मजदूरी से प्राप्त आय के कारण पररिारोों की आनथषक ल्कस्थनि मजिूि 

हुई हैं। 

 

3. ग्रामीण आधारभूत सांरचिा का धिकास 

मिरेगा के अोंिगषि ििाई गई सड़कें , िालाि, िहरें  और अन्य 

पररसोंपनत्तयाँ ग्रामीण निकास को गनि प्रदाि करिी हैं। 

 

4. कृधष उत्पािि में िृक्ति 

नसोंचाई और जल सोंरक्षण कायों के कारण कृनर् उत्पादकिा में सुधार 

हुआ हैं। 

 

 

5. मधहला सशक्तिकरण 

मिरेगा में मनहलाओों की िड़ी भागीदारी देखिे को नमलिी हैं। इससे 

मनहलाओों की आनथषक स्विोंत्िा िढ़ी हैं िथा सामानजक ल्कस्थनि मजिूि 

हुई हैं। 

 

6. सामाधजक समािता 

यह योजिा समाज के कमजोर िगों को रोजगार उपलब्ध कराकर 

सामानजक न्याय को िढ़ािा देिी हैं। 

 

7. पलायि में कमी 

ग्रामीण के्षत्ोों में रोजगार उपलब्ध होिे से शहरोों की ओर होिे िाले 

मजिूरी के पलायि में कमी आई हैं। 

 

मधहलाओां के सशक्तिकरण में मिरेगा का योगिाि 

मिरेगा मनहलाओों के नलए अत्योंि लाभकारी नसद्ध हुई हैं। ग्रामीण के्षत्ोों 

में अिेक मनहलाएँ पहली िार मजदूरी कायष में शानमल हुईों और उन्हैं 

अपिी आय प्राप्त हुई। 

मनहलाओों को नमले लाभ 

• आनथषक आत्मनिभषरिा 

• पररिार में निणषय लेिे की क्षमिा में िृल्कद्ध 

• सामानजक सम्माि में िृल्कद्ध 

• िैंनकों ग सेिाओों से जुड़ाि 

• िचि की आदि का निकास 

आज कई राज्ोों में मिरेगा में मनहलाओों की भागीदारी 50 प्रनिशि से 

भी अनधक हैं। 

 

कृधष और पयाणिरण पर प्रभाि 

मिरेगा के अोंिगषि जल सोंरक्षण, नमट्टी सोंरक्षण और िृक्षारोपण जैसे 

कायों िे पयाषिरण सोंरक्षण में महत्वपूणष योगदाि नदया हैं। 

कृधष पर प्रभाि 

• नसोंचाई सुनिधाओों का निस्तार , भूजल स्तर में सुधार , खेिी योग्य 

भूनम में िृल्कद्ध, फसल उत्पादि में िृल्कद्ध 

 

पयाणिरण पर प्रभाि 

• जल सोंरक्षण, हररि के्षत् का निस्तार , भूनम क्षरण में कमी , जैि 

निनिधिा सोंरक्षण 

 

कोधिर्-19 महामारी के िौराि मिरेगा की भूधमका 

कोनिर्-19 महामारी के दौराि लाखोों प्रिासी मजदूर अपिे गाोंि लौट 

आए थे। उस समय मिरेगा िे ग्रामीण अथषव्यिस्था को सोंभालिे में 

महत्वपूणष भूनमका निभाई। 

सरकार िे योजिा के नलए अनिररि िजट आिोंनटि नकया िथा िड़ी 

सोंख्या में ग्रामीण श्रनमकोों को रोजगार उपलब्ध कराया। इससे सोंकट की 

ल्कस्थनि में लाखोों पररिारोों को आय का स्रोि प्राप्त हुआ। महामारी के 

दौराि मिरेगा एक सामानजक सुरक्षा किच के रूप में उभरी और इसिे 

ग्रामीण भारि को आनथषक सोंकट से उिरिे में सहायिा प्रदाि की। 

 

मिरेगा की उपलक्तियाँ 

करोड़ोों पररिारोों को रोजगार 
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1. योजिा के माध्यम से करोड़ोों ग्रामीण पररिारोों को रोजगार उपलब्ध 

कराया गया हैं। 

2. ग्रामीण पररसोंपनत्तयोों का निमाषण 

3. देशभर में लाखोों िालाि, सड़कें , िहरें  और जल सोंरक्षण सोंरचिाएँ 

ििाई गई हैं। 

4. मनहला भागीदारी में िृल्कद्ध 

5. मनहलाओों की भागीदारी लगािार िढ़ी हैं। 

6. नित्तीय समािेशि 

7. लाखोों ग्रामीण पररिार िैंनकों ग व्यिस्था से जुड़ें हैं। 

8. सामानजक सुरक्षा 

9. योजिा िे गरीि पररिारोों को नू्यििम आय सुरक्षा प्रदाि की हैं। 

 

मिरेगा के समक्ष चुिौधतयाँ 

यद्यनप मिरेगा एक सफल योजिा रही हैं, नफर भी इसके समक्ष कुछ 

चुिौनियाँ मौजूद हैं। 

मजदूरी भुगिाि में देरी 

1. कई िार मजदूरोों को समय पर भुगिाि िही ों नमल पािा। 

2. भ्रष्ट्ाचार 

3. कुछ के्षत्ोों में फजी जॉि कार्ष, फजी मस्टर रोल और अन्य 

अनियनमििाओों की नशकायिें नमलिी हैं। 

4. जागरूकिा की कमी 

5. ग्रामीण लोगोों को अपिे अनधकारोों और योजिा की जािकारी 

पयाषप्त रूप से िही ों होिी। 

6. कायों की गुणित्ता 

7. कुछ स्थािोों पर ििाए गए पररसोंपनत्तयोों की गुणित्ता अपेनक्षि स्तर 

की िही ों होिी। 

8. िकिीकी समस्याएँ 

9. नर्नजटल भुगिाि और आधार आधाररि सत्यापि में कभी-कभी 

िकिीकी िाधाएँ आिी हैं। 

10. अपयाषप्त कायष नदिस 

11. कुछ निशेर्ज्ञोों का माििा हैं नक 100 नदिोों का रोजगार पयाषप्त िही ों 

हैं और इसे िढ़ाया जािा चानहए। 

 

मिरेगा को और प्रभािी बिािे के उपाय 

• समय पर मजदूरी भुगिाि सुनिनिि नकया जाए 

• सामानजक अोंकेक्षण को और मजिूि ििाया जाए 

• िकिीकी निगरािी िढ़ाई जाए 

• ग्रामीण जििा में जागरूकिा अनभयाि चलाए जाएँ 

• कौशल निकास कायषिमोों को मिरेगा से जोड़ा जाए 

• कायष नदिसोों की सोंख्या िढ़ािे पर निचार नकया जाए 

• पररसोंपनत्तयोों की गुणित्ता पर निशेर् ध्याि नदया जाए 

• पोंचायिोों की क्षमिा और जिािदेही को मजिूि नकया जाए 

 

मिरेगा और आत्मधिभणर भारत 

आत्मनिभषर भारि के लक्ष्य को प्राप्त करिे में मिरेगा महत्वपूणष भूनमका 

निभा सकिी हैं। यह योजिा ग्रामीण अथषव्यिस्था को मजिूि ििाकर 

स्थािीय रोजगार सृजि को िढ़ािा देिी हैं। जल सोंरक्षण, कृनर् निकास 

और ग्रामीण िुनियादी ढाँचे के निमाषण के माध्यम से यह ग्रामीण के्षत्ोों 

को आत्मनिभषर ििािे में सहायक हैं। 

यनद मिरेगा को कृनर्, ग्रामीण उद्योग, कौशल निकास और नर्नजटल 

िकिीक के साथ प्रभािी रूप से जोड़ा जाए, िो यह ग्रामीण निकास की 

िई सोंभाििाएँ उत्पन्न कर सकिी हैं। 

 

धिष्कषण 

महात्मा गाोंधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार गारोंटी अनधनियम (मिरेगा) भारि 

की सिसे महत्वपूणष सामानजक सुरक्षा और ग्रामीण निकास योजिाओों 

में से एक हैं। इसिे ग्रामीण गरीिोों को रोजगार का कािूिी अनधकार 

प्रदाि नकया हैं िथा करोड़ोों पररिारोों के जीिि में सकारात्मक पररििषि 

लाया हैं। रोजगार सृजि, गरीिी उनू्मलि, मनहला सशल्किकरण, ग्रामीण 

आधारभूि सोंरचिा के निकास और पयाषिरण सोंरक्षण के के्षत् में मिरेगा 

का योगदाि अत्योंि महत्वपूणष रहा हैं। 

यद्यनप योजिा के समक्ष कुछ चुिौनियाँ मौजूद हैं, नफर भी इसकी 

उपलल्कब्धयाँ उले्लखिीय हैं। पारदनशषिा, जिािदेही और प्रभािी 

नियान्वयि के माध्यम से मिरेगा को और अनधक मजिूि ििाया जा 

सकिा हैं। यह योजिा केिल रोजगार प्रदाि करिे का साधि िही ों, 

िल्कि ग्रामीण भारि के समग्र निकास, सामानजक न्याय और आनथषक 

सशल्किकरण का आधार स्तोंभ हैं। 

इस प्रकार, मिरेगा ग्रामीण निकास की नदशा में एक महत्वपूणष, दूरदशी 

और पररििषिकारी कदम हैं, नजसिे भारि के लाखोों ग्रामीण पररिारोों 

को सम्मािजिक जीिि और िेहिर भनिष्य की आशा प्रदाि की हैं। 
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