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1. प्रस्तावना  

भारतीर् समाज में मजिलाओ ं की कार्य-भागीदारी सामाजजक एवं 

आजथयक पररवतयन का एक मित्वपूर्य संकेतक रिी िै। मजिलाओ ं ने 

परंपरागत रूप से घरेलू कार्ों, कृजष तथा पाररवाररक उत्तरदाजर्त्वो ंमें 

मित्वपूर्य भूजमका जनभाई िै, जकंतु आधुजनक समर् में उनकी भूजमका 

घर की सीमाओ ंसे बािर जनकलकर जवजभन्न आजथयक के्षत्रो ंतक जवसृ्तत 

हुई िै। जवशेष रूप से असंगजित के्षत्र में मजिलाओ ं की भागीदारी 

जनरंतर मित्वपूर्य बनी हुई िै। घरेलू श्रम असंगजित के्षत्र का एक प्रमुख 

जिस्सा िै, जजसमें बडी संख्या में मजिलाएाँ  घरेलू सिाजर्का, सफाईकमी, 

खाना बनाने वाली, बच्ो ंएवं वृिो ंकी देखभाल करने वाली तथा अन्य 

घरेलू सेवाओ ंके रूप में कार्यरत िैं। र्ि कार्य मजिलाओ ंको आर् का 

एक साधन उपलब्ध कराता िै, साथ िी उनकी सामाजजक स्थिजत, 

पाररवाररक भूजमका एवं आत्मजनभयरता को भी प्रभाजवत करता िै 

(रघुराम, 2001)। भारत में घरेलू श्रजमको ं का कार्य लंबे समर् तक 

औपचाररक श्रम व्यविा के दार्रे से बािर रिा िै। इनके कार्य की 

प्रकृजत अनौपचाररक िोने के कारर् जनर्जमत वेतन, सामाजजक सुरक्षा, 

स्वास्थ्य सुजवधाएाँ , अवकाश तथा अन्य श्रम अजधकारो ंका अभाव देखने 

को जमलता िै। घरेलू कार्य को प्रार्ः  मजिलाओ ंके पारंपररक दाजर्त्व के 

रूप में देखा जाता िै, जजसके कारर् इसके आजथयक एवं सामाजजक 

मित्व को पर्ायप्त मान्यता निी ं जमल पाती। जवशेष रूप से जनम्न आर् 

वगय की मजिलाएाँ  आजथयक आवश्यकताओ ं के कारर् घरेलू कार्य को 

रोजगार के रूप में अपनाती िैं (भसीन, 2004)। 

मजिलाओ ं की सामाजजक स्थिजत केवल उनकी आजथयक आर् से 

जनधायररत निी ं िोती, बस्थि जशक्षा, जनर्यर् लेने की क्षमता, पररवार में 

सम्मान, सामाजजक सिभाजगता, आत्मजवश्वास तथा संसाधनो ं पर 

जनरं्त्रर् जैसे अनेक कारको ंसे प्रभाजवत िोती िै। जब मजिलाएाँ  आर् 

अजजयत करने लगती िैं, तो उनकी पाररवाररक एवं सामाजजक भूजमका 

में पररवतयन की संभावनाएाँ  उत्पन्न िोती िैं। आजथयक र्ोगदान के कारर् 

पररवार के जनर्यर्ो ं में उनकी भागीदारी बढ़ सकती िै तथा उनमें 

आत्मजनभयरता और आत्मसम्मान की भावना जवकजसत िो सकती िै। 

दूसरी ओर, कार्य और घरेलू दाजर्त्वो ंके दोिरे बोझ के कारर् अनेक 

मजिलाएाँ  सामाजजक एवं मानजसक चुनौजतर्ो ंका भी सामना करती िैं 

(कबीर, 1999)। अजमेर जजला राजिान का एक मित्वपूर्य 

सामाजजक, सांसृ्कजतक एवं आजथयक के्षत्र िै। र्िााँ ग्रामीर् तथा शिरी 

दोनो ं प्रकार की आबादी जनवास करती िै। ग्रामीर् के्षत्रो ं में सीजमत 

रोजगार के अवसर, कम जशक्षा, आजथयक असमानता तथा पाररवाररक 

पररस्थिजतर्ााँ अनेक मजिलाओ ं को रोजगार की तलाश के जलए 

असंगजित के्षत्र की ओर पे्रररत करती िैं। घरेलू श्रम मजिलाओ ंके जलए 

अपेक्षाकृत आसानी से उपलब्ध रोजगार का माध्यम बनता िै। जवशेष 

रूप से आजथयक रूप से कमजोर पररवारो ं की मजिलाएाँ  पररवार की 

आर् में सिर्ोग करने के उदे्दश्य से घरेलू कार्ों में संलग्न िोती िैं। 

घरेलू श्रजमक मजिलाओ ं के कार्य करने से उनके जीवन में अनेक 

प्रकार के पररवतयन जदखाई दे सकते िैं। आर् अजजयत करने के कारर् 

वे पररवार की आजथयक आवश्यकताओ ंको पूरा करने में र्ोगदान देती 

िैं। इससे बच्ो ंकी जशक्षा, स्वास्थ्य, भोजन तथा अन्य आवश्यकताओ ं

पर सकारात्मक प्रभाव पड सकता िै। कुछ पररस्थिजतर्ो ंमें मजिलाओ ं

की जनर्यर् लेने की क्षमता और पाररवाररक सम्मान में वृस्थि िोती िै। 

साथ िी, घर से बािर कार्य करने के कारर् उनके सामाजजक संपकों 

और अनुभवो ंका जवस्तार भी िोता िै। इस प्रकार रोजगार मजिलाओ ं

के सशस्थिकरर् की प्रजिर्ा में मित्वपूर्य भूजमका जनभा सकता िै 

(सेन, 1999)। िालााँजक घरेलू श्रजमक मजिलाओ ं की स्थिजत पूर्यतः  

सकारात्मक निी ं िै। उन्हें कम वेतन, अजनर्जमत रोजगार, लंबे कार्य 

घंटे, सामाजजक असमानता, कार्यिल पर असुरक्षा तथा सामाजजक 

सुरक्षा के अभाव जैसी समस्याओ ं का सामना करना पडता िै। कई 

मजिलाओ ंको आजथयक र्ोगदान देने के बावजूद पररवार और समाज में 

समान स्तर की मान्यता प्राप्त निी ंिोती। अतः  र्ि आवश्यक िै जक 

घरेलू कार्य में संलग्न मजिलाओ ंकी सामाजजक स्थिजत में आए पररवतयनो ं

का व्यापक अध्यर्न जकर्ा जाए (कुमार, 2010)। 

 

2. अध्यर्न की समस्या एवं उदे्दश्य 

2.1 अध्यर्न की समस्या 

भारत में मजिलाओ ं की कार्य-भागीदारी सामाजजक एवं आजथयक 

जवकास का एक मित्वपूर्य पक्ष िै, जकंतु असंगजित के्षत्र में कार्यरत 

मजिलाओ ंकी स्थिजत आज भी अनेक चुनौजतर्ो ं से प्रभाजवत िै। घरेलू 

श्रजमक के रूप में कार्य करने वाली मजिलाएाँ  पररवार की आर् में 

मित्वपूर्य र्ोगदान देती िैं, जफर भी उनके कार्य को अक्सर 

औपचाररक रोजगार के समान सामाजजक एवं आजथयक मान्यता प्राप्त 

निी ं िोती। कम वेतन, अजनर्जमत रोजगार, जनजित कार्य समर् का 

अभाव, सामाजजक सुरक्षा सुजवधाओ ं की कमी तथा कार्यिल पर 

असमान व्यविार जैसी समस्याएाँ  उनके जीवन को प्रभाजवत करती िैं। 

अजमेर जजले में घरेलू कार्यरत मजिलाओ ं की संख्या उले्लखनीर् िै, 

जवशेषकर आजथयक रूप से कमजोर एवं ग्रामीर् पृष्ठभूजम की मजिलाओ ं

की, जो पाररवाररक आवश्यकताओ ंकी पूजतय के जलए इस के्षत्र में कार्य 

करती िैं। रोजगार के माध्यम से इन मजिलाओ ं की आर्, 

आत्मजनभयरता, पाररवाररक जनर्यर् लेने की क्षमता, सामाजजक संपकय  एवं 

आत्मसम्मान में पररवतयन की संभावना उत्पन्न िोती िै, परंतु र्ि 

पररवतयन सभी मजिलाओ ंमें समान रूप से जदखाई निी ंदेता। इसजलए 

प्रमुख अध्यर्न समस्या र्ि िै जक असंगजित के्षत्र में घरेलू श्रजमक के 

रूप में कार्य करने से अजमेर जजले की मजिलाओ ं की सामाजजक 

स्थिजत में जकस प्रकार और जकस सीमा तक पररवतयन आर्ा िै तथा 

उनके सामाजजक जीवन को प्रभाजवत करने वाले प्रमुख कारक कौन-

कौन से िैं। 

 

2.2 अध्यर्न के उदे्दश्य 

प्रसु्तत अध्यर्न का प्रमुख उदे्दश्य अजमेर जजले के असंगजित के्षत्र में 

घरेलू श्रजमक के रूप में कार्यरत मजिलाओ ंकी सामाजजक स्थिजत में 

आए पररवतयनो ं का समीक्षात्मक अध्यर्न करना िै। इसके अंतगयत 

घरेलू कार्यरत मजिलाओ ं की सामाजजक एवं आजथयक पृष्ठभूजम का 

अध्यर्न जकर्ा जाएगा तथा र्ि समझने का प्रर्ास जकर्ा जाएगा जक 

रोजगार से प्राप्त आर् ने उनकी आजथयक आत्मजनभयरता को जकस 

प्रकार प्रभाजवत जकर्ा िै। अध्यर्न का उदे्दश्य मजिलाओं की 

पाररवाररक जनर्यर् लेने की क्षमता, पररवार एवं समाज में उनकी स्थिजत, 

आत्मसम्मान तथा सामाजजक सिभाजगता में हुए पररवतयनो ं का 

जवशे्लषर् करना भी िै। साथ िी घरेलू श्रजमक मजिलाओ ं के समक्ष 

उपस्थित प्रमुख समस्याओ,ं जैसे कम वेतन, रोजगार की असुरक्षा, 

कार्य के लंबे घंटे, सामाजजक सुरक्षा के अभाव तथा कार्यिल संबंधी 

चुनौजतर्ो ंका अध्यर्न जकर्ा जाएगा। अंततः  इस अध्यर्न के माध्यम 

से घरेलू श्रजमक मजिलाओ ं की सामाजजक स्थिजत में सुधार के जलए 
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आवश्यक सुझाव प्रसु्तत करने तथा उनके आजथयक एवं सामाजजक 

सशस्थिकरर् के जलए उपर्ोगी उपार्ो ंकी पिचान करने का प्रर्ास 

जकर्ा जाएगा। 

 

3. अजमेर जजले में असंगजित के्षत्र एवं घरेलू श्रजमक मजिलाओ ंकी 

स्थिजत 

3.1 अजमेर जजले की सामाजजक-आजथयक पृष्ठभूजम 

अजमेर जजला राजिान राज्य का एक मित्वपूर्य सामाजजक, 

सांसृ्कजतक एवं आजथयक के्षत्र िै। जजले की अथयव्यविा में कृजष, व्यापार, 

पर्यटन, लघु व्यवसार् तथा जवजभन्न प्रकार की सेवाओ ं का मित्वपूर्य 

र्ोगदान िै। ग्रामीर् एवं शिरी के्षत्रो ं की सामाजजक-आजथयक 

पररस्थिजतर्ो ं में पर्ायप्त अंतर देखने को जमलता िै। ग्रामीर् के्षत्रो ं में 

अनेक पररवार आज भी सीजमत आर्, कम रोजगार के अवसर तथा 

आजथयक असुरक्षा जैसी समस्याओ ं का सामना करते िैं। ऐसी 

पररस्थिजतर्ो ंमें पररवार की आजथयक आवश्यकताओ ंकी पूजतय के जलए 

मजिलाओ ंकी कार्य-भागीदारी का मित्व बढ़ जाता िै (शमाय, 2015)। 

अजमेर जजले में मजिलाओ ं की जशक्षा, रोजगार तथा सामाजजक 

सिभाजगता में समर् के साथ पररवतयन देखा गर्ा िै। इसके बावजूद 

आजथयक रूप से कमजोर तथा जनम्न आर् वगय की अनेक मजिलाएाँ  

औपचाररक के्षत्र में रोजगार प्राप्त निी ंकर पाती िैं। सीजमत शैक्षजर्क 

र्ोग्यता, तकनीकी कौशल की कमी तथा पाररवाररक दाजर्त्वो ं के 

कारर् वे असंगजित के्षत्र में रोजगार की तलाश करती िैं। घरेलू कार्य 

इस वगय की मजिलाओ ं के जलए आर् अजजयत करने का एक प्रमुख 

माध्यम बनकर उभरा िै (जसंि, 2017)। 

 

3.2 अजमेर जजले में असंगजित के्षत्र की प्रकृजत 

असंगजित के्षत्र भारतीर् अथयव्यविा का एक व्यापक एवं मित्वपूर्य 

जिस्सा िै। इस के्षत्र में कार्य करने वाले श्रजमको ंको सामान्यतः  जनर्जमत 

रोजगार, जनजित वेतन, सामाजजक सुरक्षा तथा अन्य औपचाररक श्रम 

सुजवधाएाँ  प्राप्त निी ं िोती िैं। अजमेर जजले में भी बडी संख्या में 

मजिलाएाँ  घरेलू कार्य, जनमायर् कार्य, कृजष मजदूरी, छोटे व्यापार तथा 

अन्य सेवा कार्ों में संलग्न िैं। इनमें घरेलू श्रजमक मजिलाओ ंकी संख्या 

जवशेष रूप से मित्वपूर्य िै (राष्टर ीर् सांस्थख्यकी कार्ायलर्, 2021)। 

असंगजित के्षत्र में रोजगार की उपलब्धता अपेक्षाकृत सरल िोने के 

कारर् कम जशजक्षत एवं आजथयक रूप से कमजोर मजिलाएाँ  इस के्षत्र की 

ओर आकजषयत िोती िैं। घरेलू कार्य के जलए जवशेष तकनीकी र्ोग्यता 

की आवश्यकता कम िोने के कारर् मजिलाओ ं को रोजगार प्राप्त 

करने में सुजवधा िोती िै। जफर भी र्ि रोजगार प्रार्ः  अजनर्जमत, 

असुरजक्षत तथा कम आर् वाला िोता िै। अजधकांश घरेलू श्रजमक 

मजिलाओ ंको कार्य के जलए जकसी औपचाररक जनरु्स्थि पत्र र्ा कानूनी 

सुरक्षा की सुजवधा प्राप्त निी ंिोती िै (कुमार, 2018)। 

 

3.3 घरेलू कार्य में मजिलाओ ंकी भागीदारी 

अजमेर जजले में घरेलू कार्य में मजिलाओ ं की भागीदारी मुख्यतः  

आजथयक आवश्यकता से जुडी हुई िै। जनम्न आर् वगय के पररवारो ंकी 

मजिलाएाँ  पररवार की आर् बढ़ाने, बच्ो ंकी जशक्षा, स्वास्थ्य व्यर् तथा 

दैजनक आवश्यकताओ ंको पूरा करने के जलए घरेलू कार्य करती िैं। 

घरेलू श्रजमक मजिलाओ ंके कार्ों में घर की सफाई, बतयन धोना, कपडे 

धोना, भोजन बनाना, बच्ो ं की देखभाल तथा वृि व्यस्थिर्ो ं की 

सिार्ता जैसे कार्य शाजमल िोते िैं (भसीन, 2004)। मजिलाओ ं की 

घरेलू कार्य में भागीदारी का एक मित्वपूर्य कारर् र्ि भी िै जक र्ि 

कार्य प्रार्ः  िानीर् स्तर पर उपलब्ध िोता िै। मजिलाएाँ  अपने जनवास 

िान के आसपास के के्षत्रो ंमें कार्य कर सकती िैं , जजससे वे घरेलू एवं 

पाररवाररक दाजर्त्वो ं के साथ रोजगार को संतुजलत करने का प्रर्ास 

करती िैं। िालांजक इस दोिरी जजमे्मदारी के कारर् उनके कार्यभार में 

वृस्थि भी िोती िै। घर के बािर रोजगार करने के बाद भी अजधकांश 

मजिलाओ ंसे घरेलू कार्ों की जजमे्मदारी जनभाने की अपेक्षा की जाती िै 

(कबीर, 1999)। 

 

3.4 घरेलू श्रजमक मजिलाओ ंकी सामाजजक एवं आजथयक स्थिजत 

घरेलू श्रजमक मजिलाओ ंकी आजथयक स्थिजत सामान्यतः  सीजमत आर् एवं 

अजनजित रोजगार से प्रभाजवत िोती िै। अनेक मजिलाएाँ  एक से अजधक 

घरो ंमें कार्य करती िैं ताजक पर्ायप्त आर् अजजयत की जा सके। उनके 

कार्य के घंटे, वेतन तथा कार्य की प्रकृजत अलग-अलग पररवारो ंऔर 

पररस्थिजतर्ो ं के अनुसार जनधायररत िोते िैं। रोजगार की अस्थिरता के 

कारर् उनकी आजथयक सुरक्षा प्रभाजवत िोती िै (सेन, 1999)। 

सामाजजक स्तर पर भी इन मजिलाओ ंको अनेक चुनौजतर्ो ंका सामना 

करना पडता िै। घरेलू कार्य को प्रार्ः  कम प्रजतजष्ठत कार्य माना जाता 

िै, जजसके कारर् मजिलाओ ंको सामाजजक सम्मान एवं उजचत मान्यता 

प्राप्त करने में कजिनाई िोती िै। इसके बावजूद रोजगार से प्राप्त आर् 

मजिलाओ ंमें आत्मजनभयरता की भावना जवकजसत करती िै और कुछ 

मामलो ं में पररवार के जनर्यर्ो ं में उनकी भागीदारी को बढ़ाती िै 

(रघुराम, 2001)। 

 

3.5 मजिलाओ ंकी सामाजजक स्थिजत में उभरता पररवतयन 

अजमेर जजले में घरेलू श्रजमक मजिलाओ ंकी कार्य-भागीदारी के कारर् 

उनकी सामाजजक स्थिजत में धीरे-धीरे पररवतयन देखा जा सकता िै। 

आजथयक र्ोगदान के माध्यम से मजिलाएाँ  पररवार की आवश्यकताओ ं

को पूरा करने में मित्वपूर्य भूजमका जनभाती िैं। इससे उनके 

आत्मजवश्वास, आत्मसम्मान तथा जनर्यर् लेने की क्षमता में वृस्थि की 

संभावना उत्पन्न िोती िै। बच्ो ं की जशक्षा, घरेलू खचय तथा अन्य 

पाररवाररक जनर्यर्ो ं में उनकी भागीदारी भी बढ़ सकती िै (शमाय , 

2015)। जफर भी सामाजजक पररवतयन की प्रजिर्ा सभी मजिलाओ ंके 

जलए समान निी ंिोती। आजथयक र्ोगदान के बावजूद अनेक मजिलाओ ं

को पारंपररक सामाजजक संरचनाओं, लैंजगक असमानता तथा 

पाररवाररक जनरं्त्रर् जैसी समस्याओ ं का सामना करना पडता िै। 

इसजलए घरेलू श्रजमक मजिलाओ ंकी स्थिजत को केवल आजथयक दृजष्ट से 

निी,ं बस्थि सामाजजक सम्मान, जनर्यर् क्षमता, स्वतंत्रता और जीवन की 

गुर्वत्ता के व्यापक संदभय में समझना आवश्यक िै। इस प्रकार 

अजमेर जजले में असंगजित के्षत्र घरेलू श्रजमक मजिलाओ ं के जलए 

रोजगार का एक मित्वपूर्य स्रोत िै। र्ि रोजगार जिााँ एक ओर 

आजथयक सिर्ोग एवं आत्मजनभयरता का अवसर प्रदान करता िै, विी ं

दूसरी ओर रोजगार असुरक्षा और सामाजजक असमानता जैसी 

चुनौजतर्ााँ भी प्रसु्तत करता िै। अतः  घरेलू श्रजमक मजिलाओ ंकी स्थिजत 

का अध्यर्न सामाजजक पररवतयन एवं मजिला सशस्थिकरर् को 

समझने के जलए अतं्यत मित्वपूर्य िै। 

 

 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


Int. Jr. of Contemp. Res. in Multi. PEER-REVIEWED JOURNAL Volume 5 Issue 3 [May- Jun] Year 2026 
 

1123 
© 2026 Vijay Prakash Meena, Dr. Hemlata Mahawar. This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 

International License (CC BY NC ND).https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

 

4. कार्यरत मजिलाओ ंकी सामाजजक-आजथयक प्रोफाइल 

4.1 कार्यरत मजिलाओ ंकी आरु् संरचना 

अजमेर जजले के असंगजित के्षत्र में घरेलू कार्य करने वाली मजिलाओ ं

की आरु् संरचना जवजवध प्रकार की िोती िै। इस के्षत्र में रु्वा, मध्यम 

आरु् तथा अपेक्षाकृत अजधक आरु् की मजिलाएाँ  कार्यरत पाई जाती िैं। 

सामान्यतः  पररवार की आजथयक आवश्यकताओं, बच्ो ं की जजमे्मदारी 

तथा घरेलू पररस्थिजतर्ो ं के कारर् मजिलाएाँ  जवजभन्न आरु् स्तरो ं पर 

रोजगार से जुडती िैं। मध्यम आरु् वगय की मजिलाओ ं की भागीदारी 

अपेक्षाकृत अजधक देखी जा सकती िै, क्ोजंक इस आरु् में पररवार की 

आजथयक जजमे्मदाररर्ााँ बढ़ जाती िैं (शमाय, 2015)। आरु् का मजिलाओ ं

की कार्य-क्षमता, अनुभव तथा रोजगार की प्रकृजत पर भी प्रभाव पडता 

िै। रु्वा मजिलाएाँ  अपेक्षाकृत अजधक कार्य करने में सक्षम िोती िैं , 

जबजक अजधक आरु् की मजिलाएाँ  प्रार्ः  सीजमत संख्या में घरो ंमें कार्य 

करती िैं। घरेलू श्रम की प्रकृजत शारीररक िोने के कारर् आरु् बढ़ने के 

साथ कार्य करने की क्षमता प्रभाजवत िो सकती िै (कुमार, 2018)। 

 

4.2 शैजक्षक स्थिजत 

घरेलू कार्य में संलग्न मजिलाओ ंकी शैजक्षक स्थिजत उनकी सामाजजक-

आजथयक पृष्ठभूजम को समझने का एक मित्वपूर्य आधार िै। अनेक 

मजिलाओ ं की जशक्षा सीजमत िोती िै तथा कुछ मजिलाएाँ  प्राथजमक 

अथवा माध्यजमक स्तर तक िी जशक्षा प्राप्त कर पाती िैं। आजथयक 

कजिनाइर्ााँ, पाररवाररक पररस्थिजतर्ााँ तथा प्रारंजभक अविा में जववाि 

जैसी पररस्थिजतर्ााँ मजिलाओ ं की जशक्षा को प्रभाजवत कर सकती िैं 

(कबीर, 1999)। कम शैजक्षक र्ोग्यता के कारर् मजिलाओ ं के जलए 

औपचाररक के्षत्र में रोजगार प्राप्त करना कजिन िो जाता िै। 

फलस्वरूप वे घरेलू कार्य जैसे असंगजित रोजगारो ंकी ओर अग्रसर 

िोती िैं। जशक्षा का स्तर मजिलाओ ं की जागरूकता, जनर्यर् लेने की 

क्षमता तथा सामाजजक सिभाजगता को भी प्रभाजवत करता िै। इसजलए 

घरेलू श्रजमक मजिलाओ ंकी सामाजजक स्थिजत के अध्यर्न में जशक्षा को 

एक मित्वपूर्य कारक माना जाता िै (भसीन, 2004)। 

 

4.3 वैवाजिक स्थिजत 

कार्यरत घरेलू मजिलाओ ंकी सामाजजक एवं आजथयक स्थिजत पर उनकी 

वैवाजिक स्थिजत का मित्वपूर्य प्रभाव पडता िै। जववाजित, अजववाजित, 

जवधवा तथा पररत्यिा मजिलाएाँ  जवजभन्न पररस्थिजतर्ो ंमें घरेलू कार्य से 

जुडी िो सकती िैं। जववाजित मजिलाएाँ  प्रार्ः  पररवार की आर् में 

सिर्ोग करने के जलए कार्य करती िैं, जबजक जवधवा अथवा पररत्यिा 

मजिलाओ ं के जलए रोजगार आजथयक आत्मजनभयरता का प्रमुख साधन 

बन सकता िै (सेन, 1999)। वैवाजिक स्थिजत मजिलाओ ंकी पाररवाररक 

जजमे्मदाररर्ो ं को भी प्रभाजवत करती िै। जववाजित मजिलाओ ं को 

रोजगार के साथ-साथ बच्ो ंकी देखभाल, भोजन व्यविा तथा अन्य 

घरेलू कार्ों का दाजर्त्व भी जनभाना पडता िै। इस प्रकार घरेलू श्रजमक 

मजिलाओ ं को प्रार्ः  दोिरे कार्यभार का सामना करना पडता िै 

(रघुराम, 2001)। 

 

4.4 आर् एवं आजथयक स्थिजत 

घरेलू कार्यरत मजिलाओ ं की आर् उनकी सामाजजक-आजथयक स्थिजत 

का एक मित्वपूर्य संकेतक िै। अजधकांश मजिलाएाँ  सीजमत आर् 

अजजयत करती िैं और उनकी आर् पररवार की कुल आर् का मित्वपूर्य 

जिस्सा िो सकती िै। वेतन की राजश कार्य के प्रकार, कार्य करने वाले 

घरो ं की संख्या, कार्य के घंटो ं तथा िानीर् पररस्थिजतर्ो ं के अनुसार 

जभन्न िोती िै (कुमार, 2018)। मजिलाओ ंद्वारा अजजयत आर् का उपर्ोग 

प्रार्ः  पररवार की दैजनक आवश्यकताओं, बच्ो ं की जशक्षा, स्वास्थ्य 

सेवाओ ंतथा घरेलू खचों के जलए जकर्ा जाता िै। आजथयक र्ोगदान के 

कारर् मजिलाओ ं की आत्मजनभयरता में वृस्थि िो सकती िै। साथ िी, 

पररवार में उनकी उपर्ोजगता और जनर्यर् लेने की क्षमता में भी 

पररवतयन देखा जा सकता िै। िालांजक कम आर् और अजनजित 

रोजगार उनकी आजथयक सुरक्षा को सीजमत करते िैं (सेन, 1999)। 

 

4.5 पाररवाररक संरचना एवं जजमे्मदाररर्ााँ 

घरेलू श्रजमक मजिलाओ ं की कार्य-भागीदारी उनकी पाररवाररक 

संरचना एवं जजमे्मदाररर्ो ंसे गिराई से जुडी िोती िै। संरु्ि एवं एकल 

दोनो ं प्रकार के पररवारो ं में रिने वाली मजिलाएाँ  रोजगार करती िैं। 

पररवार का आकार, आजश्रत सदस्यो ंकी संख्या तथा बच्ो ंकी जशक्षा 

जैसी पररस्थिजतर्ााँ मजिलाओ ं के रोजगार संबंधी जनर्यर्ो ं को प्रभाजवत 

करती िैं (शमाय, 2015)। अनेक मजिलाओ ं को रोजगार करने के 

बावजूद घरेलू कार्ों से पूर्यतः  मुस्थि निी ं जमलती। कार्यिल पर श्रम 

करने के बाद भी उन्हें अपने घर की सफाई, भोजन व्यविा तथा बच्ो ं

की देखभाल करनी पडती िै। र्ि दोिरी जजमे्मदारी उनके शारीररक 

एवं सामाजजक जीवन को प्रभाजवत करती िै। इसजलए घरेलू श्रजमक 

मजिलाओ ंकी सामाजजक-आजथयक प्रोफाइल में पाररवाररक दाजर्त्वो ंका 

अध्यर्न आवश्यक िै (भसीन, 2004)। 

 

4.6 कार्य के घंटे एवं कार्यभार 

घरेलू कार्यरत मजिलाओ ं के कार्य के घंटे जनजित निी ं िोते। अनेक 

मजिलाएाँ  प्रातः  से लेकर दोपिर अथवा शाम तक जवजभन्न घरो ंमें कार्य 

करती िैं। कार्य के घंटो ंकी अवजध उनके द्वारा जकए जाने वाले कार्ों 

तथा घरो ंकी संख्या पर जनभयर करती िै। कई मजिलाएाँ  एक से अजधक 

पररवारो ं के र्िााँ कार्य करके अपनी आर् बढ़ाने का प्रर्ास करती िैं 

(रघुराम, 2001)। घरेलू कार्य में शारीररक श्रम की मात्रा अजधक िोती 

िै। सफाई, कपडे धोना, बतयन साफ करना, भोजन बनाना तथा 

देखभाल संबंधी कार्य मजिलाओ ं के दैजनक कार्यभार का जिस्सा िोते 

िैं। कार्य के लंबे घंटे तथा अपने घरेलू दाजर्त्वो ंके कारर् मजिलाओ ंपर 

दोिरे श्रम का दबाव उत्पन्न िोता िै (कबीर, 1999)। 

 

4.7 रोजगार की प्रकृजत एवं कार्य की स्थिजत 

अजमेर जजले में घरेलू श्रजमक मजिलाओ ं का रोजगार मुख्यतः  

असंगजित प्रकृजत का िै। इस रोजगार में औपचाररक जनरु्स्थि प्रजिर्ा, 

जलस्थखत अनुबंध तथा जनर्जमत सामाजजक सुरक्षा सुजवधाओ ं का 

सामान्यतः  अभाव रिता िै। रोजगार की जनरंतरता प्रार्ः  जनर्ोिा की 

आवश्यकता एवं व्यस्थिगत संबंधो ंपर जनभयर करती िै (कुमार, 2018)। 

घरेलू श्रजमक मजिलाएाँ  पूर्यकाजलक, अंशकाजलक अथवा एक से अजधक 

घरो ंमें कार्य करने वाली श्रजमको ंके रूप में कार्य कर सकती िैं। कुछ 

मजिलाएाँ  प्रजतजदन जनजित समर् के जलए कार्य करती िैं , जबजक कुछ 

जवशेष कार्ों के जलए जनर्ोजजत िोती िैं। इस प्रकार रोजगार की 

अजनजित प्रकृजत मजिलाओ ंकी आजथयक सुरक्षा को प्रभाजवत करती िै 

(शमाय, 2015)। 
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ताजलका: 1 घरेलू कार्यरत मजिलाओ ंकी सामाजजक-आजथयक प्रोफाइल 
 

अध्यर्न का आधार प्रमुख जवशेषताएाँ  

आरु् रु्वा, मध्यम एवं अजधक आरु् वगय की मजिलाएाँ  कार्यरत 

जशक्षा अजधकांश मजिलाओ ंकी शैजक्षक स्थिजत सीजमत 

वैवाजिक स्थिजत जववाजित, अजववाजित, जवधवा एवं पररत्यिा मजिलाएाँ  

आर् सीजमत एवं अजनर्जमत आर् 

पाररवाररक स्थिजत एकल एवं संरु्ि पररवारो ंकी मजिलाएाँ  

कार्य के घंटे जवजभन्न घरो ंमें कार्य करने के कारर् कार्य अवजध जभन्न 

रोजगार की प्रकृजत मुख्यतः  असंगजित एवं अनौपचाररक रोजगार 

कार्यभार रोजगार एवं घरेलू जजमे्मदाररर्ो ंका दोिरा बोझ 

 

ताजलका 1 में अजमेर जजले में घरेलू कार्यरत मजिलाओ ंकी सामाजजक-

आजथयक प्रोफाइल का संजक्षप्त जववरर् प्रसु्तत जकर्ा गर्ा िै। इसमें 

मजिलाओ ंकी आरु्, जशक्षा, वैवाजिक स्थिजत, आर्, पाररवाररक संरचना, 

कार्य के घंटे तथा रोजगार की प्रकृजत को प्रमुख आधार बनार्ा गर्ा िै। 

अध्यर्न से स्पष्ट िोता िै जक सीजमत जशक्षा, आजथयक आवश्यकताओ ं

तथा पाररवाररक जजमे्मदाररर्ो ं के कारर् मजिलाएाँ  मुख्यतः  असंगजित 

के्षत्र में कार्य करती िैं और उन्हें रोजगार के साथ घरेलू जजमे्मदाररर्ो ं

का दोिरा बोझ भी उिाना पडता िै। 

 

5. मजिलाओ ंकी सामाजजक स्थिजत में पररवतयन 

5.1 आजथयक स्वतंत्रता में पररवतयन 

असंगजित के्षत्र में घरेलू कार्य करने वाली मजिलाओ ं के जीवन में 

आजथयक स्वतंत्रता एक मित्वपूर्य पररवतयन के रूप में सामने आती िै। 

रोजगार से जुडने के बाद मजिलाओ ंको अपनी आर् अजजयत करने का 

अवसर प्राप्त िोता िै, जजससे वे पररवार की आजथयक आवश्यकताओ ंमें 

र्ोगदान दे सकती िैं। घरेलू कार्य से प्राप्त आर् भले िी सीजमत िो, 

जफर भी र्ि मजिलाओ ंके जलए आजथयक सिर्ोग एवं आत्मजनभयरता का 

मित्वपूर्य साधन बनती िै (सेन, 1999)। आजथयक रूप से सजिर् िोने 

के कारर् मजिलाएाँ  दैजनक घरेलू खचय, बच्ो ंकी जशक्षा, स्वास्थ्य तथा 

अन्य आवश्यकताओ ंकी पूजतय में र्ोगदान देती िैं। अपनी आर् िोने से 

मजिलाओ ंमें आजथयक सुरक्षा की भावना जवकजसत िो सकती िै तथा वे 

छोटी-बडी व्यस्थिगत आवश्यकताओ ंके जलए दूसरो ंपर पूर्यतः  जनभयर 

निी ं रिती।ं इस प्रकार रोजगार मजिलाओ ं की आजथयक स्वतंत्रता को 

बढ़ाने में मित्वपूर्य भूजमका जनभाता िै (कबीर, 1999)। 

 

5.2 आत्मजनभयरता एवं आत्मजवश्वास में वृस्थि 

कार्य करने के कारर् मजिलाओ ंमें आत्मजनभयरता की भावना जवकजसत 

िोती िै। जब मजिला स्वरं् आर् अजजयत करती िै, तो उसमें अपने 

जीवन से संबंजधत जनर्यर् लेने की क्षमता एवं आत्मजवश्वास में वृस्थि िो 

सकती िै। घरेलू कार्य में संलग्न मजिलाओ ंके जलए रोजगार केवल आर् 

का स्रोत निी ं िै, बस्थि र्ि स्वरं् की क्षमता को पिचानने और 

सामाजजक रूप से सजिर् िोने का माध्यम भी बनता िै (भसीन, 

2004)। घरेलू वातावरर् से बािर जनकलकर जवजभन्न लोगो ंके संपकय  में 

आने से मजिलाओ ं के अनुभवो ं का जवस्तार िोता िै। वे सामाजजक 

पररस्थिजतर्ो ंको बेितर ढंग से समझने लगती िैं तथा अपने अजधकारो ं

एवं जजमे्मदाररर्ो ंके प्रजत जागरूक िो सकती िैं। आजथयक र्ोगदान से 

प्राप्त आत्मजवश्वास मजिलाओ ंको व्यस्थिगत एवं पाररवाररक स्तर पर 

अजधक सजिर् भूजमका जनभाने के जलए पे्रररत करता िै (रघुराम, 

2001)। 

 

5.3 जनर्यर् लेने की क्षमता में पररवतयन 

मजिलाओ ं की आर् अजजयत करने की क्षमता का प्रभाव पररवार में 

उनकी जनर्यर् लेने की भूजमका पर भी पड सकता िै। आजथयक रूप से 

र्ोगदान देने वाली मजिलाएाँ  घरेलू खचय, बच्ो ंकी जशक्षा, स्वास्थ्य तथा 

अन्य आवश्यक जवषर्ो ंपर अपनी रार् प्रसु्तत करने में अजधक सक्षम 

मिसूस करती िैं। रोजगार से मजिलाओ ं की पाररवाररक जनर्यर्ो ं में 

भागीदारी बढ़ने की संभावना उत्पन्न िोती िै (सेन, 1999)। िालााँजक 

जनर्यर् लेने की क्षमता में पररवतयन सभी पररवारो ंमें समान रूप से निी ं

िोता। पारंपररक पाररवाररक व्यविा तथा पुरुष प्रधान सामाजजक 

संरचना के कारर् कुछ मजिलाओ ंकी जनर्यर् लेने की स्वतंत्रता सीजमत 

बनी रिती िै। जफर भी आजथयक र्ोगदान मजिलाओ ं को पररवार में 

अपनी भूजमका को अजधक प्रभावी बनाने का अवसर प्रदान करता िै 

(कबीर, 1999)। 

 

5.4 पाररवाररक सम्मान एवं स्थिजत में पररवतयन 

मजिलाओ ंद्वारा पररवार की आर् में र्ोगदान देने से पररवार में उनके 

सम्मान एवं मित्व में पररवतयन देखा जा सकता िै। जब मजिला आजथयक 

रूप से पररवार का सिर्ोग करती िै, तो उसे पररवार के एक 

मित्वपूर्य सदस्य के रूप में अजधक मान्यता प्राप्त िो सकती िै। जवशेष 

रूप से जनम्न आर् वगय के पररवारो ंमें मजिलाओ ंकी आर् घरेलू बजट 

को संतुजलत करने में मित्वपूर्य भूजमका जनभाती िै (शमाय , 2015)। 

कार्यरत मजिलाओ ं के प्रजत पररवार के दृजष्टकोर् में भी धीरे-धीरे 

पररवतयन जदखाई देता िै। पिले जिााँ मजिलाओ ंकी भूजमका मुख्यतः  

घरेलू कार्ों तक सीजमत मानी जाती थी, विी ं अब उनकी आजथयक 

भूजमका को भी मित्व जदर्ा जाने लगा िै। िालांजक कई पररस्थिजतर्ो ंमें 

मजिलाओ ं को आर् अजजयत करने के बावजूद घरेलू कार्ों की संपूर्य 

जजमे्मदारी जनभानी पडती िै, जजससे उनके दोिरे कार्यभार की स्थिजत 

बनी रिती िै (भसीन, 2004)। 

 

5.5 सामाजजक पिचान में पररवतयन 

रोजगार मजिलाओ ंकी सामाजजक पिचान को भी प्रभाजवत करता िै। 

घरेलू कार्य में संलग्न मजिलाएाँ  घर से बािर जनकलकर जवजभन्न 

सामाजजक समूिो ं एवं व्यस्थिर्ो ं के संपकय  में आती िैं। इससे उनके 

सामाजजक अनुभवो ंतथा संपकों का जवस्तार िोता िै। कार्यरत मजिला 

की पिचान केवल पररवार के सदस्य के रूप में न रिकर एक आजथयक 

र्ोगदानकताय के रूप में भी जवकजसत िोती िै (रघुराम, 2001)। जफर 

भी घरेलू श्रम को समाज में कई बार कम प्रजतजष्ठत कार्य माना जाता िै। 

इस कारर् घरेलू श्रजमक मजिलाओ ं को सामाजजक भेदभाव तथा 

सम्मान की कमी जैसी समस्याओ ंका सामना करना पड सकता िै। 
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अतः  रोजगार से सामाजजक पिचान में पररवतयन िोने के बावजूद 

सामाजजक स्वीकृजत और सम्मान की प्रजिर्ा अभी भी अनेक चुनौजतर्ो ं

से जुडी हुई िै (कुमार, 2018)। 

 

5.6 सामाजजक सिभाजगता एवं जागरूकता में वृस्थि 

कार्य करने से मजिलाओ ंकी सामाजजक सिभाजगता में वृस्थि िोती िै। 

जवजभन्न घरो ंएवं लोगो ंके संपकय  में आने से उनके अनुभवो ंका जवस्तार 

िोता िै। वे समाज में उपलब्ध जवजभन्न सुजवधाओं, र्ोजनाओ ं तथा 

अवसरो ं के संबंध में जानकारी प्राप्त कर सकती िैं। इस प्रकार 

रोजगार मजिलाओ ं में सामाजजक जागरूकता जवकजसत करने में भी 

सिार्क िो सकता िै (शमाय, 2015)। मजिलाओ ं का घर से बािर 

जनकलना उनकी पारंपररक सामाजजक सीमाओ ं को कुछ िद तक 

जवसृ्तत करता िै। वे अन्य मजिलाओ ंके साथ संपकय  िाजपत करती िैं 

तथा अपने अनुभवो ंऔर समस्याओ ंको साझा करती िैं। इससे उनमें 

सामूजिकता, जागरूकता तथा अपने अजधकारो ं के प्रजत समझ 

जवकजसत िोने की संभावना बढ़ती िै (कबीर, 1999)। 

5.7 सामाजजक स्थिजत में पररवतयन की सीमाएाँ  

मजिलाओ ं की सामाजजक स्थिजत में पररवतयन के बावजूद अनेक 

संरचनात्मक एवं सामाजजक चुनौजतर्ााँ बनी रिती िैं। आजथयक रूप से 

सजिर् िोने के बाद भी कई मजिलाएाँ  पुरुषो ं पर आजथयक एवं 

सामाजजक रूप से आंजशक रूप से जनभयर रिती िैं। पररवार एवं समाज 

की पारंपररक मान्यताएाँ  उनकी स्वतंत्रता और जनर्यर् लेने की क्षमता 

को प्रभाजवत कर सकती िैं (सेन, 1999)। घरेलू श्रजमक मजिलाओ ंके 

संदभय में कम वेतन, रोजगार की अजनजितता, सामाजजक सुरक्षा का 

अभाव तथा कार्यिल संबंधी समस्याएाँ  उनके सामाजजक जवकास को 

सीजमत कर सकती िैं। इसजलए केवल रोजगार को मजिला 

सशस्थिकरर् का पूर्य आधार निी ं माना जा सकता। वास्तजवक 

सामाजजक पररवतयन के जलए आजथयक अवसरो ं के साथ जशक्षा, 

सामाजजक सुरक्षा, सम्मान तथा जनर्यर् लेने की स्वतंत्रता भी आवश्यक 

िै (भसीन, 2004)। 

 

 

ताजलका:2 घरेलू कार्य करने से मजिलाओ ंकी सामाजजक स्थिजत में पररवतयन 
 

पररवतयन का के्षत्र प्रमुख पररवतयन 

आजथयक स्वतंत्रता स्वरं् आर् अजजयत करने का अवसर 

आत्मजनभयरता आजथयक जनभयरता में कमी की संभावना 

आत्मजवश्वास व्यस्थिगत एवं सामाजजक आत्मजवश्वास में वृस्थि 

जनर्यर् लेने की क्षमता पाररवाररक जनर्यर्ो ंमें भागीदारी में वृस्थि 

पाररवाररक सम्मान आजथयक र्ोगदान के कारर् मित्व में वृस्थि 

सामाजजक पिचान आजथयक र्ोगदानकताय के रूप में पिचान 

सामाजजक सिभाजगता सामाजजक संपकय  एवं जागरूकता में जवस्तार 

सशस्थिकरर् आत्मसम्मान एवं सजिर् भूजमका की संभावना 

 

ताजलका 2 में घरेलू कार्य करने से मजिलाओ ंकी सामाजजक स्थिजत में 

िोने वाले प्रमुख पररवतयनो ंको दशायर्ा गर्ा िै। रोजगार से मजिलाओ ं

की आजथयक स्वतंत्रता, आत्मजनभयरता एवं आत्मजवश्वास में वृस्थि की 

संभावना उत्पन्न िोती िै। साथ िी पाररवाररक जनर्यर्ो ं में भागीदारी, 

सम्मान तथा सामाजजक पिचान में भी सकारात्मक पररवतयन देखा जा 

सकता िै। घर से बािर कार्य करने के कारर् मजिलाओ ं की 

सामाजजक सिभाजगता एवं जागरूकता का जवस्तार िोता िै, जजससे 

मजिला सशस्थिकरर् की प्रजिर्ा को प्रोत्सािन जमलता िै। 

 

6. घरेलू कार्यरत मजिलाओ ंके समक्ष प्रमुख चुनौजतर्ााँ 

6.1 कम वेतन एवं आजथयक असमानता 

असंगजित के्षत्र में घरेलू कार्य करने वाली मजिलाओ ं के समक्ष कम 

वेतन एक प्रमुख आजथयक चुनौती िै। घरेलू श्रम में संलग्न अजधकांश 

मजिलाओ ं को उनके कार्य की मात्रा, समर् तथा जजमे्मदाररर्ो ं के 

अनुरूप पर्ायप्त पाररश्रजमक प्राप्त निी ंिोता। अनेक मजिलाएाँ  एक से 

अजधक घरो ंमें कार्य करने के बावजूद सीजमत आर् अजजयत कर पाती 

िैं। घरेलू कार्य को पारंपररक रूप से मजिलाओ ंका सामान्य कार्य माना 

जाने के कारर् इसके आजथयक मूल्ांकन को पर्ायप्त मित्व निी ंजदर्ा 

जाता िै (भसीन, 2004)। कम आर् के कारर् मजिलाओ ंको पररवार 

की दैजनक आवश्यकताओं, बच्ो ंकी जशक्षा, स्वास्थ्य तथा अन्य खचों 

को पूरा करने में कजिनाई िोती िै। कई मजिलाओ ंको बढ़ती मिाँगाई 

के बावजूद वेतन में अपेजक्षत वृस्थि निी ंजमलती। जनर्ोिा और घरेलू  

 

श्रजमक के बीच औपचाररक वेतन संरचना के अभाव के कारर् 

पाररश्रजमक प्रार्ः  व्यस्थिगत समझौते पर आधाररत िोता िै, जजससे 

आजथयक असमानता की स्थिजत उत्पन्न िोती िै (सेन, 1999)। 

 

6.2 रोजगार की असुरक्षा एवं अजनजितता 

घरेलू श्रजमक मजिलाओ ं का रोजगार सामान्यतः  अनौपचाररक एवं 

अिार्ी प्रकृजत का िोता िै। अजधकांश मजिलाओ ं के पास जलस्थखत 

जनरु्स्थि पत्र, जनजित सेवा शतें अथवा रोजगार की कानूनी सुरक्षा 

उपलब्ध निी ंिोती। जनर्ोिा की आवश्यकता समाप्त िोने, पररवार के 

िान पररवतयन अथवा अन्य व्यस्थिगत कारर्ो ं से मजिलाओ ं का 

रोजगार जकसी भी समर् समाप्त िो सकता िै (कुमार, 2018)। 

रोजगार की इस अजनजितता का मजिलाओ ं की आजथयक स्थिजत पर 

प्रत्यक्ष प्रभाव पडता िै। र्जद जकसी मजिला का एक र्ा अजधक घरो ंमें 

कार्य समाप्त िो जाता िै, तो उसकी माजसक आर् में कमी आ सकती 

िै। नई जगि रोजगार प्राप्त करने में समर् लगने के कारर् पररवार 

की आजथयक आवश्यकताओ ंकी पूजतय कजिन िो सकती िै। इस प्रकार 

रोजगार की अस्थिरता घरेलू श्रजमक मजिलाओ ंमें आजथयक असुरक्षा की 

भावना को बढ़ाती िै (रघुराम, 2001)। 

 

6.3 सामाजजक भेदभाव एवं सम्मान की समस्या 

घरेलू कार्यरत मजिलाओ ंको कई बार सामाजजक भेदभाव तथा सम्मान 

की कमी का सामना करना पडता िै। घरेलू श्रम को समाज में 
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अपेक्षाकृत कम प्रजतजष्ठत कार्य के रूप में देखा जाता िै, जजसके कारर् 

इस कार्य में संलग्न मजिलाओ ं की सामाजजक पिचान प्रभाजवत िो 

सकती िै। आजथयक रूप से र्ोगदान देने के बावजूद उन्हें समाज में 

समान सम्मान प्राप्त निी ंिोता (कबीर, 1999)। कुछ पररस्थिजतर्ो ंमें 

मजिलाओ ंके साथ उनके सामाजजक एवं आजथयक स्तर के आधार पर 

जभन्न व्यविार जकर्ा जा सकता िै। घरेलू कार्य करने वाली मजिलाओ ं

को जनर्ोिा के पररवार से अलग सामाजजक दूरी बनाए रखने की 

अपेक्षा की जाती िै। र्ि स्थिजत मजिलाओ ं के आत्मसम्मान तथा 

सामाजजक आत्मजवश्वास को प्रभाजवत कर सकती िै। सामाजजक 

सम्मान की कमी मजिला सशस्थिकरर् की प्रजिर्ा में एक मित्वपूर्य 

बाधा के रूप में सामने आती िै (भसीन, 2004)। 

 

6.4 कार्यिल संबंधी समस्याएाँ  

घरेलू श्रजमक मजिलाओ ंका कार्यिल सामान्य कार्ायलर् र्ा औद्योजगक 

के्षत्र की तरि औपचाररक रूप से जनरं्जत्रत निी ं िोता। उनका 

कार्यिल जकसी व्यस्थि र्ा पररवार का जनजी घर िोता िै, जिााँ कार्य 

की प्रकृजत, समर् और जजमे्मदाररर्ााँ अलग-अलग िो सकती िैं। इस 

कारर् कार्य की स्पष्ट सीमाएाँ  जनधायररत निी ं िोती ं और कई बार 

मजिलाओ ंसे जनधायररत कार्य से अजधक कार्य करने की अपेक्षा की जाती 

िै (कुमार, 2018)। कार्यिल पर मजिलाओ ं को लंबे कार्य घंटे, 

अत्यजधक शारीररक श्रम, आराम की कमी तथा अजतररि कार्यभार 

जैसी समस्याओ ंका सामना करना पड सकता िै। कई मामलो ंमें कार्य 

के समर् और जजमे्मदाररर्ो ंके संबंध में स्पष्ट व्यविा निी ंिोती। घरेलू 

श्रजमक मजिलाओ ंके जलए जशकार्त जनवारर् की प्रभावी व्यविा का 

अभाव भी उनकी कार्यिल संबंधी समस्याओ ं को अजधक जजटल 

बनाता िै (सेन, 1999)। 

 

6.5 कार्य एवं घरेलू जजमे्मदाररर्ो ंका दोिरा बोझ 

घरेलू कार्य करने वाली मजिलाओं के समक्ष सबसे मित्वपूर्य चुनौजतर्ो ं

में से एक कार्य और पाररवाररक जजमे्मदाररर्ो ं का दोिरा बोझ िै। 

मजिलाएाँ  अन्य पररवारो ं के घरो ंमें कार्य करने के बाद अपने घर के 

भोजन, सफाई, बच्ो ंकी देखभाल तथा अन्य पाररवाररक जजमे्मदाररर्ो ं

का भी जनवयिन करती िैं। इस प्रकार उनका कार्यभार केवल रोजगार 

तक सीजमत निी ंरिता (कबीर, 1999)। दोिरी जजमे्मदाररर्ो ंके कारर् 

मजिलाओ ं को पर्ायप्त आराम और व्यस्थिगत समर् प्राप्त निी ं िो 

पाता। लंबे समर् तक शारीररक श्रम करने से थकान तथा कार्य क्षमता 

पर प्रभाव पड सकता िै। इसके बावजूद पाररवाररक एवं सामाजजक 

अपेक्षाएाँ  मजिलाओ ं से घरेलू दाजर्त्वो ंको प्राथजमकता देने की अपेक्षा 

करती िैं। र्ि स्थिजत उनके सामाजजक एवं व्यस्थिगत जवकास के 

अवसरो ंको सीजमत कर सकती िै (रघुराम, 2001)। 

 

6.6 सामाजजक सुरक्षा का अभाव 

असंगजित के्षत्र में कार्यरत घरेलू श्रजमक मजिलाओ ंके समक्ष सामाजजक 

सुरक्षा का अभाव एक गंभीर चुनौती िै। अजधकांश मजिलाओ ं को 

जनर्जमत स्वास्थ्य सुजवधाएाँ , पेंशन, भजवष्य जनजध, मातृत्व लाभ, सवेतन 

अवकाश अथवा रोजगार समाप्त िोने की स्थिजत में आजथयक सिार्ता 

जैसी सुजवधाएाँ  उपलब्ध निी ं िोती।ं इससे उनका जीवन आजथयक एवं 

सामाजजक जोस्थखमो ंसे प्रभाजवत िोता िै (सेन, 1999)। बीमारी, दुघयटना 

अथवा पाररवाररक संकट की स्थिजत में घरेलू श्रजमक मजिलाओ ं की 

आर् प्रभाजवत िो सकती िै। कार्य न कर पाने की स्थिजत में उनके पास 

जनर्जमत आर् का कोई वैकस्थिक स्रोत निी ंिोता। जवशेष रूप से जनम्न 

आर् वगय की मजिलाओ ंके जलए सामाजजक सुरक्षा का अभाव आजथयक 

संकट को अजधक गंभीर बना सकता िै (कुमार, 2018)। 

 

6.7 कानूनी जागरूकता एवं अजधकारो ंकी कमी 

अनेक घरेलू श्रजमक मजिलाओ ं को अपने श्रम अजधकारो ,ं सरकारी 

र्ोजनाओ ं तथा सामाजजक सुरक्षा संबंधी सुजवधाओ ं की पर्ायप्त 

जानकारी निी ंिोती। सीजमत जशक्षा तथा सूचना तक सीजमत पहुाँच के 

कारर् वे उपलब्ध सुजवधाओ ंका पूरा लाभ निी ंउिा पाती।ं अजधकारो ं

के प्रजत जागरूकता की कमी उनके शोषर् की संभावनाओ ंको बढ़ा 

सकती िै (भसीन, 2004)। मजिलाओ ंको कई बार वेतन, कार्य समर् 

तथा अन्य सुजवधाओ ं के संबंध में अपनी मांग स्पष्ट रूप से रखने में 

कजिनाई िोती िै। रोजगार खोने का भर् भी उन्हें अपनी समस्याओ ंके 

संबंध में आवाज उिाने से रोक सकता िै। इसजलए घरेलू श्रजमक 

मजिलाओ ं में कानूनी एवं सामाजजक जागरूकता का जवकास अतं्यत 

आवश्यक िै (रघुराम, 2001)। 

 

6.8 स्वास्थ्य एवं कार्य संबंधी जोस्थखम 

घरेलू कार्य की प्रकृजत मुख्यतः  शारीररक श्रम पर आधाररत िोती िै। 

सफाई, कपडे धोना, बतयन साफ करना, पानी से संबंजधत कार्य तथा 

लंबे समर् तक खडे रिना मजिलाओ ं के दैजनक कार्य का जिस्सा िो 

सकता िै। जनरंतर शारीररक श्रम के कारर् मजिलाओ ंको थकान तथा 

कार्य क्षमता से संबंजधत समस्याओ ं का सामना करना पड सकता िै 

(कबीर, 1999)। कार्य की अजनजित प्रकृजत के कारर् कई मजिलाओ ं

को पर्ायप्त आराम अथवा स्वास्थ्य संबंधी देखभाल के जलए समर् निी ं

जमल पाता। बीमारी की स्थिजत में कार्य से अनुपस्थित रिने पर आर् में 

कमी िोने की संभावना रिती िै। इस कारर् मजिलाएाँ  कई बार अपनी 

व्यस्थिगत आवश्यकताओ ंऔर स्वास्थ्य को प्राथजमकता निी ंदे पाती ,ं 

जजससे उनकी कार्य एवं जीवन की गुर्वत्ता प्रभाजवत िो सकती िै 

(शमाय, 2015)। 

 

7. जनष्कषय एवं सुझाव 

7.1 जनष्कषय 

अजमेर जजले में असंगजित के्षत्र के अंतगयत घरेलू कार्य में संलग्न 

मजिलाओ ं की स्थिजत का अध्यर्न र्ि स्पष्ट करता िै जक उनका 

रोजगार केवल आर् अजजयत करने का माध्यम निी ं िै, बस्थि उनके 

सामाजजक एवं पाररवाररक जीवन में पररवतयन का एक मित्वपूर्य 

कारक भी िै। घरेलू कार्य में संलग्न अजधकांश मजिलाएाँ  आजथयक रूप से 

कमजोर एवं जनम्न आर् वगय की पृष्ठभूजम से संबंजधत िोती िैं। सीजमत 

जशक्षा, पाररवाररक जजमे्मदाररर्ााँ तथा औपचाररक रोजगार के अवसरो ं

की कमी उन्हें असंगजित के्षत्र में कार्य करने के जलए पे्रररत करती िै 

(कबीर, 1999)। मजिलाओ ं द्वारा अजजयत आर् पररवार की आजथयक 

स्थिजत को मजबूत बनाने में मित्वपूर्य भूजमका जनभाती िै। घरेलू कार्य 

से प्राप्त आर् का उपर्ोग दैजनक आवश्यकताओं, बच्ो ं की जशक्षा, 

स्वास्थ्य तथा अन्य पाररवाररक खचों के जलए जकर्ा जाता िै। अपनी 

आर् िोने के कारर् मजिलाओ ंमें आजथयक आत्मजनभयरता की भावना 

जवकजसत िोती िै और वे पररवार के आजथयक जनर्यर्ो ंमें अपनी भूजमका 

को अजधक प्रभावी ढंग से प्रसु्तत कर सकती िैं (सेन, 1999)। 
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अध्यर्न से र्ि भी स्पष्ट िोता िै जक कार्य करने के कारर् मजिलाओ ं

के आत्मजवश्वास एवं आत्मसम्मान में पररवतयन की संभावना उत्पन्न िोती 

िै। घर से बािर कार्य करने के कारर् उनके सामाजजक संपकों का 

जवस्तार िोता िै तथा वे जवजभन्न प्रकार के सामाजजक अनुभव प्राप्त 

करती िैं। आजथयक र्ोगदान के कारर् पररवार में उनकी उपर्ोजगता 

एवं मित्व की भावना बढ़ सकती िै। इससे जनर्यर् लेने की प्रजिर्ा में 

मजिलाओ ंकी भागीदारी में भी सकारात्मक पररवतयन देखा जा सकता 

िै (भसीन, 2004)। इसके बावजूद घरेलू कार्यरत मजिलाओ ंके समक्ष 

अनेक गंभीर चुनौजतर्ााँ बनी हुई िैं। कम वेतन, रोजगार की 

अजनजितता, जलस्थखत अनुबंध का अभाव, लंबे कार्य घंटे तथा सामाजजक 

सुरक्षा की कमी उनकी प्रमुख समस्याएाँ  िैं। घरेलू कार्य को औपचाररक 

रोजगार के समान मान्यता निी ंजमलने के कारर् मजिलाओ ंको पर्ायप्त 

श्रम सुरक्षा एवं सुजवधाएाँ  प्राप्त निी ं िो पाती ं (रघुराम, 2001)। 

सामाजजक स्तर पर भी घरेलू श्रजमक मजिलाओ ंको अनेक कजिनाइर्ो ं

का सामना करना पडता िै। आजथयक र्ोगदान देने के बावजूद उन्हें  

 

कई बार सामाजजक भेदभाव एवं सम्मान की कमी का अनुभव िोता 

िै। कार्यिल एक जनजी घर िोने के कारर् कार्य के समर्, 

जजमे्मदाररर्ो ं तथा व्यविार संबंधी स्पष्ट जनर्मो ं का अभाव रिता िै। 

इसके अजतररि रोजगार के साथ-साथ अपने घर की जजमे्मदाररर्ााँ 

जनभाने के कारर् मजिलाओ ं को दोिरे कार्यभार का सामना करना 

पडता िै (कुमार, 2018)। 

 

7.2 सुझाव 

7.2.1 उजचत एवं जनर्जमत पाररश्रजमक की व्यविा 

घरेलू श्रजमक मजिलाओ ं को उनके कार्य की प्रकृजत, समर् एवं 

जजमे्मदाररर्ो ंके अनुरूप उजचत पाररश्रजमक प्रदान जकर्ा जाना चाजिए। 

वेतन की स्पष्ट एवं जनर्जमत व्यविा से उनकी आजथयक स्थिजत में सुधार 

जकर्ा जा सकता िै। िानीर् स्तर पर घरेलू कार्ों के जलए नू्यनतम 

पाररश्रजमक संबंधी व्यविा जवकजसत करने की आवश्यकता िै (सेन, 

1999)। 

 
ताजलका:3 घरेलू कार्यरत मजिलाओ ंके समक्ष प्रमुख चुनौजतर्ााँ एवं आवश्यक उपार् 

 

प्रमुख चुनौती मजिलाओ ंपर प्रभाव आवश्यक उपार् 

कम वेतन आजथयक कजिनाई उजचत एवं जनर्जमत पाररश्रजमक 

रोजगार की असुरक्षा आर् में अजनजितता रोजगार संबंधी स्पष्ट जनर्म 

सामाजजक भेदभाव आत्मसम्मान प्रभाजवत सामाजजक जागरूकता 

कार्यिल संबंधी समस्याएाँ  अजतररि कार्यभार सुरजक्षत एवं सम्मानजनक वातावरर् 

दोिरा कार्यभार शारीररक एवं मानजसक दबाव पाररवाररक सिर्ोग 

सामाजजक सुरक्षा का अभाव आजथयक जोस्थखम बीमा एवं सामाजजक सुरक्षा र्ोजनाएाँ  

कानूनी जागरूकता की कमी अजधकारो ंका सीजमत उपर्ोग जागरूकता कार्यिम 

स्वास्थ्य संबंधी जोस्थखम कार्य क्षमता प्रभाजवत स्वास्थ्य एवं सुरक्षा सुजवधाएाँ  

 

ताजलका 3 में घरेलू कार्यरत मजिलाओ ंके समक्ष प्रमुख चुनौजतर्ो ंतथा 

उनके समाधान िेतु आवश्यक उपार्ो ंको प्रसु्तत जकर्ा गर्ा िै। कम 

वेतन, रोजगार की असुरक्षा, सामाजजक भेदभाव, कार्यिल संबंधी 

समस्याएाँ , दोिरा कार्यभार, सामाजजक सुरक्षा का अभाव तथा कानूनी 

जागरूकता की कमी प्रमुख चुनौजतर्ााँ िैं। इन समस्याओ ंके समाधान 

के जलए उजचत पाररश्रजमक, सुरजक्षत रोजगार, सामाजजक सुरक्षा, 

जागरूकता कार्यिम तथा सम्मानजनक कार्य वातावरर् सुजनजित 

करना आवश्यक िै। 

 

7.2.2 रोजगार की सुरक्षा सुजनजित करना 

घरेलू श्रजमक मजिलाओ ंके रोजगार को अजधक सुरजक्षत बनाने के जलए 

कार्य संबंधी स्पष्ट जनर्म एवं शतें जनधायररत की जानी चाजिए। जिााँ 

संभव िो, कार्य की प्रकृजत, समर्, वेतन तथा जजमे्मदाररर्ो ंसे संबंजधत 

सरल जलस्थखत समझौते की व्यविा की जा सकती िै। इससे रोजगार 

संबंधी अजनजितता एवं जववादो ं को कम करने में सिार्ता जमलेगी 

(कुमार, 2018)। 

 

7.2.3 सामाजजक सुरक्षा सुजवधाओ ंका जवस्तार 

घरेलू कार्यरत मजिलाओ ं को स्वास्थ्य, बीमा, पेंशन तथा अन्य 

सामाजजक सुरक्षा र्ोजनाओ ंसे जोडने के जलए जवशेष प्रर्ास जकए जाने 

चाजिए। सरकारी एवं िानीर् संिाओ ं द्वारा इन र्ोजनाओ ं की 

जानकारी सरल भाषा में उपलब्ध कराई जानी चाजिए। सामाजजक  

 

 

सुरक्षा से मजिलाओ ंकी आजथयक असुरक्षा को कम करने में सिार्ता 

जमल सकती िै (भसीन, 2004)। 

 

7.2.4 जशक्षा एवं कौशल जवकास को प्रोत्सािन 

मजिलाओ ंकी सामाजजक एवं आजथयक स्थिजत में िार्ी सुधार के जलए 

जशक्षा और कौशल जवकास आवश्यक िै। घरेलू श्रजमक मजिलाओं तथा 

उनके पररवारो ं के जलए साक्षरता, जिजजटल जागरूकता एवं जवजभन्न 

व्यावसाजर्क कौशलो ं से संबंजधत प्रजशक्षर् कार्यिम आर्ोजजत जकए 

जाने चाजिए। इससे मजिलाओ ं को भजवष्य में बेितर रोजगार के 

अवसर प्राप्त िो सकते िैं (शमाय, 2015)। 

 

7.2.5 अजधकारो ंएवं र्ोजनाओ ंके प्रजत जागरूकता 

मजिलाओ ंको उनके श्रम अजधकारो,ं सामाजजक सुरक्षा र्ोजनाओ ंतथा 

सरकारी सुजवधाओ ंके संबंध में जागरूक जकर्ा जाना चाजिए। िानीर् 

स्तर पर जागरूकता जशजवर, मजिला समूि तथा सामाजजक संगिनो ंके 

माध्यम से आवश्यक जानकारी प्रदान की जा सकती िै। अजधकारो ंके 

प्रजत जागरूकता मजिलाओ ंको अपने जितो ंकी रक्षा करने में सक्षम 

बना सकती िै (रघुराम, 2001)। 

 

7.2.6 सम्मानजनक एवं सुरजक्षत कार्य वातावरर् 

घरेलू श्रजमक मजिलाओ ं के जलए सुरजक्षत एवं सम्मानजनक कार्य 

वातावरर् सुजनजित जकर्ा जाना आवश्यक िै। जनर्ोिाओ ंएवं समाज 

में घरेलू श्रम के मित्व के प्रजत संवेदनशीलता जवकजसत की जानी 
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चाजिए। मजिलाओ ंके साथ सम्मानजनक व्यविार तथा कार्य की स्पष्ट 

सीमाओ ं को जनधायररत करना उनके सामाजजक सम्मान की जदशा में 

मित्वपूर्य कदम िो सकता िै (कबीर, 1999)। 

 

7.2.7 मजिला समूिो ंएवं सामूजिक संगिनो ंको बढावा 

घरेलू कार्यरत मजिलाओ ंको स्वरं् सिार्ता समूिो ,ं मजिला संगिनो ंएवं 

सामुदाजर्क समूिो ं से जोडने के प्रर्ास जकए जाने चाजिए। सामूजिक 

संगिन के माध्यम से मजिलाएाँ  अपने अनुभव साझा कर सकती िैं तथा 

रोजगार, बचत और सामाजजक सुरक्षा से संबंजधत जानकारी प्राप्त कर 

सकती िैं। इससे उनकी सामूजिक जागरूकता एवं सामाजजक 

सिभाजगता को बढ़ावा जमल सकता िै (सेन, 1999)। 

 

7.2.8 पररवार एवं समाज में सकारात्मक दृजिकोर् का जवकास 

मजिलाओ ंकी सामाजजक स्थिजत में वास्तजवक पररवतयन के जलए पररवार 

एवं समाज की सोच में पररवतयन आवश्यक िै। कार्यरत मजिलाओ ंके 

आजथयक र्ोगदान को सम्मानपूवयक स्वीकार जकर्ा जाना चाजिए तथा 

घरेलू जजमे्मदाररर्ो ं को केवल मजिलाओ ं का दाजर्त्व न मानते हुए 

पररवार के अन्य सदस्यो ं की भी सिभाजगता सुजनजित की जानी 

चाजिए। इससे मजिलाओ ंके दोिरे कार्यभार को कम करने में सिार्ता 

जमल सकती िै (भसीन, 2004)। 
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