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धनबाद सजले के माध्यसमक सिद्यालयो ंमें कक्षा 9 और 10 में पढ़ने िाले सिद्यासर्थियो ं के समायोजन को 

समझने के सलए इस शोध-पत्र में एक समसित-पद्धसत आधाररत रूपरेखा प्रसु्तत सकया गया है। समायोजन 

को शैसक्षक, भािनात्मक, सामासजक, पाररिाररक, सिद्यालयी िातािरण, सहपाठी-समूह और व्यक्तिगत 

आयामो ं में व्यिक्तित सकया गया है, न सक केिल अनुशासन या सिद्यालयी प्रदशिन तक सीसमत। 

सकशोराििा में होने िाले तीव्र शारीररक, संज्ञानात्मक, सामासजक और भािनात्मक बदलािो ं से 

सिद्यासर्थियो ंका सू्कल में अनुभि प्रभासित होता है; इससलए सिद्यालयी परामशि, सशक्षक-सहयोग, पररिार-

सहयोग और शैसक्षक िातािरण में समायोजन की जांच की जरूरत है (National Educational 

Research and Training Council [NCERT], nd)। धनबाद का संदभि सिशेष रूप से महत्वपूणि है 

क्ोसंक इस सजले की आसधकाररक जानकारी में सिद्यालयों, शहरी-ग्रामीण पररिेश, जनसंख्या घनत्व और 

सजला-स्तरीय शैसक्षक प्रशासन की संरचना स्पष्ट रूप से दजि हैं (सजला धनबाद, झारखंड सरकार, n.d.)। 

धनबाद, झारखंड राज्य, न.सद.-ख)। 

िणिनात्मक सिेक्षण, तुलनात्मक सिशे्लषण, सहसंबंध, प्रसतगमन और र्थीमैसटक सिशे्लषण अध्ययन में 

शासमल हैं। इस संस्करण में कोई सांक्तख्यकीय पररणाम, p-value, प्रभाि-आकार या सनष्कषाित्मक दािा 

नही ं हैं क्ोसंक िास्तसिक सिद्यार्थी-स्तरीय सिे डेटा उपलब्ध नही ं है। दस्तािेज़ में सत्यासपत सितीयक 

स्रोतो ं से अध्ययन की पृष्ठभूसम, शोध-समस्या, उपकरण-सनमािण, नैसतक प्रसियाओ ंऔर डेटा-सिशे्लषण 

योजना की जानकारी दी गई है। यही मसौदा पूणि पररणाम-अध्याय में बदल सकता है अगर प्रार्थसमक 

डेटा उपलब्ध है। 
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1. प्रस्तािना  

माध्यममक स्तर के मिद्यार्थी केिल पाठ्यक्रम की चुनौती नही ीं होते; यह 

आत्म-पहचान, सहपाठी-सींबींध, शैमिक लक्ष्ोीं, पररिार की उम्मीदें  

और भमिष्य की मचींताओीं का समय भी है। यहााँ समायोजन का मतलब 

है मक मिद्यार्थी कैसे अपने व्यक्तिगत उदे्दश्ोीं, भािनात्मक 

आिश्कताओीं और सामामजक-मिद्यालयी मााँगोीं को सींतुमलत कर 

सकता है। NCERT के मागगदशगन एिीं परामशग मॉडू्यल में मिकास और 

समायोजन को परस्पर पूरक प्रमक्रयाएाँ  मानते हैं, जहााँ व्यक्ति की 

आिश्कताएाँ  और पयागिरण की मााँगें एक-दूसरे से जुडी हुई हैं 

(NCERT, Nd) । 

मिद्यार्थी किा 9 और 10 में बोर्ग परीिा की तैयारी, मिषय-चयन, 

कररयर कल्पना, सहपाठी के प्रभाि, मर्मजटल मिचलन और पररिार 

की अपेिाओीं से गुजरते हैं। यमद मिद्यार्थी इन दबािोीं को सींतुमलत नही ीं 

कर सकते, तो िे मिद्यालय से दूर हो सकते हैं, अपने लक्ष्ोीं को खो 

सकते हैं, भािनात्मक तनाि झेल सकते हैं, सामामजक रूप से अलग 

हो सकते हैं, या अनुशासन में कमठनाइयााँ झेल सकते हैं। इसमलए 

मिद्यार्थी समायोजन का अध्ययन अमधगम-सींिधगन, मिद्यालयी गुणित्ता 

और मानमसक स्वास्थ्य से सीधे जुडा हुआ है। 

मिद्यामर्थगयोीं का सामामजक-आमर्थगक सींदभग भी राष्ट्र ीय उपलक्ति सिेिण 

में सींकमलत होता है; 2021 चक्र में देश के 1,18,274 मिद्यालयोीं और 

720 मजलोीं में लगभग 34 लाख मिद्यामर्थगयोीं का मूल्ाींकन हुआ 

(NCIRT, 2021/2024) । इससे स्पष्ट् है मक मिद्यार्थी-सींदभग केिल अींक 

नही ीं, बक्ति पररिार, मिद्यालय और सामामजक पररिेश के सार्थ पढ़ना 

चामहए। ितगमान प्रस्तामित अध्ययन धनबाद मजले के माध्यममक 

मिद्यामर्थगयोीं के समायोजन की बहुआयामी जााँच का खाका इसी दृमष्ट् से 

प्रसु्तत करता है। 

 

2. अध्ययन का आधार: धनबाद का शैक्षिक संदर्भ: धनबाद 

झारखण्ड का एक महत्वपूणग औद्योमगक-शहरी मजला है, जहााँ ग्रामीण 

और शहरी  

दोनोीं तरह के सामामजक-शैमिक पररिेश मौजूद हैं। धनबाद मजले की 

आमधकाररक िेबसाइट के अनुसार 2011 की जनगणना में मजले की 

कुल जनसींख्या 28,46,954 र्थी (पुरुष 14,98,305 और ममहला 

13,48,649), एक जनसींख्या घनत्व 1300 लोग प्रमत िगग मकलोमीटर 

र्था और 1990 में प्रार्थममक, मध्य और उच्च मिद्यालयोीं की सींख्या र्थी 

(मजला धनबाद, झारखींर् सरकार, न.मद.-क)। सामामजक-साींक्तख्यकीय 

सींदभग समायोजन अध्ययन में महत्वपूणग है क्ोींमक घनी आबादी, 

औद्योमगक श्रम-सींसृ्कमत, पररिार की आमर्थगक मिमिधता और शहरी-

ग्रामीण असमानता मिद्यामर्थगयोीं के शैमिक अनुभि को प्रभामित कर 

सकती हैं। 

आमधकाररक स्रोतोीं में ब्लॉक-स्तरीय शैमिक मनगरानी प्रणाली, मजला 

मशिा अधीिक की भूममका और मजला-स्तरीय सरकारी मिद्यालयोीं के 

सींचालन के मलए समममत का उले्लख है। धनबाद, बाघमारा और 

गोमिींदपुर जैसे शैमिक रेंज प्रशासमनक रूप से सू्कलोीं की व्यिस्था को 

देखते हैं (मजला धनबाद, झारखींर् सरकार, न.मद.-ख)। मिद्यालय चुनाि, 

अनुममत प्रमक्रया और ग्रामीण-शहरी स्तरीकरण इस व्यिस्था का 

अध्ययन कर सकते हैं। 

UDIS+ भारत की मिद्यालयी सूचना प्रणाली का प्रमुख स्रोत है, मजसमें 

मशिकोीं, आधारभूत सुमिधाओीं, नामाींकन, मिद्यालयोीं और प्रते्यक 

मिद्यालय-प्रकार से सींबींमधत आींकडे सींकमलत मकए जाते हैं। मशिा 

मींत्रालय की साींक्तख्यकी सूची में 2021-22, 2022-23 और 2024-25 

के UDISE+ प्रकाशन हैं (2022 में मशिा मींत्रालय; 2024 में मशिा 

मींत्रालय; मींत्रालय of Education, 2025)। UDISE+ को ितगमान 

अध्ययन में पृष्ठभूमम-स्रोत के रूप में मलया जा सकता है, लेमकन 

UDISE+ से मिद्यार्थी-समायोजन के व्यक्तिगत स्कोर नही ीं ममलते; 

प्रार्थममक सिेिण से ही उन्हें पाना होगा। 

 

 

 

ताक्षिका 1: अध्ययन हेतु सत्यामपत मितीयक स्रोत, उपयोग और सीमाएाँ  

 

स्रोत उपिब्ध सूचना अध्ययन में उपयोग प्रमुख सीमा 

धनबाद मजला 

आमधकाररक पोटगल 

जनसींख्या, घनत्व, मिद्यालयोीं की कुल सींख्या, 

प्रशासमनक पृष्ठभूमम 

मजला-स्तरीय सींदभग और 

नमूना-स्तरीकरण 

समायोजन के व्यक्तिगत स्कोर 

उपलि नही ीं 

धनबाद मजला मशिा पृष्ठ 
मजला मशिा प्रशासन, रेंज और ब्लॉक-मनगरानी 

सूचना 

मिद्यालय अनुममत और िेत्रीय 

चयन 

मिद्यालयोीं की मनोिैज्ञामनक क्तस्थमत या 

मिद्यार्थी-स्तर रे्टा नही ीं 

UDISE+ ररपोटग/रै्शबोर्ग 
मिद्यालय, नामाींकन, मशिक और आधारभूत सींरचना 

से सींबींमधत सूचना 

मिद्यालय-प्रकार और सींदभग-

मनधागरण 

समायोजन, तनाि, पररिार-सहयोग 

जैसे चर उपलि नही ीं 

NAS/PARAKH-NCERT 
अमधगम उपलक्ति और मिद्यार्थी/मिद्यालय/मशिक 

प्रश्नािली आधाररत सींदभग 

शैमिक उपलक्ति और सींदभग के 

सींबींध को समझना 
व्यक्ति-स्तरीय समायोजन से्कल नही ीं 

जनगणना 2011/DCHB 
ग्रामीण-शहरी, जनसींख्या और सुमिधा सींबींधी मजला 

सूचना 

सामामजक पृष्ठभूमम का 

मितीयक आधार 

ितगमान िषग की मिद्यार्थी-स्तरीय 

जानकारी नही ीं 

 

3. समस्या का प्रक्षतपादन 

धनबाद मजले के माध्यममक मिद्यालयोीं में किा 9 और 10 में 

अध्ययनरत मिद्यामर्थगयोीं का समायोजन मकस स्तर का है, मलींग, किा, 

मिद्यालय का प्रकार, ग्रामीण या शहरी स्थान, पाररिाररक शैमिक 

पृष्ठभूमम, पाररिाररक आय, माध्यम और शैमिक उपलक्ति पर मनभगर 

करता है?ितगमान अध्ययन का मूल मुद्दा यही है। समस्या केिल  

 

 

उपलक्ति-अींतर नही ीं र्थी; यह मिद्यालयी दबाि, सहपाठी सींबींध, मशिक- 

सहयोग, पररिार-सहयोग, भािनात्मक तनाि और आत्ममिश्वास के 

बीच मिद्यामर्थगयोीं को कैसे व्यिक्तस्थत करना र्था। इस शोध समस्या को 

हल करने के मलए मूल मिद्यार्थी-स्तरीय रे्टा चामहए। िास्तमिक रे्टा 

के मबना दािा करना मक धनबाद के मिद्यामर्थगयोीं में उच्च, मध्यम या मनम्न 

समायोजन है, शोध-नैमतकता के मिरुद्ध होगा। इसमलए, इस दस्तािेज़ 
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में शोध-पत्र की पूरी सींरचना दी गई है, लेमकन पररणाम-अध्याय को 

रे्टा प्राक्ति के बाद ही अींमतम रूप देने की आिश्कता बताई गई है। 

 

4. माध्यक्षमक क्षशिा 

माध्यममक मशिा िह दौर है जहााँ मकशोरािस्था के मनो-सामामजक 

पररितगन, कररयर-मनणगय और मिद्यालयी उपलक्ति सार्थ-सार्थ मिकमसत 

होते हैं। NCERT के मानि मिकास एिीं समायोजन मॉडू्यल में 

सामामजक-भािनात्मक िमताओीं, पररिार, सहपाठी, समुदाय और 

पयागिरण की भूममका पर बल मदया जाता है (NCERT, et al.) । 

धनबाद जैसे शहरी और औद्योमगक मजले में इस सींबींध को स्थानीय 

स्तर पर समझना मिशेष महत्वपूणग है। 

अिसींरचना, नामाींकन और परीिा पररणाम अक्सर सू्कल की गुणित्ता 

पर बहस करते हैं। लेमकन मिद्यार्थी समायोजन मशिक-मिद्यार्थी सींबींध, 

किा जीिन, मानमसक सींतुलन, भािनात्मक सुरिा और सीखने की 

मनरींतरता को जोडता है। राष्ट्र ीय मशिा नीमत 2020 में भी मिद्यार्थी-

कें मित मशिा, समग्र मिकास, अनुभिात्मक अमधगम और सीखने के 

बोझ में कमी पर जोर मदया गया है (मशिा मींत्रालय, 2020) । 

धनबाद मजले में मिद्यामर्थगयोीं के समायोजन को महींदी-अींगे्रज़ी माध्यम, 

सरकारी-मनजी, आय-िगग और माता-मपता की मशिा जैसे मिभेद 

प्रभामित कर सकते हैं। मशिक-प्रमशिण, मिद्यालय परामशग और 

मजला-स्तरीय शैमिक योजना को अमधक प्रमाण-आधाररत बनाने के 

मलए इन मिभेदोीं को िास्तमिक रे्टा से परीिण मकया जा सकता है। 

 

5. अध्ययन के उदे्दश्यधनबाद क्षििे के किा 9 और 10 के 

क्षिद्याक्षथभयो ंमें आयाम-िार समायोिन और कुि समायोिन का 

स्तर क्षनधाभररत करना। 

1. शैमिक, भािनात्मक, सामामजक, पाररिाररक, मिद्यालयी 

िातािरण, सहपाठी और व्यक्तिगत समायोजन के बीच सींबींधोीं 

का मिशे्लषण करना 

2. मलींग, किा, मिद्यालय का प्रकार, ग्रामीण-शहरी क्तस्थमत, माध्यम, 

पाररिाररक आय और माता-मपता की मशिा के अनुसार 

समायोजन में अींतर की जााँच करें। 

3. कुल समायोजन के सींभामित पूिागनुमानकोीं के रूप में शैमिक 

उपलक्ति, पररिार-सहयोग, मशिक-सहयोग और मिद्यालयी 

िातािरण को परखना। 

4. 5।प्रमुख गुणात्मक मिषय बनाना: मशिकोीं, मिद्यामर्थगयोीं और 

प्रधानाध्यापकोीं/परामशगदाताओीं के अनुभिोीं से समायोजन 

5. 6: धनबाद मजले के सू्कलोीं के मलए शैमिक सुझािोीं के मलए 

मात्रात्मक और गुणात्मक पररणामोीं का मत्रकोणीकरण करना। 

6. 8. खोज प्रश्न 7।धनबाद मजले में माध्यममक सू्कलोीं में कुल 

समायोजन का स्तर कैसा है? 

 

6: समायोजन के कौन से आयाम अपेिाकृत अक्षधक प्रकट होते 

हैं और कौन से कम? 

1. क्ा मलींग, किा, मिद्यालय प्रकार और ग्रामीण-शहरी क्तस्थमत के 

अनुसार समायोजन में महत्वपूणग अींतर है? 

2. क्ा कुल समायोजन शैमिक उपलक्ति, पररिार-सहयोग और 

मिद्यालयी िातािरण से सींबींमधत है? 

3. क्ा मिद्यार्थी अकादममक दबाि, सहपाठी सींबींध, पररिार की 

उम्मीदें , मर्मजटल मिचलन, कररयर मचींता आमद के रूप में अपनी 

समायोजन-कमठनाइयोीं को व्यि करते हैं? 

4. मशिक और प्रधानाध्यापक/परामशगदाता मकन सींस्थागत कारकोीं 

को मिद्यामर्थगयोीं के समायोजन में महत्वपूणग मानते हैं? 

 

7. शोध पररकल्पनाएँ 

 
ताक्षिका 2: शून्य पररकल्पनाएाँ  

 

कोड पररकल्पना 

H01 मलींग के आधार पर मिद्यामर्थगयोीं के कुल समायोजन स्कोर में कोई साींक्तख्यकीय रूप से महत्वपूणग अींतर नही ीं होगा। 

H02 ग्रामीण और शहरी मिद्यालयोीं के मिद्यामर्थगयोीं के कुल समायोजन स्कोर में कोई साींक्तख्यकीय रूप से महत्वपूणग अींतर नही ीं होगा। 

H03 मिद्यालय-प्रकार के आधार पर मिद्यामर्थगयोीं के कुल समायोजन स्कोर में कोई साींक्तख्यकीय रूप से महत्वपूणग अींतर नही ीं होगा। 

H04 किा 9 और किा 10 के मिद्यामर्थगयोीं के कुल समायोजन स्कोर में कोई साींक्तख्यकीय रूप से महत्वपूणग अींतर नही ीं होगा। 

H05 पररिार-सहयोग, मिद्यालयी िातािरण और शैमिक उपलक्ति का कुल समायोजन से कोई महत्वपूणग सहसींबींध नही ीं होगा। 

H06 पररिार-सहयोग, मशिक-सहयोग, मिद्यालयी िातािरण और शैमिक उपलक्ति कुल समायोजन के महत्वपूणग पूिागनुमानक नही ीं होींगे। 

 

िैकक्तल्पक पररकल्पनाएाँ  सींबींमधत शून्य पररकल्पनाओीं के मिपरीत 

होींगी। सभी परीिणोीं में 0.05 महत्व-स्तर अपनाया जाएगा। 

 

8. साक्षहत्य समीिा 

 

8.1 समायोिन की अिधारणा 

समायोजन व्यक्ति और उसके पयागिरण के बीच मनरींतर सींतुलन बनाने 

की प्रमक्रया है। समायोजन को एनसीईआरटी के मागगदशगन एिीं 

परामशग मॉडू्यल में व्यक्तिगत आिश्कताओीं और पयागिरण की 

आिश्कताओीं को सींतुमलत करने की प्रमक्रया के रूप में बताया गया  

 

है. एनसीईआरटी ने समायोजन और मिकास को एक-दूसरे से अलग-

अलग प्रमक्रयाओीं के रूप में प्रसु्तत मकया है (एनसीईआरटी, न.मद.)। 

इस दृमष्ट् से, मिद्यार्थी समायोजन केिल सू्कल मनयमोीं का पालन नही ीं है; 

इसमें भी भािनात्मक सींयम, सामामजक सींबींध, आत्ममिश्वास, 

पाररिाररक चचाग और सू्कल के प्रमत अपनापन शाममल हैं। 

 

8.2 क्षकशोरािस्था और क्षिद्याियी अनुर्ि: मकशोरािस्था एक 

मिकासात्मक और तनािपूणग चरण है। यह समय शारीररक, 

सींज्ञानात्मक, भािनात्मक और सामामजक बदलािोीं से प्रभामित होता है, 

जो उनके व्यिहार, आत्म-छमि और सहपाठी सींबींधोीं को प्रभामित 
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करते हैं (NCIRT, nd)। माध्यममक किाओीं में यह क्तस्थमत अमधक 

जमटल हो जाती है क्ोींमक मिद्यार्थी बोर्ग परीिा, मिषयगत चुनौती, 

कररयर की कल्पना और पररिार की उम्मीदोीं से जूझते हैं। 

 

8.3 पररिार, सहपाठी और समुदाय की रू्क्षमका: सामामजक-

भािनात्मक िमताओीं और अींतिैयक्तिक सींबींधोीं के मिकास में 

सहायक होती है (NCIRT, nd)। मकशोरोीं पर सहपाठी समूह का प्रभाि 

बढ़ता है, जो कभी-कभी पररिार के सदस्योीं की भूममका को आींमशक 

रूप से प्रमतस्थामपत कर सकता है (NCIRT, n.d.) । इसमलए सहपाठी-

सींबींध और पररिार-सहयोग दोनोीं को स्वतींत्र आयामोीं के रूप में 

समायोजन अध्ययन में शाममल करना उपयुि है। 

 

8.4 क्षिद्याियी िातािरण और क्षशिक-सहयोग: मिद्यालयोीं में मसर्ग  

पढ़ाई नही ीं होती; यह मूल्ोीं, अनुशासन, सुरिा, पहचान, सहभामगता 

और सहपाठी-जीिन का कें ि है। धनबाद मजला मशिा प्रशासन में 

मिद्यालयी गुणित्ता को बढ़ािा देने और देखने के मलए मजला और 

ब्लॉक स्तर की व्यिस्थाएीं  हैं (मजला धनबाद, झारखींर् सरकार, न.मद.-

ख)। प्रार्थममक रे्टा ही इस प्रशासमनक सींरचना में मशिक-सहयोग 

और मिद्यालयी िातािरण की िास्तमिक क्तस्थमत का मिशे्लषण कर 

सकता है। 

 

8.5 राष्ट्र ीय स्तर के शैमिक आकलन से प्राि NAS/PARAKH का 

2021 चक्र मिद्यामर्थगयोीं की उपलक्ति के सार्थ उनके सामामजक-आमर्थगक 

सींदभग को भी प्रश्नािली के माध्यम से जोडता है (परख-NCIRT, 

2021/2024)। यह तथ्य ितगमान अध्ययन के मलए पद्धमतगत सींकेत 

देता है मक समायोजन को कुल स्कोर से नही ीं बक्ति पृष्ठभूमम चर, 

मिद्यालयी पररिेश और पररिार-सींदभग से भी देखा जाना चामहए। 

 

9. शोध-अंतराि: धनबाद मजले में माध्यममक मिद्यामर्थगयोीं के 

बहुआयामी समायोजन पर मममश्रत-पद्धमत, स्थानीय और मिद्यार्थी-

स्तरीय अध्ययन सीममत हैं। 

• आमधकाररक स्रोत मिद्यालय, प्रशासन, नामाींकन और उपलक्ति-

सींदभग देते हैं, लेमकन मिद्यामर्थगयोीं के शैमिक, भािनात्मक, 

सामामजक और पाररिाररक समायोजन के प्रत्यि स्कोर नही ीं देते। 

• समायोजन मॉर्ल में मिद्यार्थी के अनुभि, आत्ममिश्वास, सहपाठी 

सींबींध और मशिक-सहयोग को कम देखा जाता है, जबमक 

अमधकाींश अध्ययन मिद्यालयी उपलक्ति पर कें मित हैं। 

• समायोजन अध्ययन में व्यिक्तस्थत स्तरीकरण के सार्थ धनबाद के 

औद्योमगक-शहरी और ग्रामीण-पररधीय सींदभों को जोडना 

आिश्क है। 

 

10: प्रस्तामित अध्ययन में मममश्रत-पद्धमत का व्याख्यात्मक अनुक्रममक 

प्रारूप प्रयोग मकया जाएगा। पहले, मिद्यामर्थगयोीं से सींदभग-चर सींबींधी 

मात्रात्मक रे्टा मलया जाएगा। दूसरे चरण में, उन प्रिृमत्तयोीं को समझने 

के मलए र्ोकस गु्रप (अद्धग-सींरमचत सािात्कार) में चुमनींदा मिद्यामर्थगयोीं, 

मशिकोीं, प्रधानाध्यापकोीं और परामशगदाताओीं से चचाग की जाएगी। 

तीसरे चरण में, गुणात्मक और मात्रात्मक मनष्कषों का मत्रकोणीकरण 

मकया जाएगा। 

इस मिमध का औमचत्य यह है मक समायोजन एक मनो-सामामजक 

बहुआयामी प्रमक्रया है; यह मसर्ग  एक साींक्तख्यकीय औसत से पूरी तरह 

से समझा नही ीं जा सकता। सींख्यात्मक स्कोर समायोजन के स्तर और 

समूह-अींतर बताएाँ गे, सार्थ ही सािात्कार बताएाँ गे मक मिद्यार्थी 

समायोजन-कमठनाइयोीं को कैसे सामना करते हैं। 

 

11: धनबाद मजले के मान्यता प्राि माध्यममक मिद्यालयोीं में किा 9 

और 10 में अध्ययनरत मिद्यार्थी जनसींख्या, नमूना और नमूना-चयन 

मिमध अध्ययन का लक्ष् होगा। मिद्यालयोीं का चयन शहरी-ग्रामीण िेत्र, 

मिद्यालय-प्रकार और माध्यम पर आधाररत होगा। नमूना चयन के मलए 

बहु-स्तरीय प्रणाली उपयुि होगी: िेत्र या रेंज पहले आता है, मर्र 

मिद्यालय, मर्र किा और अींत में मिद्यार्थी। 

 

11.1 समािेशन मानदंड: धनबाद मजले में एक मान्यता प्राि 

मिद्यालय में किा 9 या 10 में पढ़ने िाले मिद्यार्थी 

• मिद्यार्थी की औसत आयु १४ से १७ िषग होती है। 

• मिद्यार्थी को सै्वक्तिक सहममत ममली हो और अमभभािक या 

सींरिक को इसकी अनुममत दी जाए। 

• सू्कल प्रशासन से मलक्तखत अनुममत ममली हो। 

 

11.2 बक्षहष्करण मानदंड: ऐसे मिद्यार्थी मजन्हें अमभभािकीय सहममत 

नही ीं ममली है 

• मिद्यार्थी जो सिेिण पूरा नही ीं कर पाते या उत्तर-पत्र अधूरा देते हैं 

• गैर-प्रशासमनक सू्कल 

• मिद्यामर्थगयोीं पर भागीदारी का दबाि नही ीं र्ाला जाए। 

 
 

ताक्षिका 3: प्रस्तामित नमूना-चयन रूपरेखा 

 

चरण नमूना इकाई चयन का आधार 

स्तर 1 धनबाद मजले के शहरी और ग्रामीण िेत्र/रेंज आमधकाररक मजला मशिा सींरचना और UDISE+ सूची के आधार पर 

स्तर 2 
सरकारी, सहायता-प्राि और मनजी मान्यता प्राि 

मिद्यालय 
मिद्यालय-प्रकार के अनुसार स्तरीकरण 

स्तर 3 किा 9 और 10 प्रते्यक मिद्यालय से दोनोीं किाओीं का प्रमतमनमधत्व 

स्तर 4 मिद्यार्थी सहममत प्राि मिद्यामर्थगयोीं में यादृि/अनुपामतक चयन 

गुणात्मक उप-नमूना मिद्यार्थी, मशिक, प्रधानाध्यापक/परामशगदाता उदे्दश्पूणग चयन; उच्च, मध्यम और मनम्न समायोजन शे्रमणयोीं से प्रमतमनमधत्व 

 

12. शोध उपकरण 

प्रार्थममक सिेिण के मलए मिद्यार्थी समायोजन प्रश्नािली का प्रयोग  

 

मकया जाएगा। यमद मकसी मिश्वमिद्यालय/सींस्थान िारा स्वीकृत 

मानकीकृत महींदी समायोजन मापनी उपलि कराई जाती है, तो उसे  
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प्रार्थममकता दी जाएगी। यमद शोधकताग मनममगत उपकरण का उपयोग 

हो, तो पायलट अध्ययन, मिशेषज्ञ िैधता और आींतररक सींगमत अमनिायग 

होगी। पााँच-मबींदु Likert मापनी अपनाई जा सकती है: 1 = पूणगतः   

 

असहमत, 2 = असहमत, 3 = अमनमित, 4 = सहमत, 5 = पूणगतः  

सहमत। नकारात्मक मदोीं को reverse coding के बाद कुल स्कोर में 

जोडा जाएगा। 

 
ताक्षिका 4: समायोजन मापनी की प्रस्तामित आयाम-िार सींरचना 

 

आयाम मुख्य संकेतक प्रस्ताक्षित मदें स्कोररंग क्षटप्पणी 

शैमिक समायोजन किा-कायग, गृहकायग, परीिा तैयारी, मिषय कमठनाई से मनपटना 8 उच्च स्कोर = बेहतर शैमिक अनुकूलन 

भािनात्मक 

समायोजन 
तनाि-मनयींत्रण, मचींता, मनराशा, आत्म-मनयमन 8 नकारात्मक मदोीं में reverse coding 

सामामजक समायोजन सहभामगता, समूह में सहजता, सामामजक सींिाद 6 उच्च स्कोर = बेहतर सामामजक जुडाि 

पाररिाररक 

समायोजन 

पररिार-सहयोग, सींिाद, अध्ययन में सहयोग, अपेिाओीं का 

दबाि 
6 

समर्थगन और दबाि दोनोीं को अलग कोर् 

करना उमचत 

मिद्यालयी िातािरण मशिक-सहयोग, सुरिा, अनुशासन, मिद्यालय से अपनापन 8 मिद्यालय जलिायु सींकेतक 

सहपाठी-समूह ममत्र-सहयोग, peer pressure, समूह-स्वीकृमत 6 
peer support और pressure को 

अलग करें  

व्यक्तिगत समायोजन आत्ममिश्वास, लक्ष्-मनष्ठा, आत्म-सम्मान, समय-प्रबींधन 8 व्यक्तिगत सींसाधन सींकेतक 

 

मिश्वसनीयता के मलए Cronbach alpha कुल मापनी और प्रते्यक 

आयाम पर अलग-अलग मनकाला जाएगा। सामान्यतः  0.70 या उससे 

अमधक alpha को शोध-उपयोग के मलए स्वीकायग माना जाता है, परनु्त 

अींमतम मनणगय आयाम की प्रकृमत, मदोीं की सींख्या और पायलट रे्टा के 

आधार पर मकया जाएगा। 

 

13. डेटा संग्रह प्रक्षिया 

मजला/मिद्यालय प्रशासन से मलक्तखत अनुममत प्राि की जाएगी। 

अमभभािक/सींरिक की सहमसत और सिद्यार्थी की assent अलग-

अलग ली जाएगी। 

प्रश्नािली मिद्यालय अिमध में ऐसे समय पर दी जाएगी मजससे किा-

मशिण बामधत न हो। 

 

मिद्यामर्थगयोीं को स्पष्ट् बताया जाएगा मक भागीदारी सै्वक्तिक है और 

उत्तर गोपनीय रहेंगे। 

मकसी भी उत्तर-पत्र पर मिद्यार्थी का नाम, मोबाइल नींबर, पता या 

प्रत्यि पहचान-सूचक जानकारी नही ीं ली जाएगी। 

सािात्कार/र्ोकस-गु्रप के मलए अलग अनुममत ली जाएगी और ररपोटग 

में केिल कोमर्त पहचान जैसे S1, T1, P1 का प्रयोग होगा। 

 

15. डेटा क्षिशे्लषण तकनीक 

प्रार्थममक रे्टा उपलि होने पर SPSS, R, Python या Excel में मनम्न 

मिशे्लषण मकए जाएाँ गे। ितगमान दस्तािेज़ में ये केिल मिशे्लषण-योजना 

के रूप में मदए जा रहे हैं; कोई पररणाम प्रसु्तत नही ीं है। 

 
ताक्षिका 5: प्रार्थममक रे्टा ममलने पर प्रस्तामित साींक्तख्यकीय मिशे्लषण 

 

क्षिशे्लषण िेत्र तकनीक उपयोग 

जनसाींक्तख्यकीय प्रोफाइल frequency और percentage मलींग, किा, मिद्यालय-प्रकार, ग्रामीण-शहरी, आय-िगग आमद 

िणगनात्मक आाँकडे mean, SD, minimum, maximum, skewness, kurtosis कुल और आयाम-िार समायोजन 

मिश्वसनीयता Cronbach alpha कुल मापनी और सभी उप-आयाम 

दो समूहोीं की तुलना Independent sample t-test; Cohen’s d मलींग, ग्रामीण-शहरी 

तीन या अमधक समूह One-way ANOVA; eta squared मिद्यालय-प्रकार, आय-िगग, अमभभािक मशिा 

शे्रणीगत सींबींध Chi-square test समायोजन शे्रणी × मिद्यालय-प्रकार/मलींग 

सींबींध मिशे्लषण Pearson/Spearman correlation समायोजन, उपलक्ति, पररिार-सहयोग, मिद्यालयी िातािरण 

पूिागनुमान Multiple regression; R², adjusted R² समायोजन के सींभामित predictors 

गुणात्मक मिशे्लषण thematic analysis अकादममक दबाि, सहपाठी सींबींध, पररिार-सहयोग आमद र्थीम 

 

14. पररणाम और क्षिशे्लषण: डेटा-अनुपिब्धता की स्थस्थक्षत 

इस अध्ययन के मलए िास्तमिक मिद्यार्थी-स्तरीय Excel/CSV सिे रे्टा 

अभी उपलि नही ीं है। इसमलए मनम्नमलक्तखत पररणाम इस सींस्करण में 

प्रसु्तत नही ीं मकए गए हैं: demographic frequency, mean/SD, 

skewness/kurtosis, Cronbach alpha, t-test, ANOVA, chi-

square, correlation, regression, p-value और effect size। इन 

पररणामोीं को मबना रे्टा के बनाना अकादममक ईमानदारी और शोध-

नैमतकता के मिरुद्ध होगा। 

 

मितीयक स्रोतोीं से केिल पृष्ठभूमम-सींदभग मलया गया है। उदाहरण के 

मलए, धनबाद मजला पोटगल जनसींख्या, मिद्यालय सींख्या और प्रशासमनक 

सींरचना की सूचना देता है; UDISE+ मिद्यालयी प्रणाली का व्यापक 

साींक्तख्यकीय आधार देता है; NAS/PARAKH अमधगम-आकलन और 

मिद्यार्थी-सींदभग पर राष्ट्र ीय सींकेत देता है। परनु्त इन स्रोतोीं से किा 9 

और 10 के मिद्यामर्थगयोीं का व्यक्तिगत समायोजन स्कोर नही ीं ममलता। 

अतः  िास्तमिक पररणामोीं के मलए प्रश्नािली-आधाररत प्रार्थममक 

सिेिण अमनिायग है। 
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ताक्षिका 6: रे्टा प्राि होने पर बनाई जाने िाली पररणाम-तामलकाएाँ  

 

पररणाम ताक्षिका क्षिषय डेटा आिश्यकता 

तामलका 6 उत्तरदाताओीं की जनसाींक्तख्यकीय प्रोफाइल Excel/CSV में gender, class, school_type, locality आमद ममलने पर बनेगी 

तामलका 7 समायोजन आयामोीं के िणगनात्मक आाँकडे आइटम-स्तर स्कोर और कुल स्कोर ममलने पर बनेगी 

तामलका 8 मिश्वसनीयता आाँकडे कुल और उप-आयामोीं के आइटम स्कोर ममलने पर Cronbach alpha मनकलेगा 

तामलका 9 t-test/ANOVA पररणाम समूह-चर और adjustment score ममलने पर बनेगी 

तामलका 10 सहसींबींध और प्रमतगमन पररणाम academic performance, family support, school climate आमद चर ममलने पर बनेगी 

 

16. गुणात्मक क्षनष्कषभ: प्रस्ताक्षित थीमैक्षटक फे्रम 

गुणात्मक भाग में मिद्यामर्थगयोीं, मशिकोीं और 

प्रधानाध्यापकोीं/परामशगदाताओीं से प्राि सािात्कार सामग्री का 

र्थीमैमटक मिशे्लषण मकया जाएगा। इस सींस्करण में कोई िास्तमिक  

 

 

उद्धरण नही ीं जोडा गया है, क्ोींमक सािात्कार रे्टा उपलि नही ीं है। 

नीचे केिल पूिग-मनधागररत coding framework मदया गया है। 

िास्तमिक रे्टा ममलने पर open coding, axial coding और 

theme refinement के बाद अींमतम र्थीम मलखी जाएगी। 

 
ताक्षिका 7: गुणात्मक र्थीमैमटक मिशे्लषण का प्रस्तामित फे्रम 

 

थीम संकेतक क्षिशे्लषण क्षटप्पणी 

अकादममक दबाि परीिा, गृहकायग, मिषय कमठनाई, tuition मनभगरता मिद्यार्थी और मशिक दोनोीं स्रोतोीं से जााँचना 

भािनात्मक तनाि मचींता, असर्लता-भय, आत्ममिश्वास की कमी सींिेदनशील reporting; counselling referral protocol 

पररिार-सहयोग अध्ययन में सहयोग, सींिाद, आमर्थगक दबाि, अपेिाएाँ  पररिार की पहचान गोपनीय रहे 

सहपाठी सींबींध ममत्र-सहयोग, उपेिा, peer pressure, समूह में स्वीकृमत focus group में सािधानी 

मिद्यालयी िातािरण मशिक-सहयोग, सुरिा, किा-भागीदारी, अनुशासन मिद्यालय की प्रत्यि पहचान न दी जाए 

मर्मजटल मिचलन मोबाइल उपयोग, सोशल मीमर्या, ऑनलाइन गेममींग, नी ींद दोषारोपण की बजाय सींतुमलत मिशे्लषण 

कररयर मचींता मिषय-चयन, भमिष्य, प्रमतयोगी परीिा, रोजगार कल्पना किा 10 मिद्यामर्थगयोीं में मिशेष महत्व 

 

17. चचाभ 

यह अध्ययन बताता है मक मिद्यार्थी समायोजन पररिार, सहपाठी, 

मिद्यालय, समुदाय और मिद्यार्थी से जुडे सींबींधोीं का पररणाम नही ीं है। 

NCERT के समायोजन सींबींधी मॉडू्यल में भी समायोजन और मिकास 

को जीिन भर चलने िाली परस्पर सींबींमधत प्रमक्रयाओीं के रूप में 

बताया गया है (NCERT, n.d.)। धनबाद में समायोजन का अध्ययन 

करते समय आपको केिल "अिे" या "कमज़ोर" मिद्यामर्थगयोीं की भाषा 

से बचना चामहए; िास्तमिक प्रश्न यह होगा मक मकस प्रकार का 

मिद्यालयी और पाररिाररक िातािरण मिद्यामर्थगयोीं को समान मिकास की 

अनुममत देता है। 

यमद प्रार्थममक रे्टा में मलींग, सरकारी-मनजी या ग्रामीण-शहरी अींतर 

पाए जाते हैं, तो उन्हें सीधे कारणात्मक मनष्कषग नही ीं मानना चामहए।  

क्रॉस-सेक्शनल सिेिण केिल सींबींधोीं और मिमभन्नताओीं को खोज 

सकता है; कारण-प्रभाि सींबींध को मसद्ध करने के मलए अनुदैध्यग या 

हस्तिेप-आधाररत अध्ययन की जरूरत होगी। पररिार-आय, माता-

मपता की मशिा और माध्यम के मामले में भी यही चेतािनी लागू होगी। 

धनबाद मजले में मिद्यालयी प्रशासन की आमधकाररक सींरचना और 

मिद्यालयोीं की मिमिधता का अध्ययन स्थानीय महत्व रखता है (झारखींर् 

सरकार, मजला धनबाद, न.मद.-ख)। यह शोध मजला-स्तरीय मिद्यालय 

परामशग, मशिक प्रमशिण, युिा सहायता और परीिा-तनाि प्रबींधन के 

मलए व्यािहाररक सुझाि दे सकता है अगर प्रार्थममक रे्टा व्यिक्तस्थत 

रूप से जुटाया जाता है। 

 

18. प्रार्थममक रे्टा उपलि नही ीं होने के कारण इस सींस्करण में 

अनुभिजन्य मनष्कषग नही ीं मदए जा सकते हैं। इसके बािजूद, सत्यामपत 

स्रोतोीं और पद्धमतगत समीिा से मनम्न गैर-साींक्तख्यकीय मनष्कषग मनकाले 

जा सकते हैं: 

 

• धनबाद मजले में कई शैमिक स्तर हैं; नमूना-स्तरीकरण शहरी-

ग्रामीण, मिद्यालय-प्रकार और प्रशासमनक रेंज पर आधाररत होना 

चामहए। 

• समायोजन अध्ययन में कुल स्कोर के अलािा भािनात्मक, 

शैमिक, सामामजक, पाररिाररक, मिद्यालयी और सहपाठी आयामोीं 

को मापा जाना चामहए। 

• UDISE+, NAS/PARAKH और मजला स्रोत पृष्ठभूमम प्रदान करते 

हैं, लेमकन प्रार्थममक मिद्यार्थी-समायोजन स्कोर नही ीं प्रदान करते; 

इसमलए सिेिण रे्टा चामहए। 

• समायोजन में अनुभिात्मक कर्थन और मात्रात्मक स्कोर दोनोीं 

महत्वपूणग हैं, इसमलए मममश्रत-पद्धमत मर्ज़ाइन उपयुि है। 

• छोटे बच्चोीं के अध्ययन के मलए अमभभािक की अनुममत, नैमतक 

सहममत और गोपनीयता आिश्क हैं। 

• 21. शैमिक मनमहतार्थग: सू्कलोीं में किा 9 और 10 के मिद्यामर्थगयोीं के 

मलए आिश्कता-आधाररत परामशग प्रणाली और मनयममत 

समायोजन स्क्रीमनींग की व्यिस्था की जा सकती है। 

• अध्ययन-पररणाम ममलने पर, उन िेत्रोीं पर उपाय बनाए जा 

सकते हैं जहााँ समायोजन कम होता है, जैसे परीिा-मचींता, 

सहपामठयोीं की दबाि या पररिार-सींिाद। 

• मिद्यालय-प्रकार या शहरी-ग्रामीण अींतर ममलने पर स्थानीय 

प्रार्थममकता मशिक सहायता और सींसाधन मितरण पर मनभगर कर 

सकती है। 

• माता-मपता की बैठकें , खासकर मकशोरािस्था सींिाद, अपेिा-

दबाि और अध्ययन-समर्थगन पर, लाभदायक होींगी। 

• मशिकोीं को बाल मनोमिज्ञान, किा का िातािरण और मनमींत्रण 

प्रणाली का ज्ञान ममल सकता है। 
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• 22. पहला सुझािकिा 9 और 10 के मिद्यामर्थगयोीं को िषग में कम-

से-कम एक बार तनाि-सींबींधी समायोजन और स्क्रीमनींग दी 

जाएगी। 

• 2।मिद्यालयोीं में गुि तरीके से मदद माींगने की व्यिस्था की जाए, 

जहााँ मिद्यार्थी सुरमित रूप से अपनी समस्याओीं को साझा कर 

सकें । 

• 3. मिद्यालय-स्तर पर सहयोगी समूहोीं, अध्ययन मींर्लोीं और 

मागगदशगन प्रणाली बनाएाँ । 

• 4. अमभभािक-मशिक बैठकोीं में मिद्यामर्थगयोीं की भािनात्मक और 

सामामजक क्तस्थमत पर भी चचाग होनी चामहए। 

• 5।यह दींर्ात्मक नही ीं है; इसे समय-प्रबींधन और मर्मजटल 

सािरता से सींबोमधत करें। 

• 6. समायोजन अध्ययन के पररणामोीं को मिद्यालयोीं, अमभभािकोीं 

और मजला मशिा कायागलय के सार्थ एक छोटे से नीमत नोट में 

साझा करें। 

• 23. अध्ययन की सीमा: प्रार्थममक सिे रे्टा के मबना ितगमान 

सींस्करण बनाया गया है; इसमलए कोई अनुभिजन्य साींक्तख्यकीय 

पररणाम नही ीं मदखाया गया है। 

• मितीयक स्रोत मिद्यालयी और मजला पृष्ठभूमम प्रदान करते हैं, 

लेमकन समायोजन के व्यक्तिगत स्कोर नही ीं प्रदान करते। 

• एक क्रॉस-सेक्शनल सिेिण कारणात्मक मनष्कषग नही ीं मनकाल 

सकेगा। 

• स्व-प्रमतिेमदत प्रश्नािली में सामामजक िाींछनीयता की सींभािना 

रहेगी, सार्थ ही प्रमतमक्रया bias भी हो सकता है। 

• गुणात्मक सािात्कार में खुलापन गोपनीयता-आश्वासन और सू्कल 

का िातािरण पर मनभगर करेगा। 

• 24. भमिष्य के अध्ययन की सींभािनाएाँ : किा 9 से 12 तक 

अनुदैध्यग अध्ययन करके समायोजन और परीिा-उपलक्ति के 

सींबींध को समय के सार्थ अध्ययन मकया जा सकता है। 

• पूिग-परीिा या पोस्ट-परीिा प्रणाली को समायोजन-सुधार के 

उदे्दश् से बनाया जा सकता है। 

• धनबाद को झारखींर् के अन्य औद्योमगक और गैर-औद्योमगक 

मजलोीं से तुलना की जा सकती है। 

• माध्यम, मलींग और सामामजक-आमर्थगक िगग के आधार पर 

समायोजन की अींतमनगमहत मिशे्लषण की जा सकती है। 

• मिद्यामर्थगयोीं के पररिार, श्रम-सींसृ्कमत, प्रिास और मशिा-आकाींिा 

के बीच गहरे सींबींधोीं को समझने के मलए गुणात्मक जीिन-कर्था 

की बातें करनी चामहए। 

 

19. क्षनष्कषभ 

धनबाद मजले में माध्यममक मिद्यामर्थगयोीं के समायोजन का अध्ययन 

मकशोर कल्ाण, मिद्यालयी गुणित्ता और शैमिक मनोमिज्ञान को जोर् 

सकता है। समायोजन को केिल परीिा-प्रदशगन या व्यक्तिगत 

अनुशासन तक सीममत करना अपयागि होगा; यह पररिार-सहयोग, 

मशिक-समूह, सहपाठी-समूह, सू्कल का िातािरण और व्यक्तिगत 

आत्ममिश्वास के सींदभग में पढ़ना चामहए। 

इस दस्तािेज़ में NCERT के महींदी मनोिैज्ञामनक/परामशग सामहत्य और 

सत्यामपत आमधकाररक स्रोतोीं के आधार पर शोध-पत्र की सींरचना, 

प्रमक्रया, उपकरण, नैमतक प्रमक्रया और मिशे्लषण योजना प्रसु्तत की 

गई है। िास्तमिक पररणामोीं के मलए प्रार्थममक मिद्यार्थी रे्टा की 

जरूरत है। इसमलए, अींमतम प्रकामशत शोध-पत्र में कोई भी पररणाम, 

तामलका या मनष्कषग तभी जोडा जाना चामहए जब िास्तमिक 

Excel/CSV रे्टा, coding sheet और रे्टा सर्ाई मििरण उपलि 

होीं। 
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पररक्षशष्ट-क: मिद्यार्थी समायोजन प्रश्नािली का नमूना प्रारूप 

क्षनदेश: नीचे मदए गए कर्थनोीं पर अपनी सहममत 1 से 5 तक अींमकत 

करें। 1 = पूणगतः  असहमत, 2 = असहमत, 3 = अमनमित, 4 = 

सहमत, 5 = पूणगतः  सहमत। कोई सही या गलत उत्तर नही ीं है। आपके 

उत्तर गोपनीय रहेंगे। 

 
ताक्षिका 8: प्रश्नािली मदोीं का सींमिि नमूना 

 
कोड कथन आयाम 

A1 मैं किा में पढ़ाए गए मिषयोीं को समझने का मनयममत प्रयास करता/करती हाँ। शैमिक 

A2 परीिा के समय मुझे पढ़ाई व्यिक्तस्थत करने में कमठनाई होती है। शैमिक/नकारात्मक 

E1 कमठन पररक्तस्थमत में भी मैं स्वयीं को शाींत रखने का प्रयास करता/करती हाँ। भािनात्मक 

E2 असर्लता की आशींका मुझे बहुत परेशान करती है। भािनात्मक/नकारात्मक 

S1 मैं सहपामठयोीं के सार्थ समूह-कायग में सहज महसूस करता/करती हाँ। सामामजक 

S2 कभी-कभी मुझे लगता है मक किा के समूह में मेरी उपेिा होती है। सामामजक/नकारात्मक 

F1 मेरे पररिार में पढ़ाई से जुडी बातोीं पर सहयोगी चचाग होती है। पाररिाररक 

F2 पररिार की अपेिाओीं के कारण मुझे अत्यमधक दबाि महसूस होता है। पाररिाररक/नकारात्मक 

SC1 मेरे मशिक कमठन मिषयोीं को समझने में सहायता करते हैं। मिद्यालयी िातािरण 

SC2 मिद्यालय का िातािरण मुझे सुरमित और स्वीकायग महसूस कराता है। मिद्यालयी िातािरण 

P1 मेरे ममत्र पढ़ाई और अिे व्यिहार में मेरा सहयोग करते हैं। सहपाठी 

P2 ममत्रोीं के दबाि में मैं कभी-कभी अपनी पढ़ाई से भटक जाता/जाती हाँ। सहपाठी/नकारात्मक 

I1 मैं अपने अध्ययन और अन्य गमतमिमधयोीं के मलए समय-योजना बना पाता/पाती हाँ। व्यक्तिगत 

I2 मुझे अपने भमिष्य के बारे में मनणगय लेने में बहुत भ्रम महसूस होता है। व्यक्तिगत/नकारात्मक 

 

पररक्षशष्ट-ख: सहमक्षत-पत्र का संक्षिप्त प्रारूप 
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अध्ययन का उदे्दश् किा 9 और 10 के मिद्यामर्थगयोीं के मिद्यालयी 

समायोजन को समझना है। 

 

र्ागीदारी पूणभतः  सै्वक्तिक है; मिद्यार्थी मकसी भी समय मबना कारण 

बताए अध्ययन से हट सकता/सकती है। उत्तर गोपनीय रखे जाएाँ गे 

और ररपोटग में मकसी मिद्यार्थी या मिद्यालय की पहचान प्रकामशत नही ीं 

की जाएगी। 

मकसी भी असुमिधा या भािनात्मक परेशानी की क्तस्थमत में मिद्यार्थी 

मिद्यालय के नाममत मशिक/परामशगदाता से सींपकग  कर 

सकेगा/सकेगी। अमभभािक/सींरिक की अनुममत और मिद्यार्थी की 

सहममत दोनोीं अमनिायग हैं। 

 

 

पररक्षशष्ट-ग: अर्द्भ-संरक्षचत सािात्कार संकेत 
 

ताक्षिका 9: सािात्कार/र्ोकस-गु्रप सींकेत 
 

उत्तरदाता प्रश्न/प्रॉम्प्ट थीम 

मिद्यार्थी आपको मिद्यालय में सबसे अमधक दबाि मकस बात से महसूस होता है? 
अकादममक दबाि/भािनात्मक 

तनाि 

मिद्यार्थी ममत्रोीं और सहपामठयोीं से आपको मकस प्रकार का सहयोग या दबाि ममलता है? सहपाठी सींबींध 

मिद्यार्थी पररिार आपकी पढ़ाई में मकस प्रकार सहायता करता है? पररिार-सहयोग 

मशिक किा 9 और 10 में मिद्यामर्थगयोीं की समायोजन-कमठनाइयााँ मकस रूप में मदखाई देती हैं? मिद्यालयी अिलोकन 

प्रधानाध्यापक/परामशगदाता 
मिद्यालय स्तर पर मिद्यामर्थगयोीं के भािनात्मक और सामामजक समर्थगन की क्ा व्यिस्था 

है? 
सींस्थागत समर्थगन 

मशिक/प्रधानाध्यापक मकन मिद्यामर्थगयोीं को अमधक समर्थगन की आिश्कता मदखाई देती है? जोक्तखम समूह और referral 

 

पररक्षशष्ट-घ: Excel/CSV डेटा कोक्षडंग शीट
 

ताक्षिका 10: प्रार्थममक रे्टा के मलए आिश्क coding template 

 

चर नाम कोड/मान क्षििरण 

student_id S001, S002... गोपनीय कोर्; नाम नही ीं मलखना 

gender 1=बालक, 2=बामलका, 3=अन्य/कहना नही ीं चाहते मलींग 

age सींख्या िषों में आयु 

class 9 या 10 किा 

school_type 1=सरकारी, 2=सहायता-प्राि, 3=मनजी मिद्यालय-प्रकार 

locality 1=ग्रामीण, 2=शहरी मिद्यालय/मनिास के अनुसार अलग कॉलम भी बनाए जा सकते हैं 

medium 1=महींदी, 2=अींगे्रज़ी, 3=अन्य मशिण माध्यम 

father_education 0=मनरिर से 5=स्नातकोत्तर+ अमभभािक मशिा 

mother_education 0=मनरिर से 5=स्नातकोत्तर+ अमभभािक मशिा 

family_income_group 
1=मनम्न, 2=मनम्न-मध्यम, 3=मध्यम, 4=उच्च-

मध्यम/उच्च 
स्व-ररपोटेर् शे्रणी 

academic_performance प्रमतशत/गे्रर् मपछली परीिा का सत्यामपत/स्व-ररपोटेर् पररणाम 

A1...I8 1 से 5 Likert item scores 

total_adjustment गणना योग्य reverse coding के बाद कुल स्कोर 

academic_adjustment 

आमद 
गणना योग्य आयाम-िार score 
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