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यह शोध पत्र राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि–2020 (NEP 2020) के पररपे्रक्ष्य में शिहार की उच्च शशक्षा प्रणाली में 

प्रचशलि शशक्षण पद्धशियोों का आलोचनात्मक शिशे्लषण प्रसु्ति करिा है। भारि में उच्च शशक्षा िितमान 

समय में पररिितनशील दौर से गुजर रही है, जिशक शिहार अभी भी सीशमि सोंसाधन, शशक्षक-प्रधान और 

व्याख्यान-आधाररि शशक्षण मॉडल पर अत्यशधक शनभतर है। पारोंपररक पद्धशियोों के कारण छात्रोों में 

आलोचनात्मक शचोंिन, समस्या-समाधान क्षमिा, रचनात्मकिा और व्यािहाररक अनुभि का शिकास 

िाशधि होिा राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि–2020 (NEP 2020) अनुभिात्मक, िहु-शिषयी और छात्र-कें शिि शशक्षण 

दृशष्ट्कोण को िढ़ािा देिी है, जो आधुशनक िैशिक अपेक्षाओों के अनुरूप है। शकों िु शिहार में इस नए 

प्रशिमान के कायातन्वयन में सोंरचनात्मक कशमयााँ (जैसे अिसोंरचना की कमी, शडशजटल असमानिा, 

शशक्षक छात्र अनुपाि में कमी), नीशिगि चुनौशियााँ िथा सोंस्थागि जड़िा प्रमुख िाधाएाँ  िनिी हैं। 

सैद्धाोंशिक ढााँचोों—शनमातणिाद, आलोचनात्मक शशक्षाशास्त्र और बू्लम के सोंशोशधि िगीकरण—के आधार 

पर शिशे्लषण शदखािा है शक शिहार में राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि–2020 (NEP 2020)  के शशक्षण मॉडल की 

व्यिहायतिा कई सामाशजक–आशथतक और प्रशासशनक िाधाओों से प्रभाशिि होिी है। यह अध्ययन इस 

शनष्कषत पर पहुाँचिा है शक शिहार की उच्च शशक्षा प्रणाली में प्रभािी सुधार िभी सोंभि है जि शशक्षण 

पद्धशियोों में मूलभूि पररिितन, शशक्षक क्षमिा-शिकास, शडशजटल अिसोंरचना शिस्तार और सामाशजक 

न्याय आधाररि नीशियोों को प्राथशमकिा दी जाए। 
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1. प्रस्तािना  

1.1 पृष्ठभूशम और सोंदभभ  

भारि में उच्च शशक्षा का के्षत्र शपछले कुछ दशकोों में शिस्तार िो देखा है, 

परों िु गुणित्ता, पहुोंच एिों समािेशन की चुनौशियााँ िनी हुई हैं। ज्ञान-

आधाररि अथतव्यिस्था, िैिीकरण िथा कौशल-आधाररि रोजगार की 

िढ़िी माोंग ने इस पुनगतठन की आिश्यकिा को और प्रिल िनाया है 

(Agarwal, 2020)। राष्ट्र ीय स्तर पर सकल नामाोंकन अनुपाि (GER) 

2021-22 में 28.4% हो गया है, जो 2014-15 के 23.7% से अशधक है, 

शजससे कुल नामाोंकन लगभग 4.33 करोड़ िक पहुाँच गया है 

(Ministry of Education, 2023)। यह िृद्धद्ध राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि 
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(NEP) 2020 के लक्ष्य से पे्रररि है, जो 2035 िक GER को 50% िक 

ले जाने का महत्वाकाोंक्षी लक्ष्य रखिी है। 

शकों िु, शिहार का पररदृश्य राष्ट्र ीय औसि से स्पष्ट् रूप से पीछे है। राज्य 

का GER 2021-22 में मात्र 17.1% रहा, जो राष्ट्र ीय औसि से काफी 

नीचे है (Ministry of Education, 2023; Times of India, 2024)। 

शिहार के उच्च शशक्षा सोंस्थान सोंसाधनोों की गोंभीर कमी, प्रशशशक्षि 

शशक्षकोों के अभाि, पुरानी व्याख्यान-आधाररि पद्धशियोों पर शनभतरिा, 

शोध सोंसृ्कशि की सीशमििा िथा शडशजटल अिसोंरचना के अभाि जैसी 

जशटल चुनौशियोों से जूझ रहे हैं (Kumar & Sinha, 2021; 

Wikipedia, 2025)। ग्रामीण एिों अधत-शहरी के्षत्रोों में यह द्धस्थशि और 

भी शिकट है, जहााँ िुशनयादी िकनीकी सोंसाधनोों िथा आधुशनक शशक्षण 

सुशिधाओों का गोंभीर अभाि है (Education for All in India, 2024)। 

ऐसे में, राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि–2020 (NEP 2020) द्वारा प्रस्ताशिि 

अनुभिात्मक, िहु-शिषयक, कौशल-कें शिि एिों छात्र-कें शिि शशक्षण 

का प्रगशिशील ढााँचा (Ministry of Education, 2020) एक 

पररिितनकारी अिसर प्रसु्ति करिा है। 

1.2. समस्या का कथन  

शिहार के उच्च शशक्षा सोंस्थानोों में अभी भी पारोंपररक शशक्षण 

पद्धशियााँ—रटोंि अशधगम (rote learning), शशक्षक-कें शिि व्याख्यान 

(teacher-centric lectures) िथा अोंक-उनु्मख मूल्ाोंकन—ही 

प्रमुखिा से प्रचशलि हैं। ये पद्धशियााँ छात्रोों में आलोचनात्मक शचोंिन, 

समस्या-समाधान क्षमिा, रचनात्मकिा एिों जीिन कौशल के शिकास 

में िाधक हैं, शजसके पररणामस्वरूप स्नािक स्तर िक, अक्सर समय 

और  िाजार की माोंगोों के अनुरूप िैयार नही ों हो पािे। राष्ट्र ीय शशक्षा 

नीशि–2020 (NEP 2020) द्वारा अनुशोंशसि सहभागी, अनुभिात्मक एिों 

िहु-शिषयक शशक्षण प्रशिमानोों को शिहार की िितमान सोंरचनात्मक 

कमजोररयोों, सोंसाधन अभाि िथा सोंस्थागि जड़िा के कारण प्रभािी 

ढोंग से लागू करना एक गोंभीर चुनौिी िनी हुई है, शजससे पारोंपररक 

मॉडल से आधुशनक मॉडल की ओर सोंक्रमण धीमा एिों असोंिोषजनक 

िना हुआ है। इसशलए शोधकिात ने शीषतक: “राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 

के पररपे्रक्ष्य में शिहार में उच्च शशक्षा के के्षत्र में शशक्षण पद्धशियोों का 

आलोचनात्मक शिशे्लषण” का चयन शकया है। 

1.3 मुख्य िोध प्रश्न  

राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि–2020 (NEP 2020) द्वारा प्रस्ताशिि शशक्षण-

अशधगम प्रशिमान शिहार की उच्च शशक्षा प्रणाली में शकस सीमा िक 

लागू हो पा रहे हैं, और उनके प्रभािी कायातन्वयन में कौन-कौन सी 

सोंरचनात्मक, सोंस्थागि एिों सामाशजक-आशथतक िाधाएाँ  प्रमुख भूशमका 

शनभा रही हैं? 

1.4 सहायक िोध प्रश्न (Subsidiary Research Questions) 

❖ शिहार की उच्च शशक्षा सोंस्थाओों में प्रचशलि पारोंपररक, शशक्षक-

कें शिि एिों रटोंि-प्रधान शशक्षण पद्धशियोों की प्रमुख शिशेषिाएाँ , 

सीमाएाँ  िथा उनका छात्रोों की अशधगम प्रशक्रया, कौशल-शिकास 

और आलोचनात्मक शचोंिन पर प्रभाि क्या है? 

❖ राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि–2020 (NEP 2020) द्वारा प्रस्ताशिि छात्र-

कें शिि, अनुभिात्मक एिों िहु-शिषयक शशक्षण दृशष्ट्कोण के 

सैद्धाोंशिक आधार (शनमातणिाद, आलोचनात्मक शशक्षाशास्त्र एिों 

बू्लम के सोंशोशधि िगीकरण) क्या हैं, और ये शिहार की िितमान 

शैशक्षक िास्तशिकिाओों से शकस सीमा िक मेल खािे हैं? 

❖ शिहार के उच्च शशक्षा सोंस्थानोों में सोंसाधन-अभाि, शशक्षक सोंकट, 

शडशजटल शिभाजन एिों सोंस्थागि जड़िा शकस प्रकार NEP 2020 

के शशक्षण मॉडल के प्रभािी कायातन्वयन में िाधा उत्पन्न करिे हैं , 

िथा इन िाधाओों का उच्च शशक्षा की गुणित्ता, प्रासोंशगकिा और 

समािेशशिा पर क्या प्रभाि पड़िा है? 

1.5. िोध के उदे्दश्य (Objectives of the Study) 

❖ शिहार की उच्च शशक्षा सोंस्थाओों में िितमान में प्रचशलि पारोंपररक, 

शशक्षक-कें शिि एिों रटोंि-प्रधान शशक्षण पद्धशियोों की प्रकृशि, 

शिशेषिाओों एिों सीमाओों का शिशे्लषण करना।  

❖ राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि–2020 (NEP 2020) द्वारा प्रस्ताशिि छात्र-

कें शिि, अनुभिात्मक एिों िहु-शिषयक शशक्षण दृशष्ट्कोण के 

प्रमुख सैद्धाोंशिक आधारोों का मूल्ाोंकन करना। 

❖ शिहार के उच्च शशक्षा सोंस्थानोों में राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि–2020 

(NEP 2020) के शशक्षण मॉडल के प्रभािी कायातन्वयन में आने 

िाली प्रमुख सोंरचनात्मक, सोंस्थागि एिों नीशिगि िाधाओों की 

पहचान एिों आलोचनात्मक समीक्षा करना। 

❖ NEP 2020 के आदशत शशक्षण प्रशिमान और शिहार की जमीनी 

शैशक्षक िास्तशिकिाओों के िीच शिद्यमान अोंिराल (gaps) का 

शिशे्लषण का आकलन करना। 

❖ उच्च शशक्षा की गुणित्ता एिों समािेशशिा में सुधार हेिु सोंदभत-

शिशशष्ट्, सैद्धाोंशिक एिों नीशिगि सुझाि प्रसु्ति करना।  

 

2. साशहत्य समीक्षा  

यह खोंड राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 (NEP 2020) में शशक्षण पद्धशियोों 

के प्रािधानोों, उच्च शशक्षा के प्रमुख सैद्धाोंशिक ढाोंचोों िथा शिहार के उच्च 

शशक्षा पररदृश्य पर मौजूदा साशहत्य के समाकलन एिों आलोचनात्मक 

मूल्ाोंकन पर कें शिि है। यह समीक्षा इस शोध के शलए एक सैद्धाोंशिक 

आधार िैयार करिी है। 

2.1. राष्ट्र ीय शिक्षा नीशि-2020 (NEP 2020) में शिक्षण-अशधगम 

पद्धशियो ों के प्रमुख प्रािधान 

मौजूदा साशहत्य स्पष्ट् करिा है शक राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 (NEP 

2020) भारिीय उच्च शशक्षा में शशक्षण पद्धशियोों के एक मूलभूि 

पररिितन के शलए एक व्यापक ढाोंचा प्रसु्ति करिी है। यह नीशि लोंिे 

समय से प्रचशलि व्याख्यान-आधाररि, शशक्षक-कें शिि एिों रटोंि-प्रधान 

(rote learning) पद्धशियोों की सीमाओों को स्वीकार करिे हुए एक 

िैकद्धिक प्रशिमान का प्रस्ताि करिी है (Kumar, 2019; Ministry 

of Human Resource Development, 2020)। इस नए प्रशिमान के 

कें ि में अनुभिात्मक (experiential), खोजपूणत (inquiry-based), 

िहु-शिषयक (multidisciplinary) िथा शशक्षाथी-कें शिि (learner-

centric) शशक्षण को रखा गया है। 

साशहत्य में इस िाि पर जोर शदया गया है शक राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 

(NEP 2020) का उदे्दश्य शशक्षण को शनम्न-स्तरीय स्मरण 

(remembering) से हटाकर उच्च-स्तरीय सोंज्ञानात्मक कौशलोों—जैसे 

आलोचनात्मक शचोंिन (critical thinking), रचनात्मकिा (creativity), 

समस्या-समाधान (problem solving) िथा निाचार 

(innovation)—के शिकास की ओर शनदेशशि करना है (Schunk, 

2020; Ministry of Education, 2020)। इस हेिु, नीशि दस्तािेज़ 

पररयोजना-आधाररि अशधगम (project-based learning), शोध-

आधाररि अशधगम (research-based learning), इोंटनतशशप िथा 
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स्थानीय सोंदभत-आधाररि शशक्षण रणनीशियोों को प्रोत्साशहि करिा है। 

िहु-शिषयक दृशष्ट्कोण को अपनाने का शनदेश इस शििास से उपजा है 

शक िास्तशिक जीिन की जशटल समस्याओों का समाधान एकल 

शिषयक ज्ञान से सोंभि नही ों है (MoE, 2020)। 

2.2 उच्च शिक्षा में शिक्षण पद्धशि के प्रमुख सैद्धाोंशिक ढाोंचे 

राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 (NEP 2020) द्वारा प्रस्ताशिि शैक्षशणक 

िदलाि कई प्रमुख शैक्षशणक शसद्धाोंिोों पर आधाररि हैं, शजनकी पुशष्ट् 

मौजूदा साशहत्य से होिी है। 

➢ शनमाभणिाद (Constructivism): शपयाजे (Piaget) के 

सोंज्ञानात्मक शनमातणिाद िथा िायगोत्स्की (Vygotsky) के 

सामाशजक शनमातणिाद के अनुसार, ज्ञान शशक्षाथी द्वारा सशक्रय 

रूप से एिों सामाशजक अोंिशक्रत या के माध्यम से शनशमति होिा है 

(Schunk, 2020; Vygotsky, 1978)। िायगोत्स्की द्वारा 

प्रशिपाशदि 'समीपस्थ शिकास का के्षत्र' (Zone of Proximal 

Development - ZPD) और 'पाड़-शनमातण' (scaffolding) की 

अिधारणाएाँ  NEP 2020 में शशक्षक की भूशमका को एक सूचना-

प्रदािा से एक सुशिधाकिात (facilitator) के रूप में िदलने के 

दृशष्ट्कोण से सुसोंगि हैं। 

➢ आलोचनात्मक शिक्षािास्त्र (Critical Pedagogy): पाउलो 

फे्ररे (Paulo Freire, 1970) के इस शसद्धाोंि के अनुसार, शशक्षा 

एक मुद्धि का प्रशक्रया है, जो 'िैंशकों ग मॉडल' (जहााँ ज्ञान जमा 

कराया जािा है) के स्थान पर 'सोंिादात्मक अशधगम' (dialogical 

learning) पर िल देिी है। यह शसद्धाोंि NEP 2020 द्वारा रटोंि 

अशधगम के शिरोध िथा आलोचनात्मक चेिना (critical 

consciousness) शिकशसि करने के लक्ष्य के अनुरूप है। 

➢ बू्लम का सोंिोशधि िगीकरण एिों क्षमिा-आधाररि 

शिक्षा: एों डरसन एिों कै्रथिोहल (Anderson & Krathwohl, 

2001) द्वारा सोंशोशधि बू्लम के िगीकरण में 'सृजन (creating)' 

एिों 'मूल्ाोंकन (evaluating)' जैसे उच्च-स्तरीय सोंज्ञानात्मक 

कौशलोों को प्राथशमकिा दी गई है। यह ढाोंचा क्षमिा-आधाररि 

शशक्षा (Competency-Based Education - CBE) से जुड़िा है, 

शजस पर NEP 2020 का जोर है। इसमें शशक्षण एिों मूल्ाोंकन का 

उदे्दश्य केिल पाठ्यक्रम पूरा करना नही ों, िद्धि छात्रोों में शिशशष्ट्, 

प्रदशतन-योग्य क्षमिाओों (competencies) का शिकास करना है। 

2.3 शिहार के उच्च शिक्षा पररदृश्य पर पूिभ अध्ययन एिों िोध 

अोंिराल 

शिहार के सोंदभत में उपलब्ध साशहत्य एक ऐसी उच्च शशक्षा प्रणाली का 

शचत्रण करिा है जो राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 (NEP 2020) के आदशों 

एिों िास्तशिक कायातन्वयन के िीच एक गहरी खाई को प्रदशशति करिी 

है। 

➢ पुरािन पद्धशियााँ, सोंसाधन अभाि एिों सोंरचनात्मक 

चुनौशियााँ: अशधकाोंश अध्ययन इस िाि पर एकमि हैं शक शिहार 

के महाशिद्यालयोों एिों शििशिद्यालयोों में व्याख्यान-कें शिि 

(lecture-based) एिों शशक्षक-प्रभुत्वशाली (teacher-

dominated) पद्धशियााँ ही प्रमुख हैं, शजससे छात्रोों की सशक्रय 

सहभाशगिा सीशमि रह जािी है (Agarwal, 2021; Kumar, 

2019)। इसकी पृष्ठभूशम में अनेक सोंरचनात्मक िाधाएाँ  काम कर 

रही हैं:  

(क) शशक्षकोों की भारी कमी एिों मौजूदा शशक्षकोों के शलए निीन 

शैक्षशणक प्रशशक्षण कायतक्रमोों का अभाि (Education for All in 

India, 2025; Wikipedia, 2025) ।  

(ख) िुशनयादी ढाोंचे का गोंभीर सोंकट, शजसमें आधुशनक प्रयोगशालाओों, 

पुस्तकालयोों, कों पू्यटर एिों शििसनीय इोंटरनेट कनेद्धिशिटी की कमी 

शाशमल है (Kumar & Sinha, 2021) । **(ग) एक सुदृढ़ शडशजटल 

अिसोंरचना के अभाि में उत्पन्न शडशजटल शिभाजन, शिशेषकर ग्रामीण 

एिों अधत-शहरी के्षत्रोों में। 

➢ NEP 2020 के सोंदभभ में शिहार-शिशिष्ट् िोध 

अोंिराल: साशहत्य समीक्षा से दो प्रमुख अोंिराल सामने आिे 

हैं। प्रथम, राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 (NEP 2020) के िहु-

शिषयक, अनुभिात्मक मॉडल को शिहार की शिशशष्ट् सोंसाधन 

समस्याओों एिों सोंस्थागि जड़िा (institutional inertia) के 

पररपे्रक्ष्य में कैसे लागू शकया जाए, इस पर शिसृ्ति, सोंदभत-शिशशष्ट् 

रणनीशिक अनुसोंधान का अभाि है। शद्विीय, हालाोंशक कुछ 

अध्ययन (जैसे Kulal et al., 2024) NEP के कायातन्वयन में आने 

िाली चुनौशियोों की ओर सोंकेि करिे हैं, शकों िु शिहार के उच्च 

शशक्षण सोंस्थानोों में राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 (NEP 2020) 

अनुरूप शैक्षशणक पद्धशियोों के प्रयोग एिों उनकी प्रभािकाररिा 

का आकलन करने िाले व्यिद्धस्थि अनुभिजन्य अध्ययन 

(systematic empirical studies) िहुि सीशमि हैं। 

 

3. शिहार में उच्च शिक्षा की शिक्षण पद्धशियो ों का आलोचनात्मक 

शिशे्लषण  

यह खोंड राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 (NEP 2020) के पररपे्रक्ष्य में शिहार 

के उच्च शशक्षा के्षत्र में प्रचशलि शशक्षण पद्धशियोों की एक सैद्धाोंशिक 

आलोचनात्मक जाोंच प्रसु्ति करिा है। यह शिशे्लषण मौजूदा पारोंपररक 

पद्धशियोों की शिशेषिाओों एिों सीमाओों, राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 

(NEP 2020) के आदशत प्रशिमान से उनकी िुलना, कायातन्वयन 

िाधाओों िथा प्रमुख शैशक्षक शसद्धाोंिोों के आलोक में उनकी व्यिहायतिा 

पर कें शिि है। 

3.1 पारोंपररक शिक्षण पद्धशियो ों की शििेषिाएाँ , सीमाएाँ  एिों 

सोंदभभ-शिशिष्ट् चुनौशियााँ 

शिहार की उच्च शशक्षा में ऐशिहाशसक रूप से पारोंपररक शशक्षण 

पद्धशियोों का व्यापक प्रभाि रहा है। अध्ययन स्पष्ट् करिे हैं शक 

अशधकाोंश महाशिद्यालयोों एिों शििशिद्यालयोों में व्याख्यान-आधाररि 

(lecture-based), सृ्मशि-केद्धिि (memory-oriented) िथा 

शशक्षक-प्रधान (teacher-centric) रणनीशियोों का िचतस्व िना हुआ है 

(Kumar, 2019; Agarwal, 2021)। इनकी मुख्य 

शिशेषिाएाँ  एकिरफा सोंपे्रषण (one-way communication), शशक्षक 

का शनयोंत्रण, पुस्तकीय ज्ञान पर अत्यशधक शनभतरिा, सीशमि सोंिाद एिों 

िास्तशिक जीिन अनुभिोों िथा प्रोजेि कायत का अभाि हैं। 

इन पद्धशियोों की प्रमुख सैद्धाोंशिक सीमाएाँ  हैं: (1) छात्रोों में रचनात्मकिा 

एिों आलोचनात्मक शचोंिन का अभाि; (2) छात्रोों की सीखने की प्रशक्रया 

में शनद्धिय भूशमका, शजससे सशक्रय भागीदारी कम होिी है; 

(3) समस्या-समाधान कौशल का शिकास िाशधि होना; िथा (4) ज्ञान 

का अनुप्रयोगात्मक स्वरूप शिकशसि न हो पाना। शिहार के शिशशष्ट् 

सोंदभत में, ये सैद्धाोंशिक सीमाएाँ  अनेक गोंभीर व्यािहाररक चुनौशियोों से 
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और जशटल हो जािी हैं (Wikipedia, 2025; Education for All in 

India, 2025): 

➢ शिक्षक अनुपस्थिशि (Teacher Absenteeism) एिों 

कमी: उच्च शशक्षा में शनयशमि शशक्षकोों की भारी कमी एक गोंभीर 

सोंकट है। हाशलया ररपोटों के अनुसार, कई राजकीय 

शििशिद्यालय सैकड़ोों की सोंख्या में ररि पदोों से जूझ रहे हैं , 

शजससे शशक्षण की शनरोंिरिा एिों गुणित्ता प्रभाशिि होिी है 

(Times of India, 2025)। अस्थायी शनयुद्धियााँ इस समस्या का 

स्थायी समाधान नही ों हैं। 

➢ पेिेिर शिकास एिों प्रशिक्षण का अभाि: शशक्षकोों में राष्ट्र ीय 

शशक्षा नीशि-2020 (NEP 2020) द्वारा अनुशोंशसि अनुभिात्मक 

शशक्षण (experiential learning) जैसी आधुशनक शशक्षण 

पद्धशियोों का प्रशशक्षण अपयातप्त है। सिि पेशेिर शिकास 

कायतक्रमोों के अभाि में शैक्षशणक निाचार िाशधि होिा है। 

➢ सामाशिक-आशथभक पूिाभग्रह (Bias): अध्ययनोों से पिा चलिा है 

शक शैक्षशणक िािािरण में जाशि-आधाररि पूिातग्रह देखे गए हैं, 

जहााँ SC/ST/OBC समुदाय के छात्रोों की क्षमिाओों को कम 

आाँका जािा है, शजससे समािेशी शशक्षण प्रशक्रया प्रभाशिि होिी है 

(Pandey & Kumar, 2025)। 

3.2 राष्ट्र ीय शिक्षा नीशि-2020 (NEP 2020) के आदिभ प्रशिमान 

से िुलनात्मक शिशे्लषण 

NEP 2020 उच्च शशक्षा में एक क्राोंशिकारी पद्धशिगि पररिितन का 

आह्वान करिी है, जो शिहार की िितमान द्धस्थशि से स्पष्ट् अोंिर रखिी है 

(Ministry of Education, 2020; Ministry of Human Resource 

Development, 2020) । 

➢ छात्र-कें शिि िनाम शिक्षक-कें शिि (Student-centric vs. 

Teacher-centric): NEP 2020 शशक्षाथी को सशक्रय कें ि में 

रखिे हुए िैयद्धिक अशधगम (personalized 

learning) एिों खोजपूणत अशधगम (inquiry-based 

learning) पर िल देिी है। इसके शिपरीि, शिहार की प्रणाली 

अभी भी शशक्षक-प्रधान व्याख्यानोों पर कें शिि है, जहााँ छात्र 

मुख्यिः  शनद्धिय श्रोिा की भूशमका में रहिे हैं। 

➢ अनुभिात्मक ि िहु-शिषयक िनाम कठोर ि शिषय-शिशिष्ट् 

(Experiential & Multidisciplinary vs. Rigid & 

Discipline-specific): राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 (NEP 2020) 

अनुभिात्मक (experiential), कौशल-आधाररि (skills-

based) और िहु-शिषयक (multidisciplinary) शशक्षा को 

िढ़ािा देिी है, शजसमें इोंटनतशशप, पररयोजना कायत एिों 

सामुदाशयक अशधगम शाशमल हैं। शिहार की उच्च शशक्षा, इसके 

शिपरीि, एक कठोर, शिषय-केद्धिि सोंरचना में शसमटी हुई है, 

जहााँ व्यािहाररक अनुप्रयोग एिों शिषयोों के अोंिसंिोंधोों पर ध्यान 

देना सीशमि है। इससे छात्रोों में उच्च-स्तरीय सोंज्ञानात्मक कौशलोों 

का शिकास अिरुद्ध होिा है। 

3.3 शिहार में NEP 2020 के कायाभन्वयन की सोंरचनात्मक एिों 

नीशिगि िाधाएाँ  

NEP 2020 के शशक्षण मॉडल को शिहार में लागू करने का मागत अनेक 

गहन सोंरचनात्मक एिों नीशिगि चुनौशियोों से अिरुद्ध है (Kulal et al., 

2024) । 

➢ अिसोंरचनात्मक कमी  (Infrastructure Deficit): ग्रामीण 

एिों अधत-शहरी के्षत्रोों में कों पू्यटर, शििसनीय इोंटरनेट, आधुशनक 

प्रयोगशालाओों, पुस्तकालयोों एिों स्माटत कक्षाओों की गोंभीर कमी 

है। यह घाटा अनुभिात्मक एिों शडशजटल-समृद्ध शशक्षण को एक 

दूर का सपना िना देिा है। 

➢ शिशिटल शिभािन (Digital Divide): शहरी-ग्रामीण 

असमानिा गहरी है। ग्रामीण छात्रोों के पास अक्सर उपकरणोों 

(शडिाइस) िथा सस्ती इोंटरनेट पहुाँच का अभाि होिा है, शजससे 

DIKSHA जैसे राष्ट्र ीय शडशजटल पे्लटफॉमों िक उनकी पहुाँच 

सीशमि रह जािी है। यह राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 (NEP 2020) 

के शमशश्रि  अशधगम (blended learning) के लक्ष्योों के शलए एक 

िड़ी िाधा है। 

➢ सोंिागि िड़िा एिों िासन सोंिोंधी मुदे्द (Institutional 

Inertia & Governance Issues): पररिितन के प्रशि सोंस्थागि 

प्रशिरोध, जशटल नौकरशाही प्रशक्रयाएाँ  िथा नीशिगि कायातन्वयन 

के शलए पयातप्त एिों समयिद्ध शित्तीय सोंसाधनोों का अभाि निीन 

शैक्षशणक पद्धशियोों के समािेशन की गशि को धीमा कर देिे हैं। 

3.4 सैद्धाोंशिक आलोचनात्मक पररपे्रक्ष्य 

शिहार में राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 (NEP 2020) के शशक्षण दृशष्ट्कोण 

की व्यिहायतिा का मूल्ाोंकन प्रमुख शैशक्षक शसद्धाोंिोों के आलोक में 

शकया जा सकिा है। 

➢ शनमाभणिादी शसद्धाोंि (Constructivist Theory) के आधार 

पर आलोचना: शनमातणिाद के अनुसार, सीखना सशक्रय 

भागीदारी, अनुभि एिों सामाशजक अोंिः शक्रया (िायगोत्स्की का 

ZPD एिों पाड़-शनमातण) पर आधाररि है (Schunk, 2020; 

Vygotsky, 1978)। इस दृशष्ट् से, शिहार की प्रचशलि शशक्षक-

प्रधान, रटोंि-आधाररि पद्धशि शनमातणिादी ढााँचे के मूलभूि शिरोध 

में है। सोंसाधनोों की कमी एिों शशक्षक अभाि के कारण, 

िह "पाड़-शनमातण" (scaffolding) प्रदान करना असोंभि िना 

देिी है, जो छात्रोों को उनके समीपस्थ शिकास के के्षत्र में आगे 

िढ़ने में मदद करिी है। इस प्रकार, राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 

(NEP 2020) का अनुभिात्मक दृशष्ट्कोण, जो शनमातणिाद पर 

आधाररि है, शिहार की िितमान िास्तशिकिाओों में एक सैद्धाोंशिक 

आदशत िनकर रह जािा है। 

➢ समिा, समािेिन एिों सामाशिक न्याय के दृशष्ट्कोण से 

शिशे्लषण: फे्ररे (1970) के आलोचनात्मक शशक्षाशास्त्र के 

अनुसार, शशक्षा को दमन-रोधी एिों सामाशजक न्यायपरक होना 

चाशहए। शिहार के सोंदभत में, राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 (NEP 

2020) की समािेशशिा की प्रशिज्ञा कई स्तरोों पर चुनौिी का 

सामना करिी है। सामाशजक-आशथतक असमानिाएाँ , जाशिगि 

पूिातग्रह, िथा गहरा शडशजटल ि सोंसाधन शिभाजन शमलकर एक 

ऐसा िािािरण िनािे हैं जहााँ शपछडे़ िगों (SC/ST/OBC) एिों 

ग्रामीण छात्रोों के शलए िहु-शिषयक एिों व्यािहाररक अनुभिोों िक 

पहुाँच दुलतभ है। नीशि के आदशतिादी लक्ष्य, सोंसाधन-आधाररि 

असमानिा की कठोर जमीनी हकीकि के सामने, व्यिहार में 

अप्रभािी होने का जोद्धखम रखिे हैं। सामाशजक न्याय की दृशष्ट् से, 

राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 (NEP 2020) का कायातन्वयन केिल 

शैक्षशणक पद्धशि िदलने िक सीशमि नही ों, िद्धि इन 
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सोंरचनात्मक असमानिाओों को दूर करने का एक साधन िनना 

चाशहए। 
 

4. चचाभ  

4.1 प्रमुख शनष्कषों का सोंशे्लषण एिों सैद्धाोंशिक शनशहिाथभ 

यह सैद्धाोंशिक शिशे्लषण स्पष्ट् करिा है शक राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि 2020 

(NEP 2020) द्वारा प्रस्ताशिि छात्र-कें शिि, अनुभिात्मक, िहु-शिषयक 

एिों कौशल-आधाररि शशक्षण का आदशत प्रशिमान और शिहार की 

उच्च शशक्षा की िास्तशिकिा के िीच एक गहरी एिों शचोंिाजनक खाई 

है। शिहार के अशधकाोंश उच्च शशक्षण सोंस्थानोों में अभी भी पारोंपररक, 

व्याख्यान-प्रधान, शशक्षक-कें शिि एिों रटोंि-आधाररि पद्धशियोों का 

िचतस्व िना हुआ है (Kumar, 2019)। यह द्धस्थशि राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-

2020 (NEP 2020) के उस मूलभूि दशतन के सीधे शिपरीि है जो 

शशक्षण को अशधक अनुभिात्मक (experiential), समग्र (holistic), 

एकीकृि (integrated), खोज-सोंचाशलि (inquiry-driven), खोज-

उनु्मख (discovery-oriented), शशक्षाथी-कें शिि (learner-centred),  

चचात-आधाररि (discussion-based), लचीला (flexible) और 

आनोंददायक (enjoyable) िनाने पर िल देिी है  

(Ministry of Human Resource Development, 2020)। 

❖ शिक्षक सोंकट: NITI Aayog (2025) के अनुसार, राज्य 

साितजशनक शििशिद्यालयोों (SPUs) में 40% से अशधक शशक्षक पद 

ररि हैं, शजससे छात्र-शशक्षक अनुपाि 30:1 जैसे प्रशिकूल स्तरपर 

पहुाँच गया है, जिशक अनुशोंशसि अनुपाि 15:1 है। यह द्धस्थशि 

NEP 2020 द्वारा 'पे्रररि, ऊजातिान और सक्षम सोंकाय'  

(Motivated, Energized and Capable Faculty) िनाने के लक्ष्य के 

शिपरीि है। 

 

 

❖ अपयाभप्त िुशनयादी ढााँचा: NITI Aayog (2025) की ररपोटत 

ििािी है शक केिल 10% SPUs के पास अच्छी िरह से सुसद्धिि 

शोध सुशिधाएाँ  हैं और मात्र 32% के पास पूरी िरह कायातत्मक 

शडशजटल पुस्तकालय हैं। यह अिस्था अनुभिात्मक, शोध-

आधाररि और शडशजटल-समशथति शशक्षण के शलए एक िड़ी िाधा 

है। 

❖ शिक्षक पेिेिर शिकास की चुनौिी: राष्ट्र ीय स्तर पर लगभग 10 

लाख शशक्षक पद ररि हैं और शशक्षक शशक्षा सोंस्थानोों (TEIs) 

में 92% शनजी सोंस्थानोों का िचतस्व है, शजससे गुणित्ता सोंिोंधी 

शचोंिाएाँ  उत्पन्न होिी हैं (Education for All in India, 2025)। ऐसे 

में, शिहार जैसे राज्योों में राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 (NEP 2020) 

के िहि एकीकृि शशक्षक शशक्षा कायतक्रम (ITEP) और शनरोंिर 

पेशेिर शिकास (CPD) को प्रभािी ढोंग से लागू करना एक जशटल 

कायत है। 

4.2  सैद्धाोंशिक शनशहिाथभ: यह अध्ययन दशातिा है शक शनमातणिाद 

(Constructivism) और आलोचनात्मक शशक्षाशास्त्र (Critical 

Pedagogy) जैसे प्रगशिशील सैद्धाोंशिक ढााँचे, जो राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-

2020 (NEP 2020) के दशतन का आधार हैं, सोंसाधनोों की गोंभीर कमी 

और गहरी सामाशजक-आशथतक असमानिाओों के 

सामने अव्यािहाररक प्रिीि होिे हैं। शैक्षशणक शसद्धाोंिोों को शिहार जैसे 

सोंदभों में लागू करने के शलए उन्हें सोंदभत-शिशशष्ट् (context-

specific) िनाने, चरणिद्ध कायातन्वयन (phased 

implementation) पर जोर देने और समिा (equity) िथा समािेशन 

(inclusion) को कें िीय स्थान देने की आिश्यकिा है। 

4.3 व्यािहाररक सुझाि एिों नीशिगि शसफाररिें 

राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 (NEP 2020) के दृशष्ट्कोण को शिहार में 

साकार करने के शलए शनम्नशलद्धखि िहु-स्तरीय हस्तके्षप आिश्यक हैं: 

के्षत्र प्रमुख शसफाररिें अपेशक्षि पररणाम 

शशक्षक क्षमिा एिों 

भिी 

1. NISHTHA ि NPST जैसे कायतक्रमोों के माध्यम से शशक्षकोों का शनरोंिर पेशेिर शिकास।2. कें िीकृि भिी 

अशभयान चलाकर ररि पदोों को शीघ्र भरना (NITI Aayog, 2025)।3. अनुिोंशधि भिी के स्थान पर स्थायी 

शनयुद्धियोों को प्राथशमकिा देना (Education for All in India, 2025)। 

गुणित्तापूणत शशक्षण, िेहिर छात्र-शशक्षक 

अनुपाि, शशक्षण में निाचार। 

अिसोंरचना एिों 

शडशजटलीकरण 

1. राज्य के शशक्षा िजट को िढ़ाकर सकल घरेलू उत्पाद (GDP) के 6% िक ले जाना (NITI Aayog, 2025) 

।2. स्माटत कक्षाओों, प्रयोगशालाओों और हाई-स्पीड इोंटरनेट का उन्नयन।3. िन नेशन िन सब्सशक्रप्शन 

(ONOS) जैसी योजनाओों का लाभ सभी सोंस्थानोों िक पहुाँचाना। 

शडशजटल शिभाजन में कमी, अनुसोंधान 

क्षमिा में िृद्धद्ध, शशक्षण सोंसाधनोों िक 

साितभौशमक पहुाँच। 

पाठ्यक्रम एिों 

शासन 

1. िहु-शिषयक पाठ्यक्रमोों का चरणिद्ध शक्रयान्वयन।2. सोंस्थानोों को अशधक स्वायत्तिा प्रदान करना िथा 

प्रदशतन-आधाररि शित्तपोषण (PBF) मॉडल लागू करना (NITI Aayog, 2025)।3. उद्योग-शैक्षशणक सहयोग 

को िढ़ािा देना। 

छात्रोों की रोजगार योग्यिा में सुधार, 

पाठ्यक्रम की प्रासोंशगकिा, सोंस्थागि 

दक्षिा। 

समिा एिों 

समािेशन 

1. सामाशजक एिों आशथतक रूप से िोंशचि समूहोों (SEDGs) के छात्रोों के शलए लशक्षि छात्रिृशत्त एिों सहायिा 

कायतक्रम।2. शशक्षक भिी में सोंिैधाशनक आरक्षण नीशियोों का कठोरिा से पालन सुशनशिि करना (Education 

for All in India, 2025)। 

सभी िगों के शलए गुणित्तापूणत शशक्षा िक 

पहुाँच, समािेशी शैक्षशणक िािािरण। 

 

4. 4 अध्ययन की सीमाएाँ  एिों भशिष्य के िोध के शलए सुझाि 

यह एक सैद्धाोंशिक (theoretical) शिशे्लषण है, शजसमें शिहार के उच्च 

शशक्षण सोंस्थानोों से प्राथशमक आाँकड़ोों (जैसे शशक्षक/छात्र सिेक्षण) का  

अभाि है। अिः , इन शनष्कषों की अनुभिजन्य पुशष्ट् (empirical 

validation) भशिष्य के शोध के शलए एक महत्वपूणत शदशा है। 

4.5 भशिष्य के िोध के शलए सुझाि 

➢ अनुभििन्य अध्ययन: शिहार के शििशिद्यालयोों/महाशिद्यालयोों में 

राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 (NEP 2020) अनुरूप शशक्षण पद्धशियोों  

 

 

के प्रयोग, चुनौशियोों और प्रभाि का आकलन करने िाले शिसृ्ति 

के्षत्र अध्ययन। 

➢ िुलनात्मक शिशे्लषण: शिहार और राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 

(NEP 2020) कायातन्वयन में अग्रणी अन्य राज्योों (जैसे केरल, 

िशमलनाडु) की द्धस्थशि का िुलनात्मक अध्ययन। 

➢ दीर्भकाशलक प्रभाि आकलन: राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 (NEP 

2020) के शिशभन्न घटकोों (जैसे िहु-शिषयक शशक्षा, कौशल 

एकीकरण) का छात्र सीखने के पररणामोों और रोजगार पर 

दीघतकाशलक प्रभाि का अध्ययन। 
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5. शनष्कषभ 

शिहार की उच्च शशक्षा प्रणाली, राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 (NEP 2020) 

द्वारा शनधातररि प्रगशिशील, िहु-शिषयक, छात्र-कें शिि एिों कौशल-

आधाररि शशक्षण के आदशत मानकोों से िितमान में काफी दूर है। 

पारोंपररक, शशक्षक-कें शिि पद्धशियोों का िचतस्व, 40% से अशधक 

शशक्षक पदोों की ररििा, और शडशजटल एिों भौशिक अिसोंरचना का 

अभाि मुख्य अिरोध हैं। राष्ट्र ीय शशक्षा नीशि-2020 (NEP 2020) का 

सैद्धाोंशिक दृशष्ट्कोण, हालााँशक प्रशोंसनीय है, शिहार की जमीनी 

िास्तशिकिाओों में सोंसाधन-आधाररि असमानिाओों और सोंस्थागि 

जड़िा के कारण अप्रभािी रहने का जोद्धखम रखिा राष्ट्र ीय शशक्षा 

नीशि-2020 (NEP 2020) के दृशष्ट्कोण को शिहार में सफलिापूितक 

साकार करने के शलए केिल नीशिगि दस्तािेज पयातप्त नही ों हैं। इसके 

शलए एक समग्र, सोंसाधन-समृद्ध एिों चरणिद्ध रणनीशि की 

आिश्यकिा है, शजसमें शशक्षक भिी एिों क्षमिा शनमातण, िुशनयादी ढााँचे 

का व्यापक उन्नयन, शडशजटल समािेशन, सोंस्थागि स्वायत्तिा में िृद्धद्ध, 

और सामाशजक न्याय को कें ि में रखिे हुए समािेशी नीशियोों का 

समद्धन्वि शक्रयान्वयन शाशमल हो। शिहार जैसे राज्य में उच्च शशक्षा की 

गुणित्ता में सुधार न केिल राज्य के सामाशजक-आशथतक शिकास के 

शलए, िद्धि 2035 िक 50% GER के राष्ट्र ीय लक्ष्य की प्राद्धप्त के शलए 

भी एक अशनिायत शित है। यह समय आदशत और यथाथत के िीच की 

खाई को पाटने का है। 
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िॉ. श्रिण कुमार शपछले सोलह िषों से शशक्षा जगि में शिशभन्न 

अकादशमक भूशमकाओों में सशक्रय हैं। िितमान में िे शिहार शशक्षा सेिा के 

शोध एिों अध्यापन उपसोंिगत में व्याख्यािा के रूप में कायतरि हैं। उनके 

शोध पत्र राष्ट्र ीय-अोंिरराष्ट्र ीय पशत्रकाओों में प्रकाशशि हैं। उनकी रुशचयााँ 

सू्कल नेिृत्व, शशक्षण-अशधगम, NEP-2020, शडशजटल साक्षरिा और 

शैशक्षक निाचार हैं। 
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