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ग्रामीण भारत में महिलाओुं का सशक्तिकरण सतत हिकास का एक मित्वपूणण आधार िै। लुंबे समय तक 

सामाहजक, आहथणक और साुंसृ्कहतक असमानताओुं के कारण ग्रामीण महिलाएँ हनणणय-हनमाणण, हशक्षा, 

स्वास्थ्य, रोजगार तथा हित्तीय सुंसाधनोुं तक सीहमत पहँच रखती थी ुं। ऐसे पररदृश्य में स्वयुं सिायता समूि 

महिलाओुं के आहथणक, सामाहजक, राजनीहतक तथा मनोिैज्ञाहनक सशक्तिकरण के प्रभािी माध्यम के रूप 

में उभरे िैं। स्वयुं सिायता समूि महिलाओुं को बचत, ऋण स हिधा, उद्यहमता हिकास, नेतृत्व क्षमता तथा 

साम दाहयक भागीदारी के अिसर प्रदान करते िैं। प्रस्त त लेख का उदे्दश्य ग्रामीण महिलाओुं के 

सशक्तिकरण में स्वयुं सिायता समूिोुं की भूहमका का समाजशास्त्रीय दृहिकोण से हिशे्लषण करना िै। 

लेख में सशक्तिकरण की अिधारणा, SHGs की सुंरचना एिुं कायणप्रणाली, महिलाओुं के जीिन में आए 

बहआयामी पररितणनोुं तथा उनके समक्ष हिद्यमान च नौहतयोुं का हिशे्लषण हकया गया िै। अध्ययन से स्पि 

िोता िै हक स्वयुं सिायता समूि केिल आहथणक सुंस्था निी ुं बक्ति सामाहजक पररितणन के सशि माध्यम 

िैं, जो महिलाओुं में आत्महिश्वास, सामाहजक प्रहतष्ठा, हनणणय लेने की क्षमता तथा सामूहिक चेतना का हिकास 

करते िैं। 

▪ ISSN No: 2583-7397 

▪ Received: 05-01-2025 

▪ Accepted: 24-02-2025 

▪ Published: 28-02-2025 

▪ IJCRM:4(1); 2025: 178-186 

▪ ©2025, All Rights Reserved 

▪ Plagiarism Checked: Yes 

▪ Peer Review Process: Yes 

How to Cite this Article 

श क्ला ब,  मठपाल रा.   ग्रामीण महिलाओुं 

के सशक्तिकरण में स्वयुं सिायता समूिोुं 

की भूहमका: एक समाजशास्त्रीय 

हिशे्लषण.. Int J Contemp Res 

Multidiscip. 2025;4(1):178-186. 

Access this Article Online 

www.multiarticlesjournal.com 

 

कंुजी शब्द: ग्रामीण महिला, महिला सशक्तिकरण, स्वयुं सिायता समूि, सामाहजक पररितणन, आहथणक सशक्तिकरण, ग्रामीण हिकास। 

 

 

 

 

 

 

 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://doi.org/10.5281/zenodo.21377749
www.multiarticlesjournal.com


Int. Jr. of Contemp. Res. in Multi.             Volume 4 Issue 1 [Jan- Feb] Year 2025 
 

179 
© 2025 बस ुंधरा श क्ला, राजश्री मठपाल. This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 International 

License (CC BY NC ND). https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/  

 

परिचय 

महिला सशक्तिकरण समकालीन हिकास हिमशश का एक मित्वपूणश 

हिषय िै, क्योंहक हकसी भी समाज का समग्र एिों समािेशी हिकास तभी 

सोंभि िै जब महिलाओों कय सामाहजक, आहथशक, राजनीहतक तथा 

साोंसृ्कक जीिन के प्रते्यक के्षत्र में समान अिसर और अहिकार प्राप्त 

ियों। ग्रामीण भारत में महिलाओों की भूहमका कृहष, पशुपालन, घरेलू 

अथशव्यिस्था तथा पररिार के सामाहजक पुनरुत्पादन में अत्योंत मित्वपूणश 

िै, हिर भी िे लोंबे समय तक सोंसािनयों पर सीहमत अहिकार, हित्तीय 

हनभशरता, हशक्षा की कमी, लैंहिक असमानता तथा हनणशय-हनमाशण 

प्रहियाओों से बहिष्करण जैसी समस्याओों का सामना करती रिी िैं। ऐसे 

पररदृश्य में महिलाओों कय आत्महनभशर एिों सशि बनाने के हलए 

सामुदाहयक सिभाहिता पर आिाररत सोंस्थाित प्रयासयों की आिश्यकता 

मिसूस की िई, हजनमें स्वयों सिायता समूि (Self Help Groups—

SHGs) एक प्रभािी मॉडल के रूप में उभरे िैं। 

भारत में स्वयों सिायता समूि आोंदयलन का हिस्तार 1990 के दशक में 

NABARD के SHG–Bank Linkage Programme से प्रारोंभ हुआ तथा 

बाद में दीनदयाल अोंत्ययदय ययजना–राष्ट्र ीय ग्रामीण आजीहिका हमशन 

(DAY-NRLM) के माध्यम से इसे व्यापक स्तर पर प्रयत्सािन हमला। 

ितशमान में देश के लाखयों स्वयों सिायता समूियों से करयडयों ग्रामीण 

महिलाएँ जुडी हुई िैं। इन समूियों ने महिलाओों कय बचत, ऋण, उद्यहमता, 

कौशल हिकास तथा हित्तीय समािेशन के अिसर प्रदान हकए िैं। इसके 

अहतररि स्वास्थ्य, हशक्षा, पयषण, स्वच्छता, स्थानीय शासन तथा 

सामाहजक जािरूकता जैसे के्षत्रयों में भी स्वयों सिायता समूियों की सहिय 

भूहमका हदखाई देती िै। इस प्रकार SHGs केिल आहथशक िहतहिहिययों 

तक सीहमत निी ों िैं, बक्ति ग्रामीण समाज में सामाहजक पररितशन और 

महिला नेतृत्व के मित्वपूणश माध्यम बन चुके िैं। 

 

समाजशास्त्रीय दृहष्ट् से स्वयों सिायता समूियों का मित्त्व केिल आय-िृक्ति 

या सूक्ष्म हित्त (Microfinance) तक सीहमत निी ों िै। ये समूि महिलाओों 

के बीच सिययि, हिश्वास, सामूहिकता तथा सामाहजक उत्तरदाहयत्व की 

भािना हिकहसत करते िैं, हजससे सामाहजक पँूजी (Social Capital) का 

हनमाशण ियता िै। सामूहिक बैठकयों, साझा हनणशय-हनमाशण और परस्पर 

सिययि के माध्यम से महिलाएँ अपनी समस्याओों कय समझने, अहिकारयों 

के प्रहत जािरूक ियने तथा सािशजहनक जीिन में सहिय भािीदारी करने 

के हलए पे्रररत ियती िैं। पररणामस्वरूप उनकी सामाहजक पिचान, 

आत्महिश्वास, नेतृत्व क्षमता तथा हनणशय लेने की ययग्यता में िृक्ति ियती िै। 

समाजशास्त्र के सोंदभश में स्वयों सिायता समूि ग्रामीण सामाहजक 

सोंरचना, लैंहिक सोंबोंियों तथा शक्ति-सोंतुलन में पररितशन की प्रहिया कय 

समझने का एक मित्वपूणश माध्यम िैं। ये समूि हपतृसत्तात्मक व्यिस्था 

के अोंतिशत महिलाओों की सीहमत भूहमका कय चुनौती देते हुए उन्हें 

आहथशक एिों सामाहजक रूप से अहिक सक्षम बनाते िैं। साथ िी, 

सामुदाहयक सिभाहिता और सामूहिक कारशिाई के माध्यम से ये 

सामाहजक पररितशन तथा ग्रामीण हिकास की प्रहिया कय भी िहत प्रदान 

करते िैं। इसहलए स्वयों सिायता समूियों का अध्ययन केिल आहथशक 

हिकास के सोंदभश में िी निी ों, बक्ति सामाहजक पररितशन, महिला 

सशक्तिकरण और ग्रामीण समाज के पुनिशठन के व्यापक 

समाजशास्त्रीय पररपे्रक्ष्य में भी अत्योंत मित्त्वपूणश िै। इसी सोंदभश में प्रसु्तत 

अध्ययन का उदे्दश्य ग्रामीण महिलाओों के सशक्तिकरण में स्वयों 

सिायता समूियों की भूहमका का समाजशास्त्रीय हिशे्लषण करना िै। 

अध्ययन यि समझने का प्रयास करता िै हक स्वयों सिायता समूि हकस 

प्रकार महिलाओों के आहथशक, सामाहजक तथा सामुदाहयक जीिन में 

पररितशन लाकर उन्हें सशि बनाने में ययिदान देते िैं। 

 

महिला सशक्तिकिण  

महिला सशक्तिकरण (Women’s Empowerment) समकालीन 

हिकास हिमशश, मानिाहिकार तथा सामाहजक न्याय की कें द्रीय 

अििारणा िै। इसका आशय महिलाओों कय सामाहजक, आहथशक, 

राजनीहतक तथा साोंसृ्कहतक जीिन के प्रते्यक के्षत्र में समान अिसर, 

सोंसािनयों तक समान पहँुच, हनणशय लेने की स्वतोंत्रता तथा िररमापूणश 

जीिन जीने की क्षमता प्रदान करना िै। यि केिल महिलाओों के कल्याण 

तक सीहमत अििारणा निी ों िै, बक्ति उनके अहिकारयों, स्वायत्तता, 

सामाहजक भािीदारी तथा सोंरचनात्मक असमानताओों कय चुनौती देने 

की प्रहिया भी िै (Kabeer, 1999)। समाजशास्त्रीय दृहष्ट् से महिला 

सशक्तिकरण एक ऐसी सामाहजक प्रहिया िै, हजसके माध्यम से 

महिलाएँ अपने जीिन, सोंसािनयों और सामाहजक सोंबोंियों पर हनयोंत्रण 

स्थाहपत करती िैं तथा पारोंपररक शक्ति-सोंबोंियों में पररितशन लाती िैं। 

 बीसिी ों शताब्दी के उत्तरािश से िैहश्वक स्तर पर महिला सशक्तिकरण 

कय हिकास की अहनिायश शतश के रूप में स्वीकार हकया जाने लिा। 

1975 कय सोंयुि राष्ट्र  द्वारा अोंतराशष्ट्र ीय महिला िषश घयहषत हकया िया, 

हजसके साथ िी 1976–1985 के दशक कय महिला दशक (United 

Nations Decade for Women) के रूप में मनाया िया। इस अिहि 

में महिलाओों की हशक्षा, स्वास्थ्य, रयजिार, समान अहिकार तथा हिकास 

में भािीदारी कय िैहश्वक नीहत-हनमाशण का प्रमुख हिषय बनाया िया 

(United Nations, 1975)। इसके पश्चात 1979 में महिलाओों के हिरुि 

सभी प्रकार के भेदभाि के उनू्मलन पर अहभसमय (Convention on 

the Elimination of All Forms of Discrimination Against 

Women—CEDAW) कय अपनाया िया, हजसे महिलाओों के अहिकारयों 

का अोंतरराष्ट्र ीय घयषणापत्र माना जाता िै (United Nations, 1979)। 

महिला सशक्तिकरण की िैहश्वक अििारणा कय व्यापक स्वरूप 1995 

में आययहजत बीहजोंि हिश्व महिला समे्मलन (Fourth World 

Conference on Women) से प्राप्त हुआ। इस समे्मलन में स्वीकृत 

बीहजोंि घयषणा और कायशययजना (Beijing Declaration and 

Platform for Action) ने हशक्षा, स्वास्थ्य, आहथशक अिसरयों, राजनीहतक 

प्रहतहनहित्व, हिोंसा से सुरक्षा तथा हनणशय-हनमाशण में महिलाओों की समान 

भािीदारी कय सतत हिकास के हलए आिश्यक माना (United 

Nations, 1995)। इसके बाद महिलाओों के अहिकारयों कय 

मानिाहिकारयों के अहभन्न अोंि के रूप में िैहश्वक स्तर पर व्यापक 

स्वीकृहत हमली। 

 

इक्कीसिी ों शताब्दी में महिला सशक्तिकरण कय िैहश्वक हिकास एजेंडा 

के कें द्र में स्थाहपत हकया िया। िषश 2000 में सिस्राब्दी हिकास लक्ष्य 

(Millennium Development Goals—MDGs) तथा िषश 2015 में 

सतत हिकास लक्ष्य (Sustainable Development Goals—SDGs) ने 

लैंहिक समानता कय हिकास का मूल आिार स्वीकार हकया। हिशेष रूप 

से SDG-5 का उदे्दश्य महिलाओों और बाहलकाओों के हिरुि सभी प्रकार 

के भेदभाि एिों हिोंसा का उनू्मलन, नेतृत्व में समान भािीदारी, आहथशक 

सोंसािनयों तक समान पहँुच तथा महिलाओों के सशक्तिकरण कय 

सुहनहश्चत करना िै (United Nations, 2015)। िैहश्वक स्तर पर यि 
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स्वीकार हकया िया िै हक महिलाओों की हशक्षा, स्वास्थ्य, आहथशक 

स्वतोंत्रता और हनणशय लेने की क्षमता में िृक्ति से िरीबी उनू्मलन, 

सामाहजक न्याय, आहथशक हिकास तथा लयकताोंहत्रक शासन कय सुदृढ़ 

हकया जा सकता िै (World Bank, 2012). 

महिला सशक्तिकरण की अििारणा कय हिहभन्न हिद्वानयों ने अलि-अलि 

दृहष्ट्कयणयों से पररभाहषत हकया िै। नायला कबीर (1999) के अनुसार 

सशक्तिकरण एक ऐसी प्रहिया िै हजसके माध्यम से िे लयि, हजन्हें पिले 

हिकल्प चुनने की स्वतोंत्रता निी ों थी, सोंसािनयों , एजेंसी  और उपलक्तिययों 

के माध्यम से अपने जीिन पर हनयोंत्रण स्थाहपत करने में सक्षम ियते िैं। 

इसी प्रकार अमत्यश सेन (1999) ने अपने Capability Approach में 

प्रहतपाहदत हकया हक हिकास का िास्तहिक उदे्दश्य केिल आय में िृक्ति 

निी ों, बक्ति व्यक्तिययों की क्षमताओों, स्वतोंत्रताओों तथा जीिन के हिकल्पयों 

का हिस्तार करना िै। इस दृहष्ट्कयण के अनुसार महिला सशक्तिकरण 

महिलाओों कय ऐसे अिसर प्रदान करता िै, हजनसे िे अपनी इच्छाओों 

और क्षमताओों के अनुरूप जीिन जी सकें । 

समाजशास्त्रीय दृहष्ट्कयण से महिला सशक्तिकरण सामाहजक सोंरचना, 

शक्ति-सोंबोंियों तथा लैंहिक असमानताओों में पररितशन की प्रहिया िै। 

नारीिादी समाजशास्त्र का मत िै हक हपतृसत्तात्मक सामाहजक व्यिस्था 

महिलाओों की आहथशक, सामाहजक और राजनीहतक भािीदारी कय 

सीहमत करती िै। इसहलए सशक्तिकरण का उदे्दश्य केिल महिलाओों 

कय सोंसािन उपलि कराना निी ों, बक्ति उन सामाहजक सोंरचनाओों 

और सोंस्थाित व्यिस्थाओों में पररितशन लाना भी िै, जय लैंहिक 

असमानता कय बनाए रखती िैं (Batliwala, 1994)। इसी प्रकार 

सामाहजक पँूजी (Social Capital) का दृहष्ट्कयण यि मानता िै हक 

सामूहिक सोंिठन, सामाहजक नेटिकश , हिश्वास और सिभाहिता 

महिलाओों के आत्महिश्वास, नेतृत्व क्षमता तथा सामुदाहयक प्रभािशीलता 

कय बढ़ाते िैं (Putnam, 1993)। िैहश्वक पररपे्रक्ष्य में महिला 

सशक्तिकरण कय केिल सामाहजक कल्याण कायशिम के रूप में निी ों, 

बक्ति मानिाहिकार, सामाहजक न्याय, लयकताोंहत्रक सिभाहिता और 

सतत हिकास की आिारहशला के रूप में स्वीकार हकया िया िै। आज 

यि स्पष्ट् िै हक महिलाओों कय हशक्षा, स्वास्थ्य, हित्तीय सोंसािनयों, नेतृत्व 

तथा हनणशय-हनमाशण की प्रहियाओों में समान अिसर प्रदान हकए हबना 

समािेशी एिों सतत हिकास की कल्पना सोंभि निी ों िै। यिी कारण िै 

हक हिश्व के अहिकाोंश देशयों ने महिला सशक्तिकरण कय अपनी हिकास 

नीहतययों और सामाहजक पररितशन की रणनीहतययों का अहभन्न अोंि बनाया 

िै। 

 

ग्रामीण भाित में महिलाओ ंकी क्तिहत 

भारत में महिलाओों की सामाहजक, आहथशक और राजनीहतक क्तस्थहत 

ऐहतिाहसक, साोंसृ्कहतक तथा सोंरचनात्मक कारकयों से प्रभाहित रिी िै। 

प्राचीन भारतीय समाज में महिलाओों कय हशक्षा, िाहमशक िहतहिहिययों तथा 

सामाहजक जीिन में अपेक्षाकृत सम्मानजनक स्थान प्राप्त था, हकों तु 

समय के साथ हपतृसत्तात्मक व्यिस्था, जाहत-आिाररत सामाहजक 

सोंरचना, सोंपहत्त पर सीहमत अहिकार तथा लैंहिक हिभाजन ने उनकी 

क्तस्थहत कय कमजयर हकया। स्वतोंत्रता के पश्चात भारतीय सोंहििान ने 

महिलाओों कय समानता, स्वतोंत्रता और िररमा के साथ जीिन जीने का 

अहिकार प्रदान हकया। अनुचे्छद 14, 15, 16 तथा 39 समान अिसर, 

समान िेतन तथा लैंहिक भेदभाि के हनषेि की सोंिैिाहनक िारोंटी देते 

िैं। इसके अहतररि हशक्षा, स्वास्थ्य, रयजिार, राजनीहतक प्रहतहनहित्व 

तथा सामाहजक सुरक्षा से सोंबोंहित अनेक नीहतयाँ और कायशिम 

महिलाओों के हिकास के उदे्दश्य से लािू हकए िए िैं (Government of 

India, 1950). 

हपछले कुछ दशकयों में भारत में महिला साक्षरता, मातृ स्वास्थ्य, सोंस्थाित 

प्रसि, राजनीहतक प्रहतहनहित्व तथा हित्तीय समािेशन जैसे के्षत्रयों में 

उले्लखनीय सुिार हुए िैं। राष्ट्र ीय पररिार स्वास्थ्य सिेक्षण (NFHS-5) 

के अनुसार महिलाओों की हशक्षा, बैंक खातयों तक पहँुच तथा सोंस्थाित 

प्रसि में िृक्ति हुई िै, जबहक मातृ एिों हशशु स्वास्थ्य सोंकेतकयों में भी 

सुिार दजश हकया िया िै (International Institute for Population 

Sciences [IIPS] & Ministry of Health and Family Welfare 

[MoHFW], 2021)। इसके साथ िी प्रिानमोंत्री जन-िन ययजना, 

दीनदयाल अोंत्ययदय ययजना–राष्ट्र ीय ग्रामीण आजीहिका हमशन (DAY-

NRLM) तथा स्टैंड-अप इोंहडया जैसी ययजनाओों ने महिलाओों के हित्तीय 

समािेशन और उद्यहमता कय बढ़ािा हदया िै। इसके बािजूद हिकास के 

लाभ सभी ििों और के्षत्रयों तक समान रूप से निी ों पहँुच पाए िैं, 

हिशेषकर ग्रामीण महिलाओों के सोंदभश में अनेक चुनौहतयाँ आज भी 

हिद्यमान िैं। 

ग्रामीण भारत में महिलाएँ कृहष, पशुपालन, िाहनकी, जल एिों ईोंिन 

सोंग्रि, खाद्य प्रसोंस्करण तथा घरेलू कायों में मित्वपूणश भूहमका हनभाती 

िैं। िे पररिार की आय और आजीहिका में प्रत्यक्ष एिों अप्रत्यक्ष ययिदान 

देती िैं, हकों तु उनके कायश का बडा हिस्सा अिैतहनक ियने के कारण 

आहथशक आँकडयों में पयाशप्त रूप से पररलहक्षत निी ों ियता (Agarwal, 

1994)। भूहम, उत्पादन के सािनयों और सोंपहत्त पर महिलाओों का 

स्वाहमत्व अभी भी सीहमत िै, हजससे उनकी आहथशक स्वायत्तता प्रभाहित 

ियती िै। ग्रामीण महिलाओों की श्रम भािीदारी भी प्रायः  असोंिहठत के्षत्र 

तक सीहमत रिती िै, जिाँ सामाहजक सुरक्षा, उहचत मजदूरी तथा 

कायशस्थल सुरक्षा का अभाि ियता िै (International Labour 

Organization [ILO], 2018). ग्रामीण महिलाओों की क्तस्थहत कय हशक्षा, 

स्वास्थ्य और पयषण जैसे सामाहजक सोंकेतकयों से भी समझा जा सकता 

िै। यद्यहप महिला साक्षरता में उले्लखनीय िृक्ति हुई िै, हिर भी ग्रामीण 

के्षत्रयों में हिद्यालय छयडने की दर, हिशेषकर माध्यहमक एिों उच्च हशक्षा 

स्तर पर, अपेक्षाकृत अहिक िै। बाल हििाि, प्रारों हभक मातृत्व, पयषण 

सोंबोंिी असमानताएँ तथा स्वास्थ्य सेिाओों तक सीहमत पहँुच आज भी 

अनेक राज्यों में िोंभीर चुनौहतयाँ िैं (IIPS & MoHFW, 2021)। इसके 

अहतररि घरेलू हिोंसा, लैंहिक भेदभाि तथा हनणशय-हनमाशण में सीहमत 

भािीदारी महिलाओों के सामाहजक सशक्तिकरण कय प्रभाहित करती 

िै। 

 

आहथशक दृहष्ट् से भी ग्रामीण महिलाओों के सामने अनेक बािाएँ िैं। 

Periodic Labour Force Survey (PLFS) के अनुसार महिला श्रम 

भािीदारी में कुछ सुिार हुआ िै, हकों तु रयजिार की िुणित्ता, आय की 

क्तस्थरता तथा औपचाररक रयजिार तक पहँुच अभी भी सीहमत िै 

(National Statistical Office [NSO], 2024)। अहिकाोंश ग्रामीण 

महिलाएँ लघु एिों सीमाोंत कृहष, हदिाडी मजदूरी अथिा घरेलू उत्पादन 

िहतहिहिययों में सोंलग्न रिती िैं। हित्तीय सोंस्थानयों तक सीहमत पहँुच, 

उद्यहमता के हलए पँूजी का अभाि तथा तकनीकी प्रहशक्षण की कमी 

उनकी आहथशक प्रिहत कय बाहित करती िै। समाजशास्त्रीय दृहष्ट्कयण से 

ग्रामीण महिलाओों की क्तस्थहत केिल आहथशक सोंसािनयों की उपलिता का 

प्रश्न निी ों िै, बक्ति सामाहजक सोंरचना, लैंहिक सोंबोंियों, जाहत, ििश तथा 
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साोंसृ्कहतक मान्यताओों से भी ििराई से जुडी हुई िै। भारतीय ग्रामीण 

समाज में हपतृसत्तात्मक व्यिस्था महिलाओों की िहतशीलता, हशक्षा, 

सोंपहत्त के अहिकार तथा सािशजहनक जीिन में सिभाहिता कय प्रभाहित 

करती िै (Agarwal, 1994; Beteille, 1996)। नायला कबीर (1999) 

के अनुसार िास्तहिक सशक्तिकरण तब सोंभि िै जब महिलाओों कय 

केिल सोंसािनयों तक पहँुच िी निी ों, बक्ति उन सोंसािनयों का उपययि 

करने और अपने जीिन से सोंबोंहित हनणशय लेने की िास्तहिक क्षमता भी 

प्राप्त िय। 

इन्ही ों चुनौहतययों के समािान के हलए भारत में सामुदाहयक आिाररत 

हिकास मॉडल कय हिशेष मित्व हदया िया िै। स्वयों सिायता समूि 

(Self Help Groups—SHGs), महिला सिकारी सहमहतयाँ, पोंचायतयों में 

महिलाओों का आरक्षण तथा ग्रामीण आजीहिका कायशिमयों ने महिलाओों 

की सामूहिक शक्ति, हित्तीय समािेशन और नेतृत्व क्षमता कय हिकहसत 

करने में मित्वपूणश भूहमका हनभाई िै। हिशेष रूप से DAY-NRLM के 

अोंतिशत लाखयों ग्रामीण महिलाओों कय स्वयों सिायता समूियों के माध्यम से 

सोंिहठत कर बचत, ऋण, उद्यहमता, कौशल हिकास तथा सामाहजक 

जािरूकता से जयडा िया िै (Ministry of Rural Development, 

2024)। इससे स्पष्ट् ियता िै हक ग्रामीण महिलाओों की क्तस्थहत में सुिार 

केिल कल्याणकारी ययजनाओों से निी ों, बक्ति सामुदाहयक सोंिठन, 

सोंस्थाित सिययि तथा सामाहजक सोंरचनाओों में पररितशन के माध्यम से 

अहिक प्रभािी ढोंि से सोंभि िै। यिी सोंदभश स्वयों सिायता समूियों कय 

महिला सशक्तिकरण के एक मित्वपूणश समाजशास्त्रीय उपकरण के 

रूप में स्थाहपत करता िै। 

 

स्वयं सिायता समूि का उद्भव एवं हवकास 

स्वयों सिायता समूि (Self Help Groups—SHGs) का उद्भि ग्रामीण 

हनिशनता, हित्तीय बहिष्करण तथा सामाहजक असमानताओों के समािान 

के हलए हिकहसत सामुदाहयक हिकास की एक मित्वपूणश अििारणा के 

रूप में हुआ। इसका मूल उदे्दश्य समाज के आहथशक रूप से कमजयर 

ििों, हिशेषकर महिलाओों, कय सोंिहठत कर सामूहिक बचत, ऋण 

सुहििा, आजीहिका सोंििशन तथा सामाहजक सशक्तिकरण के माध्यम से 

आत्महनभशर बनाना था। समय के साथ SHGs केिल सूक्ष्म हित्त तक 

सीहमत निी ों रिे, बक्ति सामाहजक पररितशन, सामुदाहयक सिभाहिता, 

महिला नेतृत्व तथा समािेशी हिकास के प्रभािी माध्यम के रूप में 

स्थाहपत हुए। आज हिश्व के अनेक हिकासशील देशयों में SHG मॉडल कय 

िरीबी उनू्मलन, हित्तीय समािेशन और महिला सशक्तिकरण की सिल 

रणनीहत माना जाता िै (World Bank, 2012). 

 

वैहिक पृष्ठभूहम: मोिम्मद यूनुस औि ग्रामीण बैंक मॉडल:  स्वयों 

सिायता समूि आोंदयलन की िैचाररक पृष्ठभूहम का सोंबोंि सूक्ष्म हित्त की 

अििारणा से िै। 1970 के दशक में बाोंग्लादेश के अथशशास्त्री डॉ. 

मयिम्मद यूनुस ने यि अनुभि हकया हक ग्रामीण हनिशन पररिार, 

हिशेषकर महिलाएँ, अत्योंत कम पँूजी के अभाि में भी आहथशक 

िहतहिहियाँ प्रारोंभ निी ों कर पाती थी ों और साहूकारयों पर हनभशर रिने के 

कारण ऋण-जाल में िँसी रिती थी ों। इस समस्या के समािान के हलए 

उन्हयोंने 1976 में ग्रामीण बैंक (Grameen Bank) मॉडल की शुरुआत 

की, हजसमें हबना पारोंपररक जमानत के छयटे ऋण सामूहिक 

उत्तरदाहयत्व के आिार पर उपलि कराए िए (Yunus, 2007). ग्रामीण 

बैंक मॉडल की सबसे मित्वपूणश हिशेषता यि थी हक इसमें महिलाओों 

कय प्राथहमकता दी िई। यि अनुभि हकया िया हक महिलाएँ ऋण के 

उपययि, पुनभुशितान तथा पररिार के कल्याण में अपेक्षाकृत अहिक 

उत्तरदाहयत्व का पररचय देती िैं। पररणामस्वरूप बाोंग्लादेश में लाखयों 

महिलाओों की आहथशक क्तस्थहत में सुिार हुआ और यि मॉडल हिश्व के 

अनेक देशयों में सूक्ष्म हित्त और महिला सशक्तिकरण की पे्ररणा बना। 

िषश 2006 में डॉ. मयिम्मद यूनुस और ग्रामीण बैंक कय िरीबी उनू्मलन 

में ययिदान के हलए नयबेल शाोंहत पुरस्कार से सम्माहनत हकया िया 

(Nobel Foundation, 2006). 

 

• भाित में स्वयं सिायता समूि आंदोलन की शुरुआत 

भारत में स्वयों सिायता समूि आोंदयलन का सोंस्थाित हिकास राष्ट्र ीय 

कृहष और ग्रामीण हिकास बैंक (NABARD) के नेतृत्व में हुआ। 1980 

के दशक के उत्तरािश में NABARD ने यि अनुभि हकया हक औपचाररक 

बैंहकों ि व्यिस्था ग्रामीण िरीबयों, हिशेषकर महिलाओों, तक प्रभािी रूप 

से निी ों पहँुच पा रिी थी। इसके समािान के हलए 1992 में SHG–Bank 

Linkage Programme (SBLP) प्रारोंभ हकया िया, हजसके अोंतिशत स्वयों 

सिायता समूियों कय बैंकयों से जयडा िया ताहक िे सामूहिक बचत के 

आिार पर औपचाररक ऋण प्राप्त कर सकें  (NABARD, 1992). यि 

कायशिम भारत में सूक्ष्म हित्त आोंदयलन की आिारहशला हसि हुआ। 

इसकी हिशेषता यि थी हक समूि के सदस्य हनयहमत बचत करते थे, 

आोंतररक ऋण व्यिस्था हिकहसत करते थे तथा बैंक उनके सामूहिक 

हित्तीय अनुशासन के आिार पर ऋण उपलि कराते थे। इससे 

महिलाओों में हित्तीय अनुशासन, बचत की आदत तथा औपचाररक 

बैंहकों ि प्रणाली के प्रहत हिश्वास हिकहसत हुआ। आिे चलकर यि 

कायशिम हिश्व के सबसे बडे माइियिाइनेंस कायशिमयों में से एक बन 

िया (NABARD, 2024). 

 

स्वणण जयंती ग्राम स्विोजगाि योजना (SGSY), 1999:  

 ग्रामीण िरीबी उनू्मलन कय अहिक प्रभािी बनाने के उदे्दश्य से भारत 

सरकार ने 1999 में स्वणश जयोंती ग्राम स्वरयजिार ययजना 

(Swarnjayanti Gram Swarozgar Yojana—SGSY) प्रारोंभ की। इस 

ययजना का मुख्य उदे्दश्य िरीब पररिारयों कय स्वयों सिायता समूियों के 

माध्यम से सोंिहठत कर स्वरयजिार के अिसर उपलि कराना था 

(Ministry of Rural Development, 1999). SGSY के अोंतिशत समूि 

हनमाशण, क्षमता हिकास, कौशल प्रहशक्षण, बैंक ऋण तथा सरकारी 

अनुदान कय एकीकृत हकया िया। इस ययजना ने SHGs कय केिल बचत 

और ऋण तक सीहमत न रखकर आजीहिका हिकास और उद्यहमता से 

जयडने का प्रयास हकया। यद्यहप इसके कायाशन्वयन में हिहभन्न राज्यों में 

असमानताएँ रिी ों, हिर भी इसने SHG आिाररत ग्रामीण हिकास की 

मजबूत नी ोंि तैयार की। 

 

िाष्ट्र ीय ग्रामीण आजीहवका हमशन (NRLM), 2011: 

SGSY के अनुभियों के आिार पर भारत सरकार ने िषश 2011 में राष्ट्र ीय 

ग्रामीण आजीहिका हमशन (National Rural Livelihoods 

Mission—NRLM) प्रारोंभ हकया। NRLM का उदे्दश्य प्रते्यक ग्रामीण 

िरीब पररिार, हिशेषकर महिलाओों, कय सोंिहठत कर मजबूत 

सामुदाहयक सोंस्थाओों का हनमाशण करना तथा उन्हें सतत आजीहिका के 

अिसरयों से जयडना था (Ministry of Rural Development, 2011). 

NRLM की हिशेषता यि रिी हक इसमें स्वयों सिायता समूियों कय केिल 
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हित्तीय सोंस्था के रूप में निी ों, बक्ति सामुदाहयक सोंिठन के रूप में 

हिकहसत हकया िया। महिलाओों के समूियों कय ग्राम सोंिठन (Village 

Organization) तथा क्लस्टर स्तरीय मिासोंघ (Cluster Level 

Federation) से जयडकर बहु-स्तरीय सोंस्थाित ढाँचा तैयार हकया िया। 

इससे महिलाओों की सामूहिक सौदेबाजी क्षमता, नेतृत्व कौशल तथा 

स्थानीय शासन में सिभाहिता कय बल हमला। 

 

दीनदयाल अंत्योदय योजना–िाष्ट्र ीय ग्रामीण आजीहवका हमशन 

(DAY-NRLM), 2015: 

 िषश 2015 में NRLM का पुनिशठन कर इसे दीनदयाल अोंत्ययदय 

ययजना–राष्ट्र ीय ग्रामीण आजीहिका हमशन (DAY-NRLM) के रूप में 

लािू हकया िया। इस कायशिम का उदे्दश्य ग्रामीण हनिशन महिलाओों कय 

हित्तीय समािेशन, कौशल हिकास, उद्यहमता, हडहजटल हित्त, सामाहजक 

सुरक्षा तथा बाजार से जयडना था (Ministry of Rural Development, 

2024). DAY-NRLM के अोंतिशत देशभर में करयडयों महिलाओों कय स्वयों 

सिायता समूियों से जयडा िया िै। हमशन के माध्यम से बैंक ऋण, 

सामुदाहयक हनिेश कयष, उद्यहमता हिकास, हडहजटल हित्तीय साक्षरता 

तथा महिला उत्पादक समूियों (Producer Groups) कय प्रयत्सािन हदया 

िया। िाल के िषों में "लखपहत दीदी" जैसी पिलें SHGs से जुडी 

महिलाओों की आय में उले्लखनीय िृक्ति करने की हदशा में कायश कर 

रिी िैं। 

 

SHG आंदोलन औि समाजशास्त्रीय हवशे्लषण 

ितशमान समय में स्वयों सिायता समूि आोंदयलन भारत के सबसे बडे 

महिला-आिाररत सामुदाहयक आोंदयलनयों में से एक िै। NABARD तथा 

DAY-NRLM के सिययि से लाखयों SHGs ग्रामीण महिलाओों कय बचत, 

ऋण, उद्यहमता, कृहष, डेयरी, िस्तहशल्प, खाद्य प्रसोंस्करण, हडहजटल 

भुितान तथा स्थानीय बाजारयों से जयड रिे िैं (NABARD, 2024). 

समाजशास्त्रीय दृहष्ट् से SHGs का मित्व केिल आहथशक निी ों िै। ये समूि 

महिलाओों में सामाहजक पँूजी (Social Capital), सामूहिक चेतना 

(Collective Consciousness) तथा सिभािी हिकास (Participatory 

Development) कय सुदृढ़ करते िैं। समूि की हनयहमत बैठकयों, 

सामूहिक हनणशययों और साझा उत्तरदाहयत्व के माध्यम से महिलाओों में 

हिश्वास, सिययि और नेतृत्व क्षमता का हिकास ियता िै। नायला कबीर 

(1999) के अनुसार सशक्तिकरण की प्रहिया सोंसािनयों, एजेंसी और 

उपलक्तिययों के समन्वय से पूणश ियती िै, जबहक SHGs इन तीनयों आयामयों 

कय व्यििाररक रूप से सुदृढ़ करते िैं। इसी प्रकार अमत्यश सेन (1999) 

के क्षमता दृहष्ट्कयण के अनुसार SHGs महिलाओों की क्षमताओों, हिकल्पयों 

और स्वतोंत्रताओों का हिस्तार करते िैं। इस प्रकार SHGs का ऐहतिाहसक 

हिकास यि स्पष्ट् करता िै हक िे केिल सूक्ष्म हित्तीय सोंस्थाएँ निी ों िैं, 

बक्ति ग्रामीण सामाहजक सोंरचना में पररितशन, लैंहिक समानता, 

सामुदाहयक सिभाहिता तथा महिला नेतृत्व के प्रभािी माध्यम िैं। भारत 

में इनका हिकास एक ऐसी प्रहिया का प्रहतहनहित्व करता िै हजसमें 

आहथशक हिकास और सामाहजक पररितशन परस्पर पूरक बनकर ग्रामीण 

महिलाओों के समग्र सशक्तिकरण का आिार तैयार करते िैं। 

 

स्वयं सिायता समूि: सैद्ांहतक हवशे्लषण 

ग्रामीण महिलाओों के सशक्तिकरण में स्वयों सिायता समूियों की भूहमका 

कय समझने के हलए केिल आहथशक दृहष्ट्कयण पयाशप्त निी ों िै। SHGs 

महिलाओों की आय में िृक्ति करने के साथ-साथ सामाहजक सोंबोंियों, 

शक्ति-सोंतुलन, सामुदाहयक भािीदारी, हनणशय-हनमाशण तथा नेतृत्व क्षमता 

में भी पररितशन लाते िैं। इसहलए इस अध्ययन के हिशे्लषण िेतु 

बहुआयामी समाजशास्त्रीय एिों हिकास सोंबोंिी हसिाोंतयों का उपययि 

आिश्यक िै। प्रसु्तत अध्ययन मुख्यतः  नायला कबीर का सशक्तिकरण 

मॉडल (Empowerment Framework), अमत्यश सेन का क्षमता 

दृहष्ट्कयण (Capability Approach), नारीिादी हसिाोंत (Feminist 

Theory), सामाहजक पँूजी हसिाोंत (Social Capital Theory) तथा 

सिभािी हिकास हसिाोंत (Participatory Development Theory) 

पर आिाररत िै। 

 

• नायला कबीि का सशक्तिकिण मॉडल (Naila Kabeer’s 

Empowerment Framework) 

महिला सशक्तिकरण की अििारणा कय व्यिक्तस्थत रूप से प्रसु्तत करने 

िाले प्रमुख हिद्वानयों में नायला कबीर का हिशेष स्थान िै। कबीर (1999) 

के अनुसार सशक्तिकरण िि प्रहिया िै हजसके माध्यम से िे व्यक्ति, 

हजन्हें पिले अपने जीिन से सोंबोंहित हनणशय लेने का अिसर निी ों था, 

सोंसािनयों (Resources), एजेंसी (Agency) तथा उपलक्तिययों 

(Achievements) के माध्यम से अपनी पसोंद और हिकल्पयों का हिस्तार 

करते िैं। कबीर के मॉडल के तीन प्रमुख घटक िैं— 

 

संसाधन (Resources): सोंसािनयों में आहथशक, सामाहजक, शैहक्षक तथा 

सोंस्थाित अिसर सक्तम्महलत ियते िैं। SHGs महिलाओों कय बचत, ऋण, 

बैंहकों ि सेिाओों, प्रहशक्षण तथा सरकारी ययजनाओों से जयडकर इन 

सोंसािनयों तक उनकी पहँुच सुहनहश्चत करते िैं। एजेंसी (Agency): एजेंसी 

का अथश महिलाओों की हनणशय लेने, हिकल्प चुनने तथा अपने हितयों की 

रक्षा करने की क्षमता से िै। SHGs में हनयहमत बैठकयों, सामूहिक हनणशययों 

तथा नेतृत्व के अिसरयों के माध्यम से महिलाओों का आत्महिश्वास और 

हनणशय-हनमाशण की क्षमता हिकहसत ियती िै। उपलक्तियाँ  

 

(Achievements): 

सोंसािनयों और एजेंसी के प्रभािी उपययि से महिलाओों के जीिन में जय 

सकारात्मक पररितशन आते िैं, िे उपलक्तियाँ किलाती िैं। इनमें आय में 

िृक्ति, सामाहजक सम्मान, हशक्षा, स्वास्थ्य, राजनीहतक भािीदारी तथा 

आत्महनभशरता प्रमुख िैं। इस प्रकार कबीर का मॉडल SHGs कय महिला 

सशक्तिकरण की एक व्यििाररक प्रहिया के रूप में समझने का सुदृढ़ 

सैिाोंहतक आिार प्रदान करता िै। 

 

• अमत्यण सेन का क्षमता दृहष्ट्कोण (Capability Approach) 

अमत्यश सेन (1999) ने हिकास कय केिल आहथशक िृक्ति या आय में िृक्ति 

तक सीहमत न मानकर व्यक्तिययों की क्षमताओों (Capabilities) और 

स्वतोंत्रताओों (Freedoms) के हिस्तार से जयडा। उनके अनुसार 

िास्तहिक हिकास तब ियता िै जब व्यक्ति अपने जीिन के बारे में स्वतोंत्र 

रूप से हनणशय लेने और अपनी सोंभािनाओों कय साकार करने में सक्षम 

िय। 

ग्रामीण महिलाओों के सोंदभश में SHGs उनकी क्षमताओों का हिस्तार 

अनेक स्तरयों पर करते िैं। समूियों के माध्यम से महिलाएँ हित्तीय साक्षरता, 

कौशल हिकास, उद्यहमता, हडहजटल सेिाओों तथा सामाहजक नेतृत्व का 

अनुभि प्राप्त करती िैं। इससे िे केिल आय अहजशत करने में िी सक्षम 
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निी ों ियती ों, बक्ति अपने पररिार और समुदाय में अहिक प्रभािी भूहमका 

हनभाने लिती िैं। इसहलए SHGs महिलाओों की "कायश करने की क्षमता" 

(Functionings) और "हिकल्प चुनने की स्वतोंत्रता" दयनयों कय सुदृढ़ 

करते िैं। सेन का क्षमता दृहष्ट्कयण यि भी स्पष्ट् करता िै हक िरीबी 

केिल आय की कमी निी ों, बक्ति अिसरयों और क्षमताओों का अभाि िै। 

SHGs इस अभाि कय दूर करने का एक प्रभािी माध्यम बनते िैं। 

 

• नािीवादी हसद्ांत (Feminist Theory) 

नारीिादी हसिाोंत का मूल उदे्दश्य समाज में हिद्यमान लैंहिक 

असमानताओों, हपतृसत्तात्मक सत्ता-सोंबोंियों तथा महिलाओों के 

सोंरचनात्मक शयषण का हिशे्लषण करना िै। इस हसिाोंत के अनुसार 

महिलाओों की अिीनस्थ क्तस्थहत केिल जैहिक अोंतर का पररणाम निी ों, 

बक्ति सामाहजक सोंस्थाओों, साोंसृ्कहतक मान्यताओों और शक्ति-

सोंरचनाओों द्वारा हनहमशत ियती िै (Batliwala, 1994). ग्रामीण भारत में 

हपतृसत्तात्मक व्यिस्था महिलाओों की हशक्षा, सोंपहत्त, रयजिार, 

िहतशीलता तथा हनणशय लेने की स्वतोंत्रता कय सीहमत करती िै। SHGs 

इस क्तस्थहत कय चुनौती देते हुए महिलाओों कय आहथशक सोंसािनयों, बैंहकों ि 

सेिाओों, सामूहिक सोंिठन और नेतृत्व के अिसर उपलि कराते िैं। 

आहथशक स्वायत्तता बढ़ने के साथ महिलाएँ पररिार एिों समुदाय में 

अहिक प्रभािी भूहमका हनभाने लिती िैं। इस प्रकार SHGs लैंहिक 

शक्ति-सोंतुलन में सकारात्मक पररितशन लाने िाले सामाहजक मोंच के 

रूप में कायश करते िैं। 

 

• सामाहजक पूूँजी हसद्ांत (Social Capital Theory) 

सामाहजक पँूजी हसिाोंत के अनुसार सामाहजक सोंबोंि, हिश्वास (Trust), 

सिययि (Cooperation) तथा नेटिकश  (Networks) हकसी भी समाज 

के हिकास के मित्वपूणश सोंसािन िैं (Putnam, 1993). जब व्यक्ति 

सामूहिक रूप से कायश करते िैं, तय सामाहजक हिश्वास और सिययि 

बढ़ता िै, हजससे सामुदाहयक हिकास की प्रहिया मजबूत ियती िै। 

SHGs सामाहजक पँूजी के हनमाशण का उतृ्कष्ट् उदािरण िैं। हनयहमत 

बैठकयों, सामूहिक बचत, पारस्पररक सिययि और साझा उत्तरदाहयत्व 

के माध्यम से महिलाओों के बीच हिश्वास और सिययि हिकहसत ियता िै। 

इससे िे व्यक्तिित समस्याओों के स्थान पर सामूहिक समािान खयजने 

में सक्षम ियती िैं। सामाहजक पँूजी का यि हनमाशण महिलाओों की 

सामाहजक पिचान, सामुदाहयक सिभाहिता तथा स्थानीय शासन में 

भािीदारी कय भी सुदृढ़ करता िै। 

 

• सिभागी हवकास हसद्ांत (Participatory Development 

Theory) 

सिभािी हिकास हसिाोंत का आिार यि िै हक हिकास की ययजनाएँ 

तभी प्रभािी और हटकाऊ ियती िैं जब स्थानीय समुदाय उनकी ययजना, 

हियान्वयन और मूल्याोंकन में सहिय भािीदारी हनभाए (Chambers, 

1997). SHGs इसी हसिाोंत का व्यििाररक रूप िैं। इनमें महिलाएँ स्वयों 

अपनी बचत का प्रबोंिन करती िैं, ऋण सोंबोंिी हनणशय लेती िैं, आजीहिका 

िहतहिहिययों की ययजना बनाती िैं तथा सामुदाहयक समस्याओों के 

समािान में भाि लेती िैं। इससे उनमें स्वाहमत्व (Ownership), 

उत्तरदाहयत्व (Responsibility) तथा नेतृत्व क्षमता का हिकास ियता िै। 

SHGs महिलाओों कय सरकारी ययजनाओों और स्थानीय शासन से 

जयडकर सिभािी लयकतोंत्र कय भी सुदृढ़ करते िैं। 

• हपयिे बोिहदयू का सामाहजक पूूँजी हसद्ांत (Pierre 

Bourdieu’s Social Capital Theory) 

फ्ाोंसीसी समाजशास्त्री हपयरे बयरहदयू ने सामाहजक पँूजी) कय उन 

िास्तहिक एिों सोंभाहित सोंसािनयों के रूप में पररभाहषत हकया िै, जय 

व्यक्ति कय उसके सामाहजक सोंबोंियों, नेटिकश , समूि सदस्यता तथा 

सामाहजक मान्यता के माध्यम से प्राप्त ियते िैं (Bourdieu, 1986)। 

बयरहदयू के अनुसार सामाहजक पँूजी, आहथशक पँूजी और साोंसृ्कहतक 

पँूजी परस्पर जुडी ियती िैं तथा सामाहजक असमानताओों और शक्ति-

सोंबोंियों कय प्रभाहित करती िैं। स्वयों सिायता समूियों के सोंदभश में यि 

हसिाोंत अत्योंत प्रासोंहिक िै। SHGs महिलाओों कय केिल हित्तीय 

सोंसािन उपलि निी ों कराते, बक्ति उन्हें सामाहजक नेटिकश , 

सामुदाहयक सिययि, सोंस्थाित सोंपकश  तथा सामूहिक पिचान भी प्रदान 

करते िैं। हनयहमत बैठकयों, सामूहिक बचत, प्रहशक्षण तथा बैंहकों ि 

सोंस्थाओों से जुडाि के माध्यम से महिलाओों की सामाहजक पँूजी का 

हिस्तार ियता िै। पररणामस्वरूप िे सरकारी ययजनाओों, बाजारयों, हित्तीय 

सोंस्थानयों और स्थानीय प्रशासन तक अहिक प्रभािी पहँुच बना पाती िैं। 

इस प्रकार SHGs महिलाओों की आहथशक पँूजी के साथ-साथ उनकी 

सामाहजक एिों साोंसृ्कहतक पँूजी का भी हिकास करते िैं, हजससे उनकी 

सामाहजक क्तस्थहत और हनणशय लेने की क्षमता मजबूत ियती िै। 

 

• एंथनी हगडेन्स का संिचनाकिण हसद्ांत (Anthony 

Giddens’ Structuration Theory) 

एों थनी हिडेन्स ने अपने सोंरचनाकरण हसिाोंत में यि प्रहतपाहदत हकया 

हक सामाहजक सोंरचना और मानिीय हिया परस्पर हनभशर ियती िैं। 

व्यक्ति केिल सामाहजक सोंरचनाओों का हनक्तिय अनुसरण निी ों करता, 

बक्ति अपनी हियाओों के माध्यम से उन्ही ों सोंरचनाओों का पुनहनशमाशण 

और पररितशन भी करता िै (Giddens, 1984)। ग्रामीण भारत में 

महिलाओों का जीिन हपतृसत्तात्मक सामाहजक सोंरचना, लैंहिक 

भूहमकाओों तथा पारोंपररक मानदोंडयों से प्रभाहित ियता िै। प्रारों हभक 

अिस्था में महिलाएँ इन सोंरचनात्मक सीमाओों के भीतर कायश करती िैं, 

हकों तु जब िे स्वयों सिायता समूियों से जुडती िैं, तय सामूहिक सोंिठन, 

प्रहशक्षण, आहथशक अिसर तथा नेतृत्व के माध्यम से उनकी एजेंसी 

(Agency) हिकहसत ियती िै। पररणामस्वरूप िे पररिार, समुदाय और 

स्थानीय सोंस्थाओों में अपनी भूहमका का पुनहनशिाशरण करने लिती िैं। 

ग्रामसभा में भािीदारी, बैंहकों ि सेिाओों का उपययि, उद्यहमता तथा 

पोंचायत स्तर पर नेतृत्व जैसे पररितशन यि दशाशते िैं हक महिलाएँ केिल 

सामाहजक सोंरचना से प्रभाहित निी ों ियती ों, बक्ति उसे पररिहतशत भी 

करती िैं। इसहलए हसिाोंत SHGs द्वारा उत्पन्न सामाहजक पररितशन की 

प्रहिया कय समझने के हलए अत्योंत उपयुि िै। 

 

• लॉन्गवे का महिला सशक्तिकिण रूपिेखा (Longwe’s 

Women’s Empowerment Framework) 

सारा ि्लुपेहकले लॉन्ििे (Sara Hlupekile Longwe) ने 1991 में 

महिला सशक्तिकरण का एक बहुआयामी हिशे्लषणात्मक ढाँचा प्रसु्तत 

हकया, हजसे Longwe’s Women’s Empowerment Framework 

किा जाता िै। इस रूपरेखा के अनुसार महिला सशक्तिकरण पाँच 

िहमक स्तरयों पर हिकहसत ियता िै— 

➢ कल्याण (Welfare) – महिलाओों की मूलभूत आिश्यकताओों की 

पूहतश। 
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➢ पहूँच (Access) – हशक्षा, भूहम, ऋण, रयजिार तथा अन्य सोंसािनयों 

तक समान पहँुच। 

➢ जागरूकता (Conscientisation) – लैंहिक असमानता और 

अहिकारयों के प्रहत चेतना का हिकास। 

➢ भागीदािी (Participation) – हनणशय-हनमाशण और हिकास 

कायशिमयों में समान सिभाहिता। 

➢ हनयंत्रण (Control) – सोंसािनयों और हनणशययों पर महिलाओों एिों 

पुरुषयों का समान हनयोंत्रण। 

 

यि रूपरेखा स्वयों सिायता समूियों के प्रभाि का मूल्याोंकन करने के 

हलए अत्योंत उपययिी िै। SHGs प्रारोंभ में महिलाओों कय बचत और ऋण 

जैसी बुहनयादी सुहििाएँ उपलि कराकर उनके कल्याण और सोंसािनयों 

तक पहँुच सुहनहश्चत करते िैं। इसके बाद प्रहशक्षण, सामूहिक बैठकयों 

और सामाहजक जािरूकता अहभयानयों के माध्यम से उनमें अहिकारयों 

के प्रहत चेतना हिकहसत ियती िै। समय के साथ महिलाएँ ग्रामसभा, 

पोंचायत, सामुदाहयक सोंिठनयों और स्थानीय हिकास कायशिमयों में सहिय 

भािीदारी करने लिती िैं तथा आहथशक एिों सामाहजक हनणशययों में उनकी 

भूहमका सुदृढ़ ियती िै। इस प्रकार SHGs महिलाओों कय लॉन्ििे द्वारा 

प्रहतपाहदत सशक्तिकरण के पाँचयों स्तरयों की ओर अग्रसर करते िैं। 

उपरयि सभी हसिाोंत SHGs के हिहभन्न आयामयों कय स्पष्ट् करते िैं। 

नायला कबीर का मॉडल सशक्तिकरण की प्रहिया कय सोंसािनयों, एजेंसी 

और उपलक्तिययों के माध्यम से समझाता िै; अमत्यश सेन का क्षमता 

दृहष्ट्कयण महिलाओों की स्वतोंत्रता और अिसरयों के हिस्तार पर बल देता 

िै; नारीिादी हसिाोंत हपतृसत्तात्मक सोंरचनाओों और लैंहिक 

असमानताओों की व्याख्या करता िै; सामाहजक पँूजी हसिाोंत सामूहिक 

सोंिठन, हिश्वास और सिययि की भूहमका कय रेखाोंहकत करता िै; जबहक 

सिभािी हिकास हसिाोंत महिलाओों की सहिय भािीदारी कय हिकास 

का आिार मानता िै। बयरहदयू सामाहजक नेटिकश  और सामाहजक पँूजी 

की भूहमका कय रेखाोंहकत करते िैं; हिडेन्स सामाहजक सोंरचना और 

मानिीय एजेंसी के पारस्पररक सोंबोंि कय समझाते िैं; जबहक लॉन्ििे 

महिलाओों के सशक्तिकरण के हिहभन्न स्तरयों का हिशे्लषण प्रसु्तत करती 

िैं। इन सभी दृहष्ट्कयणयों का समेहकत हिशे्लषण यि स्पष्ट् करता िै हक 

स्वयों सिायता समूि केिल सूक्ष्म हित्तीय सोंस्थाएँ निी ों िैं, बक्ति िे ग्रामीण 

महिलाओों के आहथशक, सामाहजक, राजनीहतक तथा मनयिैज्ञाहनक 

सशक्तिकरण के प्रभािी माध्यम िैं। SHGs महिलाओों कय सोंसािनयों तक 

पहँुच, हनणशय लेने की क्षमता, सामूहिक पिचान, सामाहजक सम्मान और 

नेतृत्व प्रदान करते िैं। पररणामस्वरूप िे ग्रामीण समाज में लैंहिक 

समानता, सामाहजक न्याय और सिभािी हिकास की प्रहिया कय िहत 

देते िैं। इसहलए प्रसु्तत अध्ययन में SHGs का हिशे्लषण बहुआयामी 

समाजशास्त्रीय दृहष्ट्कयण के आिार पर हकया िया िै, हजससे ग्रामीण 

महिला सशक्तिकरण की प्रहिया कय अहिक व्यापक और िैज्ञाहनक 

रूप से समझा जा सके। इन सभी हसिाोंतयों का सोंयुि उपययि स्वयों 

सिायता समूियों के बहुआयामी प्रभाियों कय समझने के हलए एक व्यापक 

समाजशास्त्रीय आिार प्रदान करता िै। यि स्पष्ट् करता िै हक SHGs 

केिल हित्तीय सोंस्थाएँ निी ों िैं, बक्ति िे महिलाओों की सामाहजक क्तस्थहत, 

हनणशय-हनमाशण क्षमता, नेतृत्व, सामुदाहयक सिभाहिता और शक्ति-

सोंबोंियों में पररितशन लाने िाली पररितशनकारी सामाहजक सोंस्थाएँ िैं। 

 

 

स्वयं सिायता समूिो)ं की भूहमका का समाजशास्त्रीय हवशे्लषण 

समाजशास्त्रीय दृहष्ट् से स्वयों सिायता समूि (SHGs) केिल बचत एिों 

ऋण प्रदान करने िाली हित्तीय सोंस्थाएँ निी ों िैं, बक्ति िे सामाहजक 

पररितशन, महिला सशक्तिकरण और सामुदाहयक हिकास के मित्वपूणश 

माध्यम िैं। SHGs ग्रामीण महिलाओों कय सोंिहठत कर उन्हें आहथशक, 

सामाहजक, राजनीहतक तथा मनयिैज्ञाहनक रूप से सशि बनाते िैं। इन 

समूियों के माध्यम से महिलाएँ सामूहिक रूप से अपनी समस्याओों की 

पिचान करती िैं, समािान खयजती िैं तथा हिकास की प्रहियाओों में 

सहिय भािीदारी हनभाती िैं। स्व-सिायता समूि की मदद से, महिला 

सशक्तिकरण के सभी पिलुओों में कई बदलाि देखे िए िैं, जैसे हक: 

 

आहथणक सशक्तिकिण: SHGs महिलाओों कय हनयहमत बचत, ऋण 

सुहििा, स्वरयजिार तथा उद्यहमता के अिसर प्रदान करते िैं। इससे 

उनकी आय में िृक्ति ियती िै, हित्तीय हनभशरता कम ियती िै तथा पररिार 

में आहथशक हनणशय लेने की क्षमता हिकहसत ियती िै। आहथशक सोंसािनयों 

तक पहँुच महिलाओों की स्वायत्तता और आत्महनभशरता कय मजबूत 

करती िै। 

 

सामाहजक सशक्तिकिण: SHGs महिलाओों के बीच सिययि, हिश्वास 

और सामूहिकता की भािना हिकहसत करते िैं। समूि बैठकयों के माध्यम 

से महिलाओों में हशक्षा, स्वास्थ्य, स्वच्छता, पयषण, लैंहिक समानता तथा 

सामाहजक अहिकारयों के प्रहत जािरूकता बढ़ती िै। इससे उनकी 

सामाहजक पिचान और सम्मान में िृक्ति ियती िै तथा िे सामाहजक 

कुरीहतययों के हिरुि सामूहिक रूप से आिाज उठाने में सक्षम ियती िैं।  

 

िाजनीहतक सशक्तिकिण: स्वयों सिायता समूि महिलाओों कय 

ग्रामसभा, पोंचायत और अन्य स्थानीय सोंस्थाओों में भािीदारी के हलए 

प्रयत्साहित करते िैं। इससे उनकी नेतृत्व क्षमता हिकहसत ियती िै और 

स्थानीय शासन में उनकी भूहमका मजबूत ियती िै। अनेक के्षत्रयों में SHGs 

से जुडी महिलाएँ पोंचायत प्रहतहनहि, सामुदाहयक नेता तथा सामाहजक 

कायशकताश के रूप में उभरी िैं।  

 

मनोवैज्ञाहनक सशक्तिकिण: SHGs महिलाओों में आत्महिश्वास, 

आत्मसम्मान और हनणशय लेने की क्षमता का हिकास करते िैं। 

सािशजहनक मोंचयों पर बयलने, सामूहिक हनणशय लेने तथा आहथशक 

िहतहिहिययों में भािीदारी से महिलाओों की िीन भािना कम ियती िै और 

उनमें आत्महनभशरता की भािना हिकहसत ियती िै।  

इसके अलािा, ग्रामीण समाज में कई सकारात्मक प्रभाि भी देखे िए 

िैं।  

 

सामाहजक पूूँजी एवं सामूहिक चेतना का हनमाणण :हपयरे बयरहदयू के 

सामाहजक पँूजी हसिाोंत के अनुसार सामाहजक नेटिकश  और पारस्पररक 

हिश्वास मित्वपूणश सोंसािन िैं। SHGs महिलाओों के बीच सामाहजक 

सोंबोंियों, सिययि और हिश्वास का हनमाशण करते िैं, हजससे उनकी 

सामूहिक शक्ति बढ़ती िै। यि सामाहजक पँूजी महिलाओों कय सरकारी 

ययजनाओों, हित्तीय सोंस्थाओों तथा सामुदाहयक सोंसािनयों तक पहँुच बनाने 

में सिायता करती िै।  
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लैहगक संबंधो ं में परिवतणन:  नारीिादी दृहष्ट्कयण से SHGs 

हपतृसत्तात्मक सोंरचनाओों कय चुनौती देते िैं। आहथशक स्वतोंत्रता और 

सामूहिक सोंिठन के माध्यम से महिलाएँ पररिार और समुदाय में अहिक 

प्रभािशाली भूहमका हनभाने लिती िैं। इससे पारोंपररक लैंहिक 

भूहमकाओों और शक्ति-सोंबोंियों में पररितशन हदखाई देता िै। अतः , िम 

कि सकते िैं हक नायला कबीर के सोंसािन–एजेंसी–उपलक्ति मॉडल, 

अमत्यश सेन के क्षमता दृहष्ट्कयण, बयरहदयू के सामाहजक पँूजी हसिाोंत 

तथा हिडेन्स के सोंरचनाकरण हसिाोंत के आलयक में देखा जाए तय 

SHGs महिलाओों कय केिल आहथशक अिसर िी निी ों प्रदान करते, बक्ति 

उनकी क्षमताओों, सामाहजक भािीदारी, नेतृत्व और हनणशय-हनमाशण की 

शक्ति का भी हिस्तार करते िैं। इस प्रकार SHGs ग्रामीण महिलाओों के 

बहुआयामी सशक्तिकरण तथा ग्रामीण समाज में सामाहजक पररितशन 

के प्रभािी सािन के रूप में कायश करते िैं। 

 

चुनौहतयाूँ  

यद्यहप स्वयों सिायता समूि (Self Help Groups—SHGs) ने ग्रामीण 

महिलाओों के आहथशक एिों सामाहजक सशक्तिकरण में उले्लखनीय 

ययिदान हदया िै, हिर भी इनके प्रभािी सोंचालन एिों दीघशकाहलक 

क्तस्थरता के समक्ष अनेक चुनौहतयाँ हिद्यमान िैं। सबसे प्रमुख चुनौती 

महिलाओों की सीहमत हशक्षा एिों हित्तीय साक्षरता िै, हजसके कारण िे 

बैंहकों ि प्रहियाओों, हडहजटल हित्तीय सेिाओों तथा सरकारी ययजनाओों का 

पूणश लाभ निी ों उठा पाती ों। ग्रामीण के्षत्रयों में हडहजटल हिभाजन (Digital 

Divide) भी महिलाओों की आहथशक िहतहिहिययों एिों बाजार तक पहँुच 

कय सीहमत करता िै। 

सामाहजक स्तर पर हपतृसत्तात्मक मानहसकता, लैंहिक भेदभाि, घरेलू 

उत्तरदाहयत्वयों का अत्यहिक बयझ तथा महिलाओों की सीहमत िहतशीलता 

SHGs की प्रभािशीलता कय प्रभाहित करती िै। अनेक के्षत्रयों में महिलाएँ 

समूि की सदस्य तय ियती िैं, हकों तु हित्तीय हनणशययों पर हनयोंत्रण पररिार 

के पुरुष सदस्ययों के िाथयों में रिता िै। इससे िास्तहिक सशक्तिकरण 

की प्रहिया बाहित ियती िै। आहथशक दृहष्ट् से SHGs कय उत्पादयों के 

हिपणन, ब्ाोंहडोंि, िुणित्ता हनयोंत्रण तथा प्रहतस्पिी बाजार तक पहँुच में 

कहठनाइययों का सामना करना पडता िै। अहिकाोंश समूि स्थानीय 

बाजारयों तक िी सीहमत रिते िैं तथा आिुहनक तकनीक, ई-कॉमसश और 

मूल्य सोंििशन (Value Addition) का पयाशप्त लाभ निी ों उठा पाते। इसके 

अहतररि समय पर ऋण उपलि न ियना, अपयाशप्त प्रहशक्षण तथा 

हिहभन्न सोंस्थाओों के बीच समन्वय का अभाि भी SHGs की कायशक्षमता 

कय प्रभाहित करता िै। समाजशास्त्रीय दृहष्ट्कयण से देखा जाए तय कई 

के्षत्रयों में SHGs की िहतहिहियाँ आहथशक स्तर तक सीहमत रि जाती िैं 

और िे सामाहजक पररितशन, लैंहिक समानता तथा सामुदाहयक नेतृत्व के 

व्यापक उदे्दश्ययों कय पूरी तरि प्राप्त निी ों कर पाती ों। इसहलए SHGs की 

सिलता केिल समूियों की सोंख्या से निी ों, बक्ति महिलाओों की हनणशय 

क्षमता, सामाहजक प्रहतष्ठा और नेतृत्व में आए िास्तहिक पररितशन से 

मापी जानी चाहिए। 

 

सुझाव  

ग्रामीण महिलाओों के सशक्तिकरण में SHGs की प्रभािशीलता बढ़ाने 

के हलए बहुआयामी रणनीहतययों की आिश्यकता िै। सिशप्रथम महिलाओों 

की हित्तीय, हडहजटल एिों कानूनी साक्षरता कय बढ़ािा देने िेतु हनयहमत 

प्रहशक्षण कायशिम आययहजत हकए जाने चाहिए। इससे महिलाएँ बैंहकों ि 

सेिाओों, हडहजटल भुितान प्रणाहलययों तथा सरकारी ययजनाओों का 

अहिक प्रभािी उपययि कर सकें िी। दूसरे, SHGs कय केिल बचत एिों 

ऋण िहतहिहिययों तक सीहमत न रखकर उन्हें उद्यहमता हिकास, कौशल 

उन्नयन, मूल्य सोंििशन, ब्ाोंहडोंि तथा ई-कॉमसश से जयडा जाना चाहिए। 

स्थानीय उत्पादयों के हिपणन िेतु सरकारी एिों हनजी सोंस्थाओों के सिययि 

से स्थायी बाजार उपलि कराए जाएँ। तीसरे, पोंचायत राज सोंस्थाओों, 

कृहष हिस्तार सेिाओों, स्वयोंसेिी सोंिठनयों तथा हित्तीय सोंस्थानयों के साथ 

SHGs का समन्वय सुदृढ़ हकया जाए, ताहक महिलाओों कय प्रहशक्षण, 

तकनीकी सिायता तथा हिपणन सुहििाएँ एकीकृत रूप से प्राप्त िय 

सकें । चौथे, SHGs के माध्यम से महिलाओों में नेतृत्व क्षमता, सामाहजक 

जािरूकता एिों अहिकार-आिाररत दृहष्ट्कयण कय हिकहसत हकया 

जाए। घरेलू हिोंसा, लैंहिक समानता, बाहलका हशक्षा, स्वास्थ्य, पयषण तथा 

पयाशिरण सोंरक्षण जैसे सामाहजक मुद्दयों पर समूियों की सहिय भूहमका 

सुहनहश्चत की जानी चाहिए। अोंततः  SHGs के मूल्याोंकन में केिल हित्तीय 

उपलक्तिययों पर निी ों, बक्ति महिलाओों की हनणशय-हनमाशण क्षमता, 

सामाहजक सिभाहिता, नेतृत्व, आत्महिश्वास तथा जीिन की िुणित्ता जैसे 

िुणात्मक सोंकेतकयों कय भी सक्तम्महलत हकया जाना चाहिए। इससे महिला 

सशक्तिकरण की िास्तहिक क्तस्थहत का अहिक समग्र आकलन सोंभि 

ियिा। 

 

हनष्कषण  

ग्रामीण महिलाओों का सशक्तिकरण भारत के समािेशी एिों सतत 

हिकास की आिारभूत आिश्यकता िै। इस हदशा में स्वयों सिायता 

समूि (SHGs) ने आहथशक, सामाहजक, राजनीहतक तथा मनयिैज्ञाहनक 

स्तर पर महिलाओों के जीिन में सकारात्मक पररितशन लाने में मित्वपूणश 

भूहमका हनभाई िै। SHGs ने महिलाओों कय बचत, ऋण, उद्यहमता तथा 

हित्तीय समािेशन के अिसर प्रदान करने के साथ-साथ आत्महिश्वास, 

नेतृत्व क्षमता, सामाहजक पिचान तथा सामुदाहयक सिभाहिता कय भी 

सुदृढ़ हकया िै। पररणामस्वरूप महिलाएँ पररिार एिों समुदाय में हनणशय-

हनमाशण की प्रहिया में अहिक सहिय हुई िैं और स्थानीय हिकास में 

उनकी भूहमका सशि हुई िै। समाजशास्त्रीय दृहष्ट्कयण से SHGs 

केिल आहथशक सोंस्थाएँ निी ों िैं, बक्ति सामाहजक पररितशन के प्रभािी 

माध्यम िैं। ये समूि महिलाओों के बीच सामाहजक पँूजी, सामूहिक चेतना, 

सिययि तथा सिभािी हिकास की भािना का हनमाशण करते िैं और 

हपतृसत्तात्मक शक्ति-सोंरचनाओों कय चुनौती देते िैं। नायला कबीर का 

सशक्तिकरण मॉडल, अमत्यश सेन का क्षमता दृहष्ट्कयण, बयरहदयू का 

सामाहजक पँूजी हसिाोंत तथा हिडेन्स का सोंरचनाकरण हसिाोंत इस 

पररितशनकारी भूहमका कय समझने के हलए उपयुि सैिाोंहतक आिार 

प्रदान करते िैं। यद्यहप हित्तीय साक्षरता, हडहजटल हिभाजन, बाजार तक 

सीहमत पहँुच तथा सामाहजक रूहढ़याँ जैसी चुनौहतयाँ अभी भी हिद्यमान 

िैं, हिर भी उपयुि नीहतित समथशन, सोंस्थाित सिययि, कौशल 

हिकास तथा हडहजटल समािेशन के माध्यम से SHGs की प्रभािशीलता 

कय और अहिक सुदृढ़ हकया जा सकता िै। इसहलए यि किा जा सकता 

िै हक स्वयों सिायता समूि केिल ग्रामीण महिलाओों की आजीहिका 

सुिारने का माध्यम निी ों िैं, बक्ति िे सामाहजक न्याय, लैंहिक समानता, 

सामुदाहयक सिभाहिता तथा सतत ग्रामीण हिकास की आिारहशला िैं। 

भहिष्य में SHGs कय अहिक सशि, स्वायत्त एिों निाचार-आिाररत 

सोंस्थाओों के रूप में हिकहसत करना ग्रामीण भारत में महिला 
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सशक्तिकरण और समािेशी हिकास की हदशा में एक मित्वपूणश कदम 

हसि ियिा। 
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